Le Centre Communal d’Action Sociale de
MAUBEUGE
Recherche

1 CHAUFFEUR (H/F)

Placé(e) sous l'autorité du Directeur du Centre Communal d’Action Sociale et de la responsable du pble Seniors,
VOUS aurez pour missions :

» L'accueil et le transport des personnes,

> La conduite d'un véhicule,

> Le contrdle, I'entretien et la maintenance préventive du véhicule

>Le transport de biens (courriers, matériaux et autres), de colis alimentaires du pdle solidarité.

COMPETENCES

Savoirs
» Connaissance:
e Ducodedelaroute et des sanctions encourues en cas de non-respect,
e Desautorisations de conduite,
e Durdle desaides alaconduite: ABS, ESP,
e Desregles et consignes de sécurité,
e Destechniques de lecture de plans, cartes,
e Des principes courants de fonctionnement des moteurs et des véhicules,
e Durdleducarnetdebord,
e Desregles protocolaires,
e Dunomdesvoies et des espaces publics de laville,
e Delalocalisation des services de la collectivité et de ses partenaires,
e Durespectdesregles sanitaires, d'hygiéne et de sécurité.

Savoir-faire:
» Conduire avec habileté et prudence dans des conditions parfois difficiles (intempéries, aléas divers),
> Réagir rapidement en présence d'un événement soudain,
> Pratiquer une conduite économique et responsable pour diminuer les émissions de gaz a effet de serre,
> Se concentrer sur la conduite et maintenir son attention,
> Adapter les gestes et postures a la situation,
> Suivre ou choisir un itinéraire adapté aux conditions de circulation et a I'état de la chaussée,
> Adapter ou optimiser un parcours,
» Savoir utiliser un GPS,
> Détecter et informer des dysfonctionnements du véhicule,
> Effectuer I'entretien courant du véhicule,
> Réaliser les réparations et dépannages simples,
> Tenir le véhicule en parfait état de propreté,
> Renseigner le carnet de bord du véhicule,
» Accueillir des personnalités,
» S'adapter a la diversité des situations et des publics,
> Ecouter avec attention,
» Entendre avec discrétion,

Pagelsur2



» S'exprimer clairement et distinctement,

» Transporter des biens divers entre différents sites,

> Respecter les délais prévus pour les rendez-vous,

» Veiller au respect du conditionnement et des biens transportés,
» Charger, décharger.

Savoir étre
> Etre ponctuel et courtois,
» Etre al'écoute,
> Avoir une grande capacité d'adaptation et d'anticipation,
> Etre discret et disponible.

# Conditions et contraintes

> Sipossible, avoir suivi une formation « Sauveteur Secouriste du Travail » (formation possible par le CCAS)

> Station debout prolongée,

> Travail isolé,

> Travail répétitif,

» Port de charges 10kg maximum

s Permis
> Permis B indispensable

Lettre de motivation et curriculum vitae a envoyer impérativement
Par mail al'adresse suivante : ressources-humaines@ville-maubeuge.fr
Ou a déposer au service des Ressources Humaines
2¢™e &étage de I'hotel de Ville

Poste a pouvoir en urgence a compter du 1*"juin 2024
pour un mois éventuellement renouvelable
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