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DEPARTEMENT DU NORD
ARRONDISSEMENT D'AVESNES

VILLE DE MAUBEUGE
SEANCE DU 25 NOVEMBRE 2021 : DELIBERATIONN°177

Affairesjuridiques & Gestion de I'Assemblée

Affaire suivie par Claudine LATOUCHE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

@:03.27.53.76.01
Réf.: C. LATOUCHE / G. GABERTHON DU CONSEIL MUNICIPAL

Date de la convocation: 18 NOVEMBRE 2021
L'an deux mille VINGTET UN, le VINGT CINQ NOVEMBRE a 18h00

Le Conseil Municipal de MAUBEUGE s‘est réuni a la Mairie sur la convocation et sous la
présidencede Monsieur Arnaud DECAGNY, Maire de MAUBEUGE

Nombre de conseillers en exercice : 35

PRESENTS : Arnaud DECAGNY - Florence GALLAND - Nicolas LEBLANC - Jeannine PAQUE -
Dominigue-BELCROIX - Annick LEBRUN - Patrick MOULART - Bernadette MORIAME - Naguib
REFFAS - Brigitte RASSCHAERT - Nino CHIES - Samia SERHANI - Emmanuel-LOCOCCIOLO - Michéle
GRAS - Djilali HADDA - Patricia ROGER - Marc DANNEELS - Myriam BERTAUX - Boufeldja-BOUNQUA
- Marie-Charles LALY - Robert PILATO - Christelle DOS SANTOS - Jean-Pierre COULON - Malika
TAIDIRT - André-PIEGAY - Caroline LEROY - Rémy PAUVROS - Marie-Pierre ROPITAL - Michel
WALLET - Sophie VILLETTE - Guy DAUMERIES ~Inele-GARAH - Jean-Pierre ROMBEAUT - Fabrice DE
KEPPER - Angelina MICHAUX

EXCUSE(E)S AYANT DONNE POUVOIR :
Dominique DELCROIX pouvoir a Arnaud DECAGNY

Boufeldja BOUNOUA pouvoir a Arnaud DECAGNY
Emmanuel LOCOCCIOLO pouvoir a)Jean-Pierre COULON
André PIEGAY pouvoir a Jean-Pierre COULON

Inele GARAH pouvoir a Sophie VILLETTE

EXCUSE(E)S:
ABSENT(E)S:

SECRETAIRE DE SEANCE ; Nino CHIES

OBIJET : Autorisation de signature de I'avenant a la convention d’'objectifs et de
financement Prestation de Service Unique (PSU), bonus « mixité sociale », bonus «
inclusion handicap », bonus Territoire CTG entre |a Ville et la Caisse d'Allocations
Familiales du Nord concernant le multi accueil « [a Souris verte » pour la période allant
du 01 janvier 2021 au 31 décembre 2024
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles:

» L.2121-29 traitant de la compétence de lI'organe délibérant pour régler les
affaires de la Commune,
o L.2122-21relatif a I'exécution des décisions du Conseil Municipal par le Maire,

Vu le Code de I'Action sociale et des Familles, notamment les articles:

» L.112-3, relative a la protection de I'enfance,

o L.214-1 relatif aux régles d'accueil des enfants de moins de six ans fixés par
les dispositions des articles L.2321-1 et suivants, et L.2326-4 du code de la
santé publique,

Vu le Code de {a Santé Publique, notamment les articles L.2324-1a L.2324-4 et
R.2324-16 et suivants relatifs aux établissements et services d'accueil des enfants de
moins de six ans,

Vule code de la Sécurité Sociale et notamment les articles :

o L.263-1 relatif aux caisses d'allocations familiales qui exercent une action
sanitaire et sociale en faveur de leurs ressortissants et des familles de ceux-ci
dans le cadre du programme mentionné au 2° de l'article L.223-1,

» L.223-1relatif aurble de [a caisse nationale des allocations familiales,

o L.227-1 a L.227-3 relatifs aux conventions d'objectifs et de gestion
comportant les engagements réciproques conclus entre [lautorité
compétente de I'état et la caisse nationale des allocations familiales,

Vu ia circulaire n°2018-002 du 21 novembre 2018 relative a la mise en place des
bonus «inclusion handicap» et «mixité sociale» dans le financement des
établissements d'accueil du jeune enfant,

Vu la circulaire 2020-01 du 16 janvier 2020 relative au déploiement des
Conventions territoriales globales CTG et des nouvelles modalités de financement en
remplacement des Contrats enfance jeunesse (CE)),

Vu la Convention d'Objectif et de Gestion (COG) 2018-2022 adoptée enjuillet 2018
entre I'Etat et Ia Caisse Nationale des Allocations Familiales (CNAF),

Vu la délibération n°122 en date du 16 décembre 2020, relative a l'autorisation de
lancement de |a procédure d'élaboration de la Convention Territoriale Globale (CTG) avec la
CAF du Nord et signature de 'avenant a la convention d'objectifs et de financement pour la
prestation de service unique « Etablissements d’accueil du jeune enfant, bonus territoire
CTG » a destination du multi-accueil « souris verte »,
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Vu la délibération n°30 en date du 09 mars 2021, relative a la signature de la
convention d'objectifs et de financement Prestation de Service unigue, bonus « mixité
sociale », bonus «inclusion handicap », bonus Territoire CTG entre la Ville et la CAF du
Nord, concernant le multi accueil « souris verte » pour la période allant du 01 janvier 2021
au 31 décembre 2024,

Vu la convention d'objectifs et de financement Prestation de Service unique, bonus
« mixité sociale », bonus «inclusion handicap », bonus Territolre CTG entre la Ville et la
Caisse d'Allocations Familiales du Nord pour la période allant du 01 janvier 2021 au 31
décembre 2024,

Vu l'avenant prestation de service établissement d'accueil du jeune enfant Eaje,
Bonus territoire Ctg a la convention d'objectifs et de financement Prestation de Service
unique, bonus « mixité sociale », bonus «inclusion handicap », bonus Territoire CTG entre
la Ville et la Caisse d'Allocations Familiales du Nord, concernant le site multi accueil «
sourisverte » pour [a période allant du 01 janvier 2021 au 31 décembre 2024,

Considérant que dans le cadre de sa politique d'actions sociale, la CAF du Nord
soutient les lieux multi-accueils d'enfants en complément de [a prestation nationale de
service,

Considérant que la délibération n°30 relative a la signature de la convention
précitée définit et encadre les modalités d'intervention et de versement de laide au
fonctionnement « Prestation de service unique, bonus mixité sociale, banus inclusion
handicap, bonus Territoire CTG », pour I'équipement « souris verte »,

Considérant que la Caisse d’Allocations Familiales du Nord a fait parvenir a la Ville
de Maubeuge une proposition d'avenant a ladite convention, ayant trait au bonus
territoire Convention Territoriale Globale (CTG).

Que les dispositions de cet avenant rappellent les objectifs du bonus territoire CTG
et modifie par son article 1.3 larticle 3.4 de la convention concernant le montant
forfaitaire de bonus territoire ctg par place, en ce sens que désormais il s'agit de 1700 € en
lieu et place de 1000 € précédents

Considérant que les autres dispositions de la Convention « Prestation de service «
restent inchangées.
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Ayant entendu I'exposé de son rapporteur,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal,
A l'unanimité,
¢ Autorise Monsieur le Maire ou son délégataire, a signer I'avenant a la Convention
d'objectifs et de financement, Prestation de Service établissement d'accueil du
jeune enfant EAJE, bonus Territoire CTG entre la Ville et la Caisse d'Allocations

Familiales du Nord concernant le multi-accueil « souris verte » pour la période
allant du 01 janvier 2021 au 31 décembre 2024,

Fait en séance les jour, mois et an que dessus

Pour extrait conforme,

Conformément aux dispositions des articles L.2131-1 et L 2131-2 du CGCT, cette
délibération ne sera exécutoire qu’'d compter de sa publication et sa transmission en
Sous-Préfecture.

Le Maire de Maubeuge,

Arnaud DECAGNY

Transmis en Sous-Préfecturele:
Affichéle:
Notifié le :
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CONVENTION D'OBJECTIFS ET

DE FINANCEMENT

Avenant Prestation de service
Etablissement d’Accueil du Jeune
Enfant Eaje
Bonus territoire Ctg

Pole de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de piéces : Monter la convention d’objectifs et de gestion Type de piéce : Avenant
Nature de l'aide : PSU EAJE Nom de la corbeille : CCDAS PSO CSAM1 Commentaire :
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Ci-apres désigné « le gestionnaire »
Et:

La Caisse d'Allocations Familiales du Nord, représentée par son Directeur général Luc GRARD,
dont le sieége est situé 82 rue Brile Maison, 59863 Lille Cedex 9.

Ci-aprés désignée « la Caf ».

Préambule

Comme inscrit dans la convention d’'objectifs et de gestion 2018-2022 signée entre la branche Famille et I'Etat,
le financement des établissements d’accueil du jeune enfant évolue. Il comporte un financement qui reste lié a
l'activité de la structure : la Prestation de service unique (Psu), et integre des bonus forfaitaires qui dépendent
des publics accueillis et du territoire d'implantation. A compter de I'exercice 2019, ont ainsi été mis en place les
bonus « inclusion handicap », et « mixité sociale ». Le bonus « territoire Ctg » compléte le dispositif
progressivement au fur et & mesure de l'arrivée a échéance des contrats enfance et jeunesse (Cej). Il est
attribué aux établissements soutenus financierement par des collectivités locales signataires avec la Caf d’'une
convention territoriale globale (Ctg). Il est convenu que la convention d'objectifs et de financement Etablissement
d’'accueil du jeune enfant (Eaje) signée le 13/04/2021, pour la structure Souris verte integre les articles suivants
selon les conditions fixées.

Article 1: L’objet de I'avenant

Les articles suivants integrent la convention initiale :
1.1 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire a la prestation de service unique (Psu) versée aux
structures soutenues financierement par une collectivité locale engagée auprés de la Caf dans un projet de
territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature d’'une convention territoriale
globale (Ctg). Issue des financements accordés précédemment au titre du contrat enfance et jeunesse (et des
dispositifs spécifiques dédiés aux départements d’outre-mer), cette subvention de fonctionnement vise a :

e Favoriser le maintien de I'offre par I'encouragement a la poursuite des cofinancements publics.

e Poursuivre I'encouragement au développement en prenant appui sur les projets de territoire qu’incarnent
les Ctg, en tenant compte de la richesse du territoire. En cas de développement de l'offre, le bonus
territoire ctg attribué pour les places nouvelles cofinancées par la collectivité locale sera ainsi modulé en
fonction de la richesse du territoire.

1.2 - L’éligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire/Ctg est attribué au gestionnaire éligible a la Psu, qui bénéficie d’un soutien financier de la
collectivité territoriale ayant la compétence petite enfance et signataire d’'une Ctg. Le bonus territoire/Ctg s'inscrit
dans un projet stratégique de développement territorial, c’est pourquoi il est conditionné a la signature d'une
convention territoriale globale par la collectivité territoriale compétente.

Pdle de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de pieces : Monter la convention d’objectifs et de gestion Type de piece : Avenant
Nature de l'aide : PSU EAJE Nom de la corbeille : CCDAS PSO CSAM1 Commentaire :
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e Sous forme monétaire (achats de places pour les habitants, subventionocegumore—7;
¢ En nature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide)

1.3 - Les modalités de calcul du bonus territoire Ctg

Offre existante :

Nombre de places soutenues financiérement par la collectivité au moment du conventionnement : 10

Montant forfaitaire de bonus territoire Ctg pour les places existantes soutenues par la collectivité : 1700
euros par place.

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du montant totall de la Psej de N-1 au titre du Cej, du
montant du Fonds de rééquilibrage territorial (Frt), du bonus territoires prioritaires et des dispositifs dérogatoires
Dom : Contrat d'accompagnement, de soutien et d’objectifs (Caso), du contrat de rattrapage (Cr) et du contrat

d’accompagnement adapté (Caa)/ Nombre total de places soutenues par la collectivité et bénéficiant de la Psu
sur le territoire de compétence donné.

1. Le montant de référence est la charge a payer comptabilisée pour la derniére année du dispositif considéré.

Pdle de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de pieces : Monter la convention d’objectifs et de gestion Type de piece : Avenant
Nature de l'aide : PSU EAJE Nom de la corbeille : CCDAS PSO CSAM1 Commentaire :
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Les places nouvelles soutenues par la collectivité bénéficient d'un forfait détermine selon un bareme national=
prenant en compte les caractéristiques du territoire (potentiel financier® par habitant et revenu par habitant? )
publié annuellement par la Cnaf.

Plafond de financement :

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des participations familiales et des subventions
de fonctionnement sur fonds nationaux (Psu, bonus mixité sociale, bonus inclusion handicap, bonus territoire
Ctg ...) ne dépasse pas 90% des charges de I'Eaje.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre de places soutenues Montant forfaitaire / Nombre de places Bareme
par la collectivité plafonné a X place de I'offre + nouvelles soutenues parla X nouvelle place
I'existant existante collectivité Eaje

1.4 - Le versement du bonus territoire Ctg

La Caf versera un ou plusieurs acomptes dans la limite de 70% du droit prévisionnel N. Le montant de I'acompte
pourra étre réduit au regard du droit réel N-1.

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s’effectuent au moment du calcul de la prestation de service
Psu a partir des mémes déclarations de données.

2. Neuf tranches se découpent de la fagon suivante : Potentiel financier /habitant > 1200€, niveau de vie > 21 300€ ; Potentiel financier/habitant >
1200€,niveau de vie <=21300€ ; Potentiel financier /habitant <= 1200€, niveau de vie > 20300€ ; Potentiel financier/habitant <=12000€, niveau de vie
<=20300¢€, Potentiel financier /habitant <= 900€,niveau de vie > 19600€ ; Potentiel financier /habitant >= 900€, niveau de vie <= 19600€ ; Potentiel financier
/habitant <= 700€,niveau de vie >= 19300€ ; Potentiel financier /habitant <= 700€, niveau de vie <= 19300€ et tranche maximale. 3. Le potentiel financier
correspondant au montant d'impdts qu’encaisserait chaque collectivité si elle appliquait a ses bases nettes d'imposition les taux ou tarifs moyens nationaux.
Le potentiel financier est égal au potentiel fiscal (taxe d’habitation + taxe sur le foncier bati et non bati + taxe sur la cotisation fonciére des entreprises), auquel
est ajoutée la dotation forfaitaire de la DGF provenant de I'Etat, pergue par la commune I'année précédente (hors compensation de la suppression de la part
salaire de la taxe professionnelle). 4. Il s’agit de la médiane du revenu disponible par unité de consommation des ménages fiscaux, telle qu’elle est fournie par
I'INSEE dans le Fichier Localisé Social et Fiscal (Filosofi).

Pdle de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de pieces : Monter la convention d’objectifs et de gestion Type de piece : Avenant
Nature de l'aide : PSU EAJE Nom de la corbeille : CCDAS PSO CSAM1 Commentaire :
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du compte de résultat.

Une natification de versement des montants des subventions sera adressée par la Caf au gestionnaire. Une
notification d’information sera également adressée a la collectivité compétente qui apporte un soutien financier a
I'Eaje.

Article 2— Incidences de I’'avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent inchangées et
demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations contenues dans le présent avenant.
Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de I'avenant
Le présent avenant prend effet & compter du 01/01/2021 et jusqu’au 31/12/2024 .

Il est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait & Lille, le 09/07/2021 en 2 exemplaires .

Le Maire de la
MAIRIE DE MAUBEUGE

Le Directeur Général de Arnaud DECAGNY

la Caisse d'Allocations Familiales du Nord
Luc GRARD
Par délégation :

La Responsable du pdle de développement local de
CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS
Sandrine DELBASSEE

Pour les Collectivités Territoriales signature et cachet obligatoires.

Pdle de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de pieces : Monter la convention d’objectifs et de gestion Type de piece : Avenant
Nature de l'aide : PSU EAJE Nom de la corbeille : CCDAS PSO CSAM1 Commentaire :
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PREAMBULE

La bramcha Familla ot sas par 5, consldarant que Mg o

da 'awtra, los Injustices soclalas et économigques ot le Norrraspact

dw la dignité da la personne sont le tarreau des tenskons ot replls
Identitalres, s'ongagent par la présenta charte & respecter les principas
duw la laTcitd tols qu'lls résultent de 'histolre of des lols do ks République.

Au lendemaln des guarres da religlon, 3 ka sulte des Lumléras

ot da la Révolution francalse, awec les lols scolaires da la fin du XIX® skécla,
awec la bl du 9 décembre Y905 de = Separation des Eglises

ot da I'Etat =, la lalcité garantit tout d'abord la lIberté do consclence,
dont las pratiques o manifastations soclales sont encadréas par 'ordre
pubitc. Ellg vise & conclllar lbartd, dgalitd ot fratemnitd an vue da

Ia concorde entra les citoyens. Elle particps du princips d'universalits
qul fonda auss| la Séourttd soclake ot a acquls, avec lo préambale de 1946,
walowr constitutionmallic. L'article ¥ de la Constitution du 4 octobre 1958
dispose d'allisurs que = La France est une Républigue indivisibla, lafque,
democratiqua et soclals. Elle assure I'egalité devant la lol de tous

las clRoyens sans distinction d'origing, de racs cu de religlon. Elle raspacte
toutas las Croyances .

Uil cha Fnl::dmwuhl-pnuﬂtmm réaliss qu'a la condition

dha s'an s Jur @t finandéres, tant pour
nmmmmwmmmhmm

\a branche Famille ot ses partonalnes s'ongagant & so dobor des Moyens
nescassalres & uns miss on muvre bien comprise of atbentionnda de ka Tcia.
Cala s fora avec ot pour ks tamilles ot ks personnes vhant sur b sol

dha lla Républigue gualies que solont leur origing, leur nationallts, lsar croyanc.

Dwspails solxante-dix ans, ks Sécuritd Soclale Incama aussl ces valours
d'universalité, de solldartté ot d'égalité. La branche Famille ot ses partenaires
tlannant par la présants charto & ratfinmes e princpe da lafcid

an demaurant attontifs aux pratiques de tormin, on vue de promoeolr

una lafcité blen comprisa ot blan attentionnés. Elaboréa avec sux,

catte charte s'adresse aux pamm:,nuumrtam;nmm
qu'aux salarés da la branche Famills.

ARTICLE1
L& LATCITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La laicits est une référenca communa

a brancha Famille at sas partenainas. || s'agit
de prormouvair des liers Familiaux et sociaux
apaisds ot de déwcloppar des ralabores
de solidarité entra et au sein des géndrations

ARTICLE 2

LA LAICITE EST LE S0CLE DE LA QTOYEMNETE
La laicitd est e soda da la ctoyannotd
répuitlicaing, qui promeut la condsion socale

et la solicarité dans ki respact du pluralisma

das comictions ot de la diversitd des culturas.
Ella & pour vocation linkdrét gdndral

ARTICLE 2

L& LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE
DE CONSCIEMCE

La lafoté a pour principa la libertd da conscience
Son exarcce at sa manifestation sont libras dars
Ie respect da l'ordre puiblic Stabll par la jow

ARTICLE 4
L& LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE
DE L& PERSOMNE ET & UEGALITE D'ACCES
ALY DROITE
La lafcitsé contribue & la dignitd des parsonnas,
& I'égalitd entre las fammes et les hommes,
& l'accts aux droits ot au tatamant dgal

o toutes ot do tous. Ella reconnait b lisarte
de oroina et de ne pas crore. La lafcitd imphgua
Iz rajet de toute wiclenoa ot de touta discimination
raciale, culturale, sooale ot raligeuss.

Pole de développement local :

ARTICLE 5

L& LAICITE SGARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La Ialcitd offra 3 chacuna at 4 chaoun

les condithons d'exercoe da =on libre arbitre:

&t de la citoyennetd Elle protége da touta forma
de proséiytisma qui empdcherit chacune

&t chacun da faire ses propres choix

ARTICLE &

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE LOBLIGATION
D'E REUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La kicitd implique pour ks collaborateurs

&t admiristrataurs da la branche Familla

&N tant gue participant 3 la gastion du sarvice
public, una stricte obligation da nautralité ainsi
que dimpartiaite Las salarids na doivant pas
marifestar laws comwictions philcsophigues
polibques et reigiauses. Mul salsnd ne paut
rotamment sa prévakair de ses convictions pour
refuser daccomplir una tache. Par aillaurs

ral usager ne peut &tre exclu da accas

au sarvice pulblic en raison da sas convictions

&t die laur expression, dés lors quil ne parturbe
pas k bon fonctionnemmant du servica

&t respects l'ordra public dtabl par la o

ARTICLE 7

LES PARTEMAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

L= régkes de vie at lorganisation des espaces
&t termps d'activibés das partanaires sont
raspectuaus du prindpe de lalcite an tant quil
garantit la libartd da corscienca

I
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Ces ragles peuvent &tra précisdes dans

la réglement inténeur. Pour les slanids

st bndvakes, tout prosafytisme ast proson

&t las restrictions au port de signas, ou tenues,
manifastant une appartananca raiigiouse sont
pomibles =i alies sont Ustifides par ks nature
da la tAche & accompir, et proportonndas

auw but rechienche.

ARTICLE 8

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
La laloté sapprend et e vt sur les: tarrtoines salon
I rialitds die berrin, por des attitudas ok manianes
datre les uns avac les autres. Cas attitudaes
prtagées at & ancourager sont : lacouei, Goouts,
ba bisnvwilanca, ka dialogus, e respact mutual,

k2 coopération et kb considération. Mirsi, awac at pour
b farmilles, la lalots et lo boreay d'una soodts
pius justo ot phes fraternelia, portousa da sore
pour les géndrations fubures

ARTICLE 3

AGIR POUR UME LAICITE BIEN PARTAGEE
La comprdhermion at Iappropriation de la bicta
sonk perTises par la mise on oeuns oo temps
dinformation, de formations, ta crdation dloutils
&t da ligux adaptés. Ella ast prisa en compta
dans les relations entra la branche Familka ot

ses partenares. La lalotd, an tant quislia gamntit
limpartizlitd ws-a-vis des usagers at lacoued

da tous sans aucune discimination, est prisa on
corsiddration dans [ensamile des relations de
i3 brancha Famnile aver sas parterares. Bl fat
lobjet dun sun et dun accompagnament conjoints.
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