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SEANCE DU 14 SEPTEMBRE 2021 : DELIBERATION N° 157

Affaires juridiques & Gestion de I'Assembliée
Affaira suivie par Cloudine LATOUCHE
&:03.27.53.76.01

Réf.: C. LATOUCHE / G, GABERTHON

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Date de la convocation : 7SEPTEMBRE 2021

L'an deux mille YINGT ET UN, le QUATORZE SEPTEMBRE a 18h00

Le Conseil Municipal de MAUBEUGE s’est réuni a la Mairie sur la convocation et sous la
présidence de Monsieur Arnaud DECAGNY, Maire de MAUBEUGE

Nombre de conseillers en exercice; 35

PRESENTS : Arnaud DECAGNY - Florence GALLAND - Nicolas LEBLANC - Jeannine PAQUE -
Dominique DELCROEX - Annick LEBRUN - Patrick MOULART - Bernadette MORIAME - Naguib
REFFAS - Brigitte RASSCHAERT - Nino CHIES - Samia SERHANI - Emmanuel LOCOCCIOLO - Michele
GRAS - Djilali HADDA - Patricia ROGER - Marc DANNEELS - Myriam BERTALY - Boufeldia BOUNOUA
- Marie-Charles LALY - RebertRH-ATO - Christelle DCS SANTOS - |ean-Pierre COULON - Malika
FAIBIRT - AndréPIEGAY - Caroline LEROY - Rémy PAUVROS - Marie-Pierre ROPITAL - Michel
WALLET - Sophie VILLETTE - Guy DAUMERIES - Inéle-GARAH - Jean-Pierre ROMBEAUT - Fabrice DE

KEPPER - Angelina MICHAUX

EXCUSE(E)S AYANT DONNE POUVOIR :

Myriam BERTAUX pouvoir a |ean-Plerre COULON
Boufeldja BOUNOUA pouvair a Dominique DELCROIX
Robert PILATO pouvoir a Marie-Charles LALY

Malika TA|DIRT pouvoir a Naguib REFFAS

André PIEGAY pouvoir a Christelle DOS SANTOS
Michel WALLET pouvoir a Rémi PAUVROS

EXCUSE(E)S:

ABSENT(E}S:
Inéle GARAH

SECRETAIRE DE SEANCE : Nino CHIES

OBIJET : Mise a jour du tableau des effectifs des emplois permanents
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 maodifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale, et notamment 'article 34 précisant que les
emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la
collectivité ou de I'établissement,

Vu la loi n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 portant transformation de la fonction
publique,

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour 'application de l'article 136 de
la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 susvisée et relatif aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°® 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires
applicables aux fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps
non complet et notamment l'article 5-1,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les
grades s’y rapportant, pris en application des articles 4 et 6 de la loi n® 84-53 du 26 janvier
1984 modifiée,

Vu l'avis favorable du Comité technigue en date du 03 septembre 2021,

Vu l"avis favorable de la Commission « Finances, Travaux, Ressources humaines,
Tranquillité Publique, Commerce » en date du 07 septembre 2021,

Considérant le dernier tableau des effectifs existant,

Considérant qu'il appartient au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois a
temps complet et 3 temps non complet nécessaire au fonctionnement des services,

Considérant que le Conseil municipal adopte tout au long de [|'snnée des
délibérations de création, modification ou suppression d'emplois qui modifient le tableau
des effectifs des emplois permanents,

Considérant que la réactualisation du tableau des effectifs tient compte:

v des diverses évolutions de carriéres (avancements de grade, promotions
internes...)

v des départs de certains agents (mutation, départs a la retraite...) suivis d'un
non remplacement ou d'un recrutement a un grade différent que celui de
I'agent parti,

v des grades ouverts dans le cadre des procédures de recrutement et non
pourvus,
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Considérant dans ces conditions et pour des raisons de transparence et de saine
prevision budgétaire, qu'il apparait indispensable de disposer d'un tableau a jour
reprenant 'ensemble des emplois permanents de la collectivité,

Ayant entendu I'exposé de son rapporteur,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal,

A l'unanimité,

» Approuve le tableau des effectifs des emplois permanents de la collectivité tel
que figurant en annexe,

o Inscrit les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de ces agents au
budget,

o Dit que les dispositions de la présente prendront effet dés que la délibération sera
rendue exécutoire.

Fait en séance les jour, mois et an que dessus

Pour extrait conforme,

Conformément aux dispositions des articles L.2131-1 et L 2131-2 du CGCT, cette
délibération ne sera exécutoire qu’a compter de sa publication et sa transmission en
Sous-Préfecture.

e Maubeuge,

Affichéle: 4 (CT, 2021

Notifié le :
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MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS

EFFECTIF PHYSIQUE DES EMPLOIS PERMANENTS TITULAIRES ET CONTRACTUELS

AVANT MISE A JOUR
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Filiere / Cadre d'Emplois Catégorie| Budgétés | dont TC | dont TNC | ETP TNC | Budgétés | dont TC | dont TNC | ETP TNC
Total général 989 928 61 34,88 600 549 51 31,11
Emplois fonctionnels 6 6 0 0 6 6 0 0
Directeur général des services des communes de 40 & 80.000 hab. A 1 1 1 1
Directeur général adjoint des services des communes de 40 & 150.000 hab. A 4 4 4 4
Directeur général des services techniques des communes de 40 & 80.000 hab. A 1 1 1 1
Filiere administrative 249 245 4 1,98 153 150 3 1,48
Directeur territorial A 1 1 0 0
Administrateur A 1 1 0 0
Adjoint administratif territorial Cc 81 80 1 0,5 31 31 0 0
Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe C 69 67 2 1 52 50 2 1
Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe C 33 33 29 29
Attaché A 36 36 25 25
Attaché principal A 5 5 4 4
Rédacteur B 8 8 5 5
Rédacteur principal de 2eme classe B 6 5 1 0,48 4 3 1 0,48
Rédacteur principal de 1ere classe B 9 9 3 3
Filiere technique 473 452 21 14,56 265 248 17 11,86
Adjoint technique territorial c 182 164 18 12,61 80 65 15 10,62
Adjoint technique territorial principal de 2éme classe C 114 111 3 1,95 66 64 2 1,24
Adjoint technique territorial principal de 1ére classe C 38 38 26 26
Agent de maitrise C 50 50 29 29
Agent de maitrise principal C 51 51 37 37
Ingénieur A 6 6 4 4
Ingénieur principal A 3 3 1 1
Ingénieur hors classe A 1 1
Ingénieur en chef A 2 2 1 1
Technicien B 10 10 7 7
Technicien principal de 2éme classe B 9 9 8 8
Technicien principal de 1ére classe B 7 7 5 5
Filiere sociale 67 64 3 2,06 32 31 1 0,66
Agent spécialisé principal de 2éme classe des écoles maternelles c 37 35 2 1,4 8 8
Agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles maternelles C 21 20 1 0,66 18 17 1 0,66
Assistant socio-éducatif A 2 2 2 2
Educateur territorial de jeunes enfants A 4 4 1 1
Educateur territorial de jeunes enfants de classe exceptionnelle A 3 3 3 3
Filiere médico-sociale 41 41 0 0 24 24 0 0
Auxiliaire de puériculture principal de 2éme classe C 21 21 11 11
Auxiliaire de puériculture principal de 1ére classe C 9 9 7 7
Infirmier en soins généraux de classe normale A 4 4 2 2
Infirmier en soins généraux de classe supérieure A 1 1 0 0
Infirmier en soins généraux hors classe A 1 1 1 1
Puéricultrice de classe supérieure A 1 1 0 0
Puéricultrice hors classe A 2 2 2 2
Cadre de santé de 2eme classe A 1 1 0 0
Cadre de santé de lere classe A 1 1 1 1
Filiere médico-technique 2 1 1 0,5 2 1 1 0,5
Biologiste, véterinaire ou pharmacien hors classe A 2 1 1 0,5 2 1 1 0,5
Filiére sportive 17 17 0 0 12 12 0 0
Conseiller territorial A.P.S. A 1 1 1 1
Opérateur A.P.S. principal C 1 1 1 1
Educateur territorial des A.P.S B 4 4 1 1
Educateur territorial des A.P.S principal de 2éme classe B 5 5 4 4
Educateur territorial des A.P.S principal de 1ére classe B 5 5 4 4
Conseiller territorial A.P.S. principal A 1 1 1 1
Filiére culturelle 23 22 i 0,5 14 13 i 0,5
Attaché territorial de conservation du patrimoine A 1 1 1 1
Adjoint territorial du patrimoine C 2 2 0 0
Adjoint territorial du patrimoine principal de 2éme classe C 5 5 3 3
Adjoint territorial du patrimoine principal de 1ére classe C 9 8 1 0,5 8 7 1 0,5
Assistant de conservation B 4 4 1 1
Assistant de conservation principal de 2éme classe B 1 1 0 0
Assistant de conservation principal de 1ére classe B 1 1 1 1
Filiere culturelle - Enseignement artistique 42 14 28 13,35 39 12 27 15,54
Professeur d'enseignement artistique de classe normale A 4 4 3 3
Professeur d'enseignement artistique hors classe A 2 2 2 2
Assistant d'enseignement artistique B 2 0 2 1 1 0 1 0,5
Assistant d'enseignement artistique principal de 2éme classe B 27 6 21 9.3 27 5 22 12,64
Assistant d'enseignement artistique principal de 1ére classe B 7 2 5 3,05 6 2 4 24
Filiere animation 19 16 3 1,93 13 12 1 0,57
Adjoint territorial d'animation 12 10 2 1,07 7 6 1 0,57
Adjoint territorial d'animation principal de 2éme classe C 7 6 1 0,86 6 6
Filiére police municipale 49 49 0 0 40 40 0 0
Brigadier-chef principal [} 25 25 25 25
Gardien-brigadier C 21 21 14 14
Chef de service de police municipale B 1 1 1 1
Chef de service de police municipale principal de 2éme classe B 1 1 0 0
Chef de service de police municipale principal de 1ére classe B 1 1 0 0
Autres emplois 1 1 0 0 0 0 0 0
Coordonateur Handi-défi (poste contractuel) 1 1 0 0
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