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DEPARTEMENT DU NORD
ARRONDISSEMENT D'AVESNES

VILLE DE MAUBEUGE
SEANCE DU 28 JUIN 2021: DELIBERATION N° 96

Affalres juridiques & Gastlon de I'Assambléde
Affaire suivie por Caudine LATOUCHE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

@:03.27.53.76.01
Ref.: C LATOUCHE /G, CABERTHON DU CONSEIL MUNICIPAL

Date de la convocation : 16 JUIN 2021
L'an deux mille VINGT ET UN, le VINGT-HUIT JUIN a 18h00

Le Conseil Municipal de MAUBEUGE s'est réuni a la Mairie sur la convocation et sous la
présidence de Monsieur Arnaud DECAGNY, Maire de MAUBEUGE

Nombre de conseillers en exercice: 35

PRESENTS : Arnaud DECAGNY - Florence GALLAND - Nicolas LEBLANC - Jeannine PAQUE -
Dominigue DELCROIX - Annick LEBRUN - Patrick MOULART - Bernadette MORIAME - Naguib
REFRAS - Brigitte RASSCHAERT - Nino CHIES - Samia SERHANI - Emmanue-0COCCOLD - Michale
GRAS - Djilali HADDA - Patricia ROGER - Marc DANNEELS - Myriam BERTAUX - Boufeldja BOUNOUA
- Marie-Charles LALY - Robert PILATO - Christelle DOS-SANTOS - |ean-Pierre COULON - Malika
FAIRIRT - André PIEGAY - Caroline LEROY - Rémy-PAUVROS - Marie-Pierre ROPITAL - Michel
WALLET - Sophie VILLETTE - Guy-BAUMERIES - inale GARAH - Jean-Pierre ROMBEAUT - Fabrice DE
KEPPER -~ Angelina MICHAUX

EXCUSE(E)S AYANT DONNE POUVOIR :

Naguib REFFAS pouvoir a Marie-Charles LALY
Emmanuel LOCOCCIOLO pouvoir a Jean-Pierre COULON
Myriam BERTAUX pouvoir a Nicolas LEBLANC
Christelle DOS SANTOS pouvoir a Bernadette MORIAME
Malika TAJDIRT pouvoir a Jeannine PAQUE

Guy DAUMERIES pouvoir a Sophie VILLETTE

Rémy PAUVROS pouvoir & Marie-Pierre ROPITAL

EXCUSE(E)S:
ABSENT(E)S:

SECRETAIRE DE SEANCE : Inéle GARAH

OBJET : Organisation et fonctionnement des Accueils de loisirs sans hébergement 3/6
ans, 3f/11 ans, 6/11 ans, 6/12 ans, 6/16 ans et 12/16 ans - Juillet et aoiit 2021 Création de
postes d'agents contractuels non permanents et rémunération du personnel
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Vu le Code de FAction Sociale et des Familles, notamment les articles L.227-4 et
R.227-13aR.227-26, relatifs a l'accueil collectif a caractére éducatif de mineurs, a l'occasion
de vacances scolaires notamment,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale, et notamment ses articles:
- 3-1-1°, relatif au recours aux agents contractuels de droit public en cas
d'accroissement temporaire d'activité,
- 34, relatif 3 la compétence du Conseil municipal pour décider de la création
d'emplois et définir les modalités de recrutement,

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour l'application de l'article
136 de la loi du 26 janvier- 1984 susvisée et relatif aux agents contractuels de la Fonction
Publique Territoriale,

VU le décret n® 2006-1693 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier
du cadre d'emplois des adjoints d'animation territoriaux,

Vu le décret n° 2011-558 du 20 mai 2011 modifié portant statut particulier du
cadre d'emplois des animateurs territoriaux,

Vu l'avis favorable de la commission « Associations Sportives, Santé, Jeunesse,
Educations périscolaires, Démocratie participative, Handicap, Politique de la ville et
Ainés » en date du 26 mai 2021,

Vu l'avis favorable de la commission « Finances, Travaux, Ressources humaines,
tranquillité publique, commerce » endate du 16 juin 2021,

Considérant que la Ville de Maubeuge organisera du lundi 12 juillet 2021 au
vendredi 30 juillet 2021 inclus et du lundi 2 aolt 2021 au vendredi 20 ao(t 2021 inclus des
accueils de loisirs sans hébergement 3/6 ans, 3/11 ans, 6/11 ans, 6/12 ans, 6/16 ans et
12/16 ans,

Qu'étant donné le nombre élevé denfants et la répartition sur plusieurs sites, a
savoir 4 en juillet et 2 en aodt, il est indispensable de faire appel a du personnel qualifie
pour assurer la direction et l'encadrement de ces accueils de loisirs selon les normes
réglementaires de la Direction Régionale et Départementale de |la Jeunesse et des Sports,
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Considérant qu'il est donc nécessaire de créer des postes d'agents contractuels,
recrutés au titre d'un accroissement temporaire d‘activité, dont la rémunération serait
basée par rapport a la filiére animation de la fonction publique territoriale, conformément
aux décrets n°® 2006-1693 du 22 décembre 2006 et 2011-558 du 20 mai 2011 susvisés,
pour assurer la direction et I'encadrement des accueils de loisirs, comme suit :

- 5 directeurs: rémunération sur la base du grade de catégorie B d’Animateur
territorial, 9™ échelon,

- 7 adjoints a la direction : rémunération sur la base du grade d'Adjoint d’Animation
principal de 1°® classe, Echelle C 3, 5*™ échelon,

- 40 animateurs dipldmés : rémunération sur la base du grade d'Adjoint d’Animation
principal de 2°™ classe, Echelle C 2, 7™ échelon,

- 8 animateurs dipldmés renforts de compétences dans le cadre du dispositif Handi-
défi: rémunération sur la base du grade d'Adjoint d’Animation principal de
2%me classe, Echelle C 2, 7™ échelon,

- 24 animateurs stagiaires : rémunération sur la base du grade d'Adjoint d’Animation,
Echelle C1, 9% échelon,

- 17 animateurs non diplémés : 59 % de la rémunération du grade d'Adjoint
d'Animation, Echelle C1, 1*" échelon,

Considérant que les congés payés seront rémunérés a raison de 1/10°™ de la
rémunération brute percue, '

Considérant gue tes agents recrutés doivent assurer la préparation des différents
sites avant l'ouverture et la remise en état des locaux aprés la fermeture de chaque
centre, il est proposé de les rémunérer:

- Pourles accueils de loisirs de juillet : du 10 juiflet 2021 au 31 juillet 2021 inclus,
- Pourlesaccueils de loisirs d'ac{it : du 31 juillet 2021 au 21 ao(lt 2021 inclus.

Ayant entendu I'exposé de son rapporteur,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal,

Al'unanimité,

>

» Autorise Monsieur le Maire a créer des postes d'agents contractuels, non
permanents, comme indiqué ci-dessus,

» Procéde au recrutement de personnel contractuel nécessaire au fonctionnement
des accueils de loisirs sans hébergement dans les conditions de rémunération
mentionnées ci-dessus,
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o impute la dépense surles crédits inscrits au budget a cet effet,

o Autorise Monsieur le Maire, ou son représentant, a signer tous documents relatifs
3 ce dossier et a mettre en ceuvre I'ensemble des démarches nécessaires pour les
recrutements

Fait en séance les jour, mois et an que dessus

Pour extrait conforme,
Conformément aux dispositions des articles L.2131-1 et L 2131-2 du CGCT, cette
délibération ne sera exécutoire qu'a compter de sa publication et sa transmission en

Sous-Préfecture.

Le Maire de Maubeuge,

Transmis en Sous-Préfecture le
Affichéle:
Notifié le:
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