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DEPARTEMENT DU NORD
ARRONDISSEMENT D'AVESNES
VILLE DE MAUBEUGE

SEANCE DU 09 MARS 2021 : DELIBERATION N° 30

Affaires Juridiques & Gestion de I'Assemblée
Affaire suivie par Cloudine LATOUCHE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

:03.27.53.76.01 DU CONSEIL MUNICIPAL
Réf. L LATOUCHE /G, GABERTHON

Date de la convocation : 02 MARS 2021
L'an deux mille VINGT ET UN, le NEUF MARS a 18h00

Le Conseil Municipal de MAUBEUGE s’est réuni a la Mairie, sur la convocation et sous la
présidence de Monsieur Arnaud DECAGNY, Maire de MAUBEUGE

Nombre de conseillers en exercice: 35

PRESENTS : Arnaud DECAGNY - Florence GALLAND - Nicolas LEBLANC - Jeannine PAQUE -
PDominique DELCROIX - Annick LEBRUN - Patrick MOULART - Bernadette MORIAME - Naguib
REFFAS - Brigitte RASSCHAERT - Nino CHIES - Samia SERHANI - Emmanuel LOCOCCIOLO - Michéle
GRAS - Djilali HADDA, - Patricia ROGER - Marc DANNEELS - Myriam BERTAUX - Boufeldja BOUNOUA
- Marie-Charles LALY - Rabert PILATO - Christelle DOS SANTOS - Jean-Pierre COULON - Malika
TADIRT - André PIEGAY - Caroline LEROY - Rémy PAUMROS - Marie-Pierre ROFITAL - Michel
WALLET - Sophie VILLETTE - Guy DAUMERIES - lralaGARAH - Jean-Pierre ROMBEAUT - Fabrice DE

KEPPER - Aymaric MERLAUD

EXCUSE(E)S AYANT DONNE POUVOIR :
Reémy PAUVROS pouvoir a Sophle VILLETTE

Inéle GARAH pouvoir a Marie-Pierre ROPITAL

EXCUSE(E)S:
Aymeric MERLAUD

ABSENT(E)S:

SECRETAIRE DE SEANCE : Nino CHIES

OBJET: Autorisation de signhature de la convention d'objectifs et de financement
Prestation de Service Unique (PSU), bonus « mixité sociale », bonus « inclusion
handicap », bonus Territoire Ctg entre la Ville et la Caisse d'Allocations Familiales du
Nord concernant le multi accueil « Souris verte » pour la période allant du 01 janvier
2021 au 31 décembre 2024
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles
o L.2121-29 traitant de la compétence de l'organe délibérant pour régler les
affaires de la Commune,
o L.2122-21relatif a l'exécution des décisions du Conseil Municipal par le Maire,

Vu le Code de I'Action sociale et des Familles, notamment les articles:
o L.112-3, relative ala protection de l'enfance,
o L.214-1 relatif aux régles d'accueil des enfants de moins de six ans fixées par
les dispositions des articles L.2321-1 et suivants, et L.2326-4 du code de la
santé publique,

Vu le Code de la Santé Publique, notamment les articles L.2324-1a L.2324-4 et
R.324-16 et suivants relatifs aux établissements et services d'accueil des enfants de
moins de six ans,

Vu le code de la Sécurité Sociale et notamment les articles
o L.263-1 relatif aux caisses d'allocations familiales qui exercent une action
sanitaire et sociale en faveur de leurs ressortissants et des familles de ceux-ci
dans le cadre du programme mentionné au 2° de I'article L.223-1;
o L.223-1relatif aurble de la caisse nationale des allocations familiales,
o L.227-1 a L.227-3 relatifs aux conventions d'objectifs et de gestion
comportant les engagements réciproques conclus entre [autorité

compétente de I'état et la caisse nationale des allocations familiales

Vu la circulaire n®2018-002 du 21 novembre 2018 relative a la mise en place des
bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale » dans le financement des établissements
d’accueil du jeune enfant,

Vu la circulaire 2020-01 du 16 janvier 2020 relative au déploiement des
Conventions territoriales globales CTG et des nouvelles maodalités de financement en
remplacement des Contrats enfance jeunesse (CE]),

Vu la Convention d'Objectif et de Gestion (COG) 2018-2022 adoptée en juillet 2018
entre 'Etat et la Caisse Nationale des Allocations Familiales (CNAF),

Vu la délibération n°167 du conseil municipal en date du 22 novembre 2016
autorisant de signature de la convention d'objectifs et de financement « Contrat enfance
et jeunesse 2™ génération » entre la Ville et la CAF du Nord pour une durée de 4 ans
(2016 a 2019).
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Vu la délibération n°21 en date du 28 février 2017, relative a l'autorisation de
signature de la convention d'objectifs et de financement entre la Ville et la CAF du Nord
pour le versement de la Prestation de Service Unique concernant le « multi-accueil Souris
verte » pour la période allant du 01 janvier 2017 au 31 décembre 2020,

Vu la délibération n°107 en date du 24 septembre 2018, relative a l'autorisation de
signature d'un avenant a la convention d'objectifs et de financement PSU pour la
prestation de service le « multi-accueil Souris verte » pour la période allant du
01 janvier 2017 au 31 décembre 2020,

Vu la délibération n°122 en date du 16 décembre 2020, relative a l'autorisation de
tancement de la procédure d'élaboration de la Convention Territoriale Globale (CTG) avec la
CAF du Nord et signature de 'avenant a la convention d'objectifs et de financement pour la
prestation de service unique « Etablissements d'accueil du jeune enfant, bonus territoire
CTG»adestination du multi accueil « souris verte »,

Vu la convention d'objectifs et de financement « Prestations de service Unigue
Souris verte » signée en date du 20 mars 2017 pour |a période allant du 01 janvier 2017 au
31 décembre 2020, modifiée par avenant signé en date du 17 juillet 2019,

Vu l'avis favorable de la Commission « Associations sportives, Santé, |eunesse,
Educations périscolaires, Démocratie participative, Handicap, Politique de la Ville et
Alnés» endate du 17 février 2021,

Considérant que dans le cadre de sa politique dactions sociale, la Caisse
d'Allocations familiales du Nord soutient les lieux muiti-accueils d'enfants en complément
de la prestation nationale de service,

Considérant qu'auparavant la commune étalt bénéficiaire pour la structure « multi
accleil souris verte » d'une:

» Prestation spécifique au titre de la signature de la convention d'objectifs et de
financement « Contrat enfance et jeunesse 2°™ génération pour la période de
janvier 2016 au 31 décembre 20159,

» Prestation de service unique au titre de la signature de la convention d'objectifs
et de financement Prestation de Service Unique pour la période de janvier 2017
au 31 décembre 2020,

Considérant que par la signature de l'avenant a la convention d'objectifs et de
financement en décembre 2020, la commune bénéficie d'une prestation «bonus»
remplacant la prestation spécifique contrat enfance jeunesse pour la période de janvier
adécembre 2020,
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En outre considérant que désormais la CAF par souci de simplification
administrative et de simultanéité de paiements a créé un nouveau dispositif englobant
les deux prestations repris dans une seule convention dénommée « convention
d'objectifs et de financement Prestation de Service, bonus territoire CTG »,

Considérant que, par délibération n°21 en date du 28 février 2017, le conseil
municipal a autorisé la signature de la convention d'objectifs et de financement entre la
Ville et la CAF du Nord pour le versement de la Prestation de Service Unique concernant le
« multi-accueil Souris verte » pour la période allant du 01 janvier 2017 au
31 décembre 2020,

Que cette convention étant arrivée a son terme, il y a lieu de conclure une nouvelle
convention entre |a Ville et |a Caisse d'Allocations familiales du Nord,

Que le projet éducatif et social a été agréé par la CAF du Nord,

Considérant que la présente convention définit et encadre les modalités
d'intervention et de versement de I'aide au fonctionnement «Prestation de service
unique, bonus mixité sociale, bonus inclusion handicap, bonus Territoire Ctgy», pour
l'équipement « Souris verte »,

Que ladite convention a pour objectif de:
Auregard de la prestation de service unique (PSU) :

- Contribuer a la mixité des publics accueillis,

- Favoriser ['accessibilité des enfants quelle que soit I' activité des parents,

- Encourager la pratigue du multi-accueil afin de répondre aux différents
besoins des familles et de ce fait optimiser les taux d'occupation,

- Faciliter la réponse aux besoins atypiques,

- Soutenirles temps de concertation nécessaire a I'accueil des enfants,

Auregard dubonus handicap:

- Favoriser la mise en ceuvre du principe d'égalité de traitement des enfants
porteurs de handicap avec les autres enfants,

- L'accessibilité des enfants en situation de handicap aux institutions comme
les EAJE,

Au regard du bonus mixité sociale:

- Favoriser l'accueil des enfants issus de familles vulnérables dans les EAJE,

- Garantir une place par tranche de 20 places pour les enfants dont les
parents sont engagés dans un parcours d'insertion sociale ou
professionnelle et dont les ressources sont inférieures au montant
forfaitaire du RSA,
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Au regard du bonus territoire Ctg :

- Favoriser le maintien de ['offre par I'encouragement a la poursuite de
cofinancements publics,

- Poursuivre I'encouragement au développement en prenant appui sur les
projets de territoire, en tenant compte de la richesse de territoire,

Que par conséquent, la Ville, gestionnaire, s'engage a:

- Mettre en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et
un encadrement adapté dans le respect de {a |égislation,

- Elaborer et mettre en ceuvre un réglement de fonctionnement de
I'établissement conforme aux régles posées par la circulaire PSU de
référence,

- Informer la CAF de tout changement porté sur le réglement de
fonctionnement, I activité ou sur la gestion financiére de la structure,

- Favoriser la mixité sociale en veillant a l'accés pour tous, une tarification
dans le respect du bareme des participations familiales,

- Respecter la «charte de la Laicité de la branche famille avec ses
partenaires»,

Considérant qu'en contrepartie, la Caisse d'Allocations Familiales du Nord, s'engage
pour toute [a durée de la convention au versement de la Prestation de service unique,
bonus mixité sociale, bonus handicap, bonus territoire Ctg,

Considérant que la convention d'objectifs et de financement prévoit les modalités
de calcul et de versement de I' aide financiére, a savoir:

- Pourle calcul de la PSU : prise en charge de 66 % du prix de revient horaire,
dans la limite dun prix plafond fixé annuellement, déduction faite des
participations familiales,

- Pour le calcul du bonus « inclusion handicap », le montant total dépend du
pourcentage d'enfants porteurs de handicap inscrits, du colt de la place
plafonnée, du taux de financement « inclusion handicap » du nombre de
places agrées. Il dépend également d'un montant maximum (baréme annuel
publié par la CAF), il est versé pour toutes les places de la structure,

- Pour le bonus « mixité sociale montant forfaitaire (baréme annuel Cnaf)
selon le montant moyen des participations familiales, attribué a 'ensemble
des places,

- Pour le bonus Territoire Ctg, le montant forfaitaire pour les places
canventionnées a la signature de la convention, calculé a partir du montant
total de la PS CTG versé en N-| en ajout du Fonds de rééquilibrage territorial
et du bonus territoire prioritaire,
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Considérant que la présente convention est conclue pour la période allant du
01l janvier 2021 au 31 décembre 2024.

Ayant entendu I'exposé de son rapporteur,
Apreés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal,

A l'unanimité,

¢ Autorise Monsieur le Maire ou son délégataire, a signer la Convention d'objectifs et
de financement, Prestation de Service Unique (PSU), bonus « mixité sociale bonus
« inclusion handicap », bonus Territoire Ctg entre la Ville et la Caisse d'Allocations
Familiales Nord concernant le multi-accueil « Souris verte » pour la période allant
du 01 janvier 2021 au 31 décembre 2024,

e Acte que cette convention prendra effet pour la période allant du
Oljanvier 2021 au 31 décembre 2024.

Fait en séance les jour, mois et an que dessus

Pour extrait conforme,

Conformément aux dispositions des articles L.2131-1 et L 2131-2 du CGCT, cette

délibération ne sera exécutoire qu'a compter de sa publication et sa transmission en
Sous-Préfecture.

de Maubeuge, B

-4

Transmis en Sous-Préfecturele: 7 7 MAR

Affichéle: o o s 2021

Notifié le :
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CONVENTION D'OBJECTIFS ET
DE FINANCEMENT

Etablis ‘accueil du jeune

enfant :

de service unique (Psu)
onus « mixité sociale »

us « inclusion handicap »

- Bonus Territoire Ctg

-P

-B

Pdle de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS

Famille de pieces : Monter la convention d'objectifs et de gestion

Nalture de l'aide : Aide fonctionnement Nom de la corbeille : CCDAS XXXXXXX
Page 1

N° Gestionnaire : G392C003
Type de piéce * Convention
Commentaire - XXXXXXX
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Entre: XXXXXXX , représenté(e) par XXXXXXX , dont le siége est situé XXXXXXX .
Ci-aprés désigné « le gestionnaire »
Et:

La Caisse d'Allocations Familiales du Nord, représentée par son Directeur général Luc GRARD,
dont le siége est situé 82 rue Brile Maison , 59863 Lille Cedex 9.

Ci-aprés désignée « la Caf ».

PREAMBULE : Les finalités de la politique d'action sociale familiale des
Caisses d'allocations familiales

iliaux, a l'amélioration de la qualité de
|'épanouissement de l'enfant et de

Par leur action sociale, les Caf contribuent au renforcement des lie
vie des familles et de leur environnement social, au développ

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en €om a6 besoins des familles et les contributions des
partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a I'expressi gs besoins sociaux et a la définition des
modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchee par une impl oritaire des équipements sur des territoires qui
en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a I'ens es fa et accorder une attention particuliére aux familles a
revenus modestes et celles faisant face cap d'un parent ou d'un enfant, notamment au travers d'une
politique facilitant leur acces.

es agés de 12 a 25 ans dans leur parcours d'accés a l'autonomie ;
des parents et contribuer & prévenir les difficultés rencontrées avec ou par leurs enfants ;

« Contribuer & aéeompagnement social des familles et développer I'animation de la vie sociale.

Pale de développement local | CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de piéces : Monter la convention d’'objectifs et de gestion Type de piéce : Convenlion
Nature de I'aide : Aide fonctionnement Nom de la corbeille | CCDAS XXXXXXX Commentaire : XXXXXXX
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La branche Famille de la Sécurité sociale poursuit une ambition volontaris{ |D.: 059-215903923-20
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le réequilibrage territorial et social de I'offre.

La présente convention définit et encadre les modalités d'intervention et de versement de la prestation de
service « Unique » pour I'équipement ci-aprés.

Dénomination de I'équipement Adresse de I'équipement
MAC Pirouettes XXXXXXX

1.1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite Prestation de service unique « Psu »

Les objectifs poursuivis lors de |a mise en place de la Psu demeurent :

* Contribuer a la mixité des publics accueillis par I'application
tarification est proportionnelle aux ressources des famillesgmais |es.
sélectionner les familles en fonction de leurs revenus puisqu ntant de la Psu est d'autant plus élevé
que les participations familiales sont moindres (principe de n des participations familiales).

* Favoriser I'accessibilité des enfants quelle que sOit Tactivité de leurs parents. Les réservations sont
traduites en heures et non pas en journées pour M dre aux besoins des enfants dont les parents
travaillent a temps partiel ou sur des horaire par port aux horaires standard d'activité
professionnelle. Les familles ne sont ainsi p i N de payer un temps d'accueil qu'elles
n'utilisent pas. 5

* Encourager la pratique du multi-accueil, laquelle
d'optimiser les taux d'occupation d -aj
utilité sociale. g5

* Faciliter la réponse aux besoin§ af

aux différents besoins des familles et permet
tla capacité de réponse aux besoins et ainsi leur

illes et aux situations d'urgence.
S a I'accueil des enfants.

favoriser la mise en ceuvre du principe d'égalité de traitement des
ec les autres enfants, affirmé tant en droit international qu'en droit interne.
lon de handicap aux institutions et notamment aux Eaje est inscrite dans la
'le code de la santé publique (R2324-17) indique : « Les établissements d'accueil des
accueillent les enfants en situation de handicap et concourent, a ce titre, & leur intégration

». Dés lors, le pro cueil des Eaje doit faire apparaitre les dispositions particulieres prises pour I'accueil
d'un enfant en situation de handicap ».

&l

Cet accueil favorise le maintien dans I'emploi des familles confrontées au handicap d'un enfant, offre aux

parents qui ont cessé leur activité professionnelle un temps de répit et contribue a I'éveil et au développement
de I'enfant.

Le rapport du Haut conseil de I'enfance et de 'adolescence en date du 5 juillet 2018 souligne que « les enjeux

de la petite enfance et du handicap doivent étre davantage développés dans les politiques publiques, pour au
moins deux raisons :

Pdle de développement local - CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N" Gestionnaire - G392C003

Famille de piéces - Monler Ia convention d'objectifs et de gestion Type de piéce : Convention

Nature de l'aide : Aide fonctionnement Nom de la corbeille : CCDAS 1 9.9.8.0:9'¢ ¢ Commentaire | XXXXXXX
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« L'inclusion, la vie partagée entre tous les enfants dans des services
norme dés la petite enfance, ce qui prépare l'inclusion future.

e L'accueil de tous les petits enfants ensemble pose les bases d'un rappo
et non d'étrangéité, socle d'une société inclusive. »
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Pour les gestionnaires d'Eaje, plusieurs freins a laccueil des enfants porteurs de handicap sont identifiés :
besoin de formations des personnels, de renforts de personnels besoin de temps de concertation entre
professionnels et avec les parents plus importants, nécessité de disposer de matériel spécifique. En outre, les
temps d'accueil sont souvent plus courts et plus irréguliers, ce qui peut diminuer les montants de droits calculés
au titre de la Psu.

1.3 - Les objectifs poursuivis par le bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » vise a favoriser 'accueil des enfants issus de familles vulnérables dans les Eaje. Cet
accueil est déja en partie inscrit dans la loi. Ainsi, le projet d'établissement et le réglement de fonctionnement
doivent garantir une place par tranche de 20 places pour les enfants dont les parents sont engagés dans un
parcours d'insertion sociale ou professionnelle et dont les ressources gont inférieures au montant forfaitaire du
Rsal.

Prolongeant cet objectif, la stratégie nationale de lutte contre la p résentée le 13 septembre 2018 par le
Président de la République a placé la petite enfance comme

En effet, laccueil collectif favorise le « développ :

physique, affectif, cognitif, émotionnel et social » 2 aNShG acquisition du langage. Cet accueil profite tout
particulierement aux enfants issus des familles socialeme
enfants, l'accueil en créche participe a un@Véritable palitig
sociales et d'investissement social. PO '
financement des Eaje par la Psu ne fa\
sont souvent plus courts et plus i
Psu.

s d'egalité des chances, de réduction des inégalités

|a neutralisation des participations familiales, le seul
risamment 'accueil de ces enfants, dont les temps d'accueil
seut diminuer les montants des droits calculés au titre de la

1.Code de I'action sociale et des « Le projet d'établissement el le réglement intérieur des atablissements et services d'accueil des
enfants de moins de six ans, [ i 3 on lesquelles ces établissements garantissent des places pour 'accueil d'enfants non scolarisés
agés de moins de six a 4. la hersonnes engagées dans un parcours dinsertion sociale et professionnelle et répondant aux conditions de
ressources fixees : sour leur permetire de prendre un emploi, de créer une activité ou de participer aux actions d'accompagnement

Péle de developpement local . CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de piéces : Monter la convention d'objectifs et de gestion Type de piéce Convention
Nature de l'aide : Aide fonclionnement Nom de la corbeille : CCDAS XXXXXXX Commentaire ; XXXXXXX
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Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire a la prestation de service unique (Psu) versée aux
structures soutenues financierement par une collectivité locale engagée aupres de la Caf dans un projet de
territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature d'une convention territoriale
globale (Ctg). Issue des financements accordés précedemment au titre du contrat enfance et jeunesse (et des
dispositifs spécifiques dédiés aux départements d'outre-mer), cette subvention de fonctionnement vise 3 :

* Favoriser le maintien de I'offre par I'encouragement 4 |a poursuite des cofinancements publics.
* Poursuivre I'encouragement au développement en prenant appui sur les projets de territoire qu'incarnent

Article 2- L’éligibilité 3 1a subvention et aux bonus

2.1 - L’éligibilité a la prestation de service et aux bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

far.

La Psu peut étre attribuée aux (Eaje) suivants visés par l'article R. 23 du code de la santé publique 3 :

* Les établissements d'accueil collectif, et notamment les
* Les établissements a gestion parentale ;
* Les jardins d’enfants :

* Les services d'accueil familiaux? et les micro-cre ' qui néficient ps du complément du libre choix
du mode de garde (Cmg) « structure » de Ja prestatiol uei une enfant (Paje).

du quartier ou aux enfants de salariés
tous les enfants, y compris les enfants issus
sont dans des parcours d'insertion sociale et

La Psu s'adresse indifféremment aux Eaje desti
d’employeurs publics ou privées. Ceux-ci doivent étre ace
de familles en situation de pauvreté
professionnelle.

Les « créches de quartier »5 béné s'assurent que les enfants de parents engagés dans un

parcours d'insertion sociale g _ U les ressources sont inférieures au montant forfaitaire du
Rsa puissent aisément acgt _ eil.

It a elle contribuer aux efforts de mixité sociale et accueillir au moins
artiers environnants sans financements d'employeurs. Leur projet doit donc
t objectif, notamment la mise en place de partenariats (collectivité, Pmi, Caf,

Les « créche de person
10% d'enfants p 1

etc.).
3. Bien que relevant de |'ar les jardins d’éveil ne sont pas eligibles & la Psu
4. Conformément & l'article [ - relatif & la Paje -, les menages peuvent bénéficier du complément mode de garde structure de |a Paje lorsqu'ils

il géré par une association ou une entreprise. Dans ce cas, les établissements qui ont choisi, pour I'ensemble de leur
public, ce mode financement ne euvent pas bénéficier de la Psu ni d'aucune autre aide issue du Fnas pour leur fonctionnement.

5. Etablissements ot au moins deux tiers des enfants accueillis proviennent du quartier.

6. Etablissements o0 au moins deux tiers des places sont destinés aux enfants d'employeurs publics ou privés.

Pdle de développement local - CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N" Gestionnaire : G392C003
Famille de piéces : Monter |a convention d'objectifs et de gestion Type de piéce : Convention
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2.2 - L’éligibilité au bonus territoire Ctgs

ID : 059-215903923-20210309-DEL_30_2021-DE

Le bonus territoire/Ctg est attribué au gestionnaire éligible a la Psu, qui bénéficie dun souten Tmarcrer ue T
collectivité territoriale ayant la compétence petite enfance et signataire d'une Ctg. Le bonus territoire/Ctg s'inscrit
dans un projet stratégique de développement territorial, c'est pourquoi il est conditionné a la signature d'une
convention territoriale globale par la collectivité territoriale compétente.

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux natures !

« Sous forme monétaire (achats de places pour les habitants, subvention d’équilibre .
e En nature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide)

Article 3- Les modalités de calcul de la subvention dite prestation de
service unique et des bonus

3.1 - Les modalités de calcul de la Psu

La Psu est une aide au fonctionnement versée aux Eaje. Elle correspga
de revient horaire d'un Eaje, dans la limite du prix plafond fixé annt
participations familiales. Ainsi le montant annuel de la Psu versé & un équipement est obtenu par la formule
suivante :

[(Nombre d’heures ouvrant droit dans la limite deda ' ¢’ theorique maximale X 66% du prix de

revient plafonné)(7) - Total des participations familial6§ 4X taux de ressortissants du régime
général® +(6 heures de concertation X nombr &0 fixé dans l'autorisation ou l'avis du
président du conseil départemental X 66% du pr ent plafond(10) X taux de ressortissants du

régime général)(1?)

ent plafond déterminé selon le niveau de service, retenir le prix revient réel

7. Sile prix de revient rg
afond déterminé selon le niveau de service, retenir le prix de revient plafond détermine selon le niveau de

Si le prix de revient jéél o
service !

8. Tel que défini & VAT
9. Les heures de cone
10. Déterminé selon le M
11. Tel que défini a I'Article

@ versement de Psu »

pnt versées par place et par an, surla base de la derniére autorisation ou avis du président du conseil départemental
e service

¢ le versement de Psu »

Pale de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de pigces : Monter la convention d'objectifs et de gestion Type de pigce : Convention
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—
== S

Il existe plusieurs types d'actes concourant au calcul de la Psu. L'unité de calcul de la Psu est I'heure, tous les
actes s'expriment donc en heures.

Les heures réalisées : il s'agit des heures de présence effective de I'enfant, calculées 3 partir d'une
retranscription précise des entrées et des sorties des enfants12.

Les heures facturées : pour l'accueil régulier, les heures facturées résultent du contrat négocié entre les familles

et le gestionnaire de la structure d'accueil sur la base des besoins de la famille pour une durée pouvant aller
jusqu’a un an.

Ce contrat peut faire l'objet d'une facture mensuelle selon la regle de mensualisation si le gestionnaire a retenu
ce mode de facturation. Des heures complémentaires (présence non prévue) peuvent s'ajouter aux heures
prévues au contrat,

En cas d'accueil occasionnel ou d'accueil d'urgence, les heures facturées correspondent aux heures réalisées.

Heures facturées = heyres réalisées (prévues ou non au contra eures d'adaptation lorsqu'elles sont
gratuites + heures d'absences non déductibles.

qualité du projet d'accueil en prenant
ue, de temps d'accueil, de discussion et
_ ation entre professionnels mais aussi entre

Nts pour les parents en situation de pauvreté ou

Les heures de concertation Les heures de concerta

mieux en compte les heures de réunion d’équipe, d'an:
d'animation collective avec les parents, etc. Ces temps
professionnels et parents, s'avérent particulié

6 heures de concertation sont versé
par le Président du conseil dépar

ar an, sur la base de la derniere autorisation ou avis émis

La branche Famille financé ces he uteur de 66% du codit de fonctionnement horaire, dans Ia limite du
baréme des prestation! d igueur (sans déduction des participations familiales) pour les places
occupées par des enfants | : e général de la sécurité sociale.

12. L'absence de

iminer le taux de facturation enlraine l'incapacité pour la Caf de verser les larifs bonifiés de Psu prévus au
titre de I'adéquati@

familles En cas de contréle, un indu doit donc étre constaté (cf Article 7).

Pdle de développement local - CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N* Gestionnaire : G392C003
Famille de piéces : Monter |a convention d'objectifs et de gestion Type de piéce ; Convention
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- Les éléments nécessaires au calcul de la Psu

ID : 059-215903923-20210309-DEL_30_2021-DE

Le prix de revient réel : le prix de revient réel par heure est calculé en divisant le fofal des charges {COmpes e
classe 6) et les contributions volontaires (comptes 86) par le nombre d'actes réalisés. Aucune recette en
atténuation n'est a déduire de ces charges.

Ainsi le prix de revient réel = prix de revient horaire = Total des charges/nombre d'heures réalisées.

Le seuil d’exclusion : la mise en place du seuil d'exclusion de la prestation de service unique (Psu) vise a
optimiser le fonctionnement des établissements tout en contenant les prix de revient de ces demniers. Le seuil
d’exclusion est donné chaque année dans le baréme des prestations de service.

Le prix de revient plafond : les Eaje sont financés selon le niveau de service rendu. Ainsi, les criteres pour
déterminer le prix plafond applicable pour le calcul du droit sont :

« |a fourniture des repas : la fourniture des repas comprend 'ensemble des repas (collations et gouter
compris). La fourniture du lait infantile est facultative ;

o la fourniture des couches et des produits d‘hygiéne13 ;

o l'adaptation des contrats aux besoins des familles a travers le iau
heures facturées/heures réalisées’ ») A

x de facturation (il s'agit du ratio «

Chaque année, la Cnaf diffuse les montants des prix plafonds retent sounle calcul de la prestation de service
unique « Psu » en fonction de ces différents critéres et sont a g 8s s

- Les participations familiales

Le baréme national des participations familiales établ pa \af est appliquée a toutes les familles qui confient
régulierement ou occasionnellement leur enfant a un je bén ant de la Psu. Certaines majorations ala

familles en soient informées.

Afin de respecter le principe de neutt isati ticipations familiales, lintégralité des participations versees
t étre portée dans un seul compte (numéro 70641)1% , a

13. Le cas « sans couches ou rep,
« Fouritures de
« Fourniture d

14.Le taux de faclul es heures facturées et réalisées et est calculé ainsi : heures facturées / heures réalisées. |l s'agit d'un écart

relatif (en% des heurés |
15. Lorsque la majoralia
majoration inférieure 50€

cerne des frais d'adhésion, frais de dossier ou cotisations (s) annuelle(s)pour un montant supérieur & 50€, alors la part de
fre portée au compte n°70642 et |e restant au compte n® 70641

Pole de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de piéces : Monter la convention d'objectifs et de gestion Type de piéce Convention
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La participation demandée a la famille couvre Ia prise en charge de I'erf afiche 1o Sa

dans la structure, Y compris notamment les soins d’hygiene (couches, prod io: 059-215903923-20210309-DEL _30_2021-DE

attendu des gestionnaires qu'ils fournissent les couches et les repas. Un prix plafond specifique est appliqué aux
structures se trouvant dans I'impossibilité de fournir ces prestations.

La détermination des ressources des familles a prendre en compte différent selon que les parents sont salariés,
employeurs ou travailleurs indépendants.

Les gestionnaires doivent, dans la mesure du possible, utiliser le service Cdap, mis en place par la branche
Famille afin de permettre a ses partenaires un acceés direct a la consultation des dossiers allocataires Caf
(ressources, nombre d'enfants a charge).

Le taux de participation familiale - le tarif horaire demandé a la famille est défini par un taux d'effort appliqué a

Ses ressources Le taux de participation familiale depend du type d'accueil et il est modulé en fonction du nombre
d'enfants a charge au sens des prestations familiales'6

Le montant des participations familiales est soumis a un plancher et un plafond, publié en début d'année civile

par la Cnaf : y

* Le plancher : en cas d'absence de ressources, il faut retefii
également ce plancher pour les personnes ayant des ressofirees
* Le plafond : le baréme s’applique jusqu'a hauteur d'un plaf

montant « plancher ». Il faut retenir

gestionnaire dés lors qu'il remplisse les critéres précisé
Pour 'année N, le montant total du bon

* du pourcentage d’enfants portel
* du colt par place de la structu
* du taux de financement .

dans la structure au cours de 'année N :
année N ;

).
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[.an, il est versé pour toutes les places de la structure, dés I'accueil

d’'un premier enfa ituation dicap. Ainsi, le montant total du bonus pour un Eaje est calculé selon la
formule : . '
Places agré um de l'année) x [(% d’enfants porteurs de handicap x Taux de financement x

a limite du plafond de colt par place)

16. La famille doit assurer fi rement I'entretien de I'enfant (nourriture, logement, habillement) de fagon « effective et permanente » et assumer la
responsabilité affective et éducative dudit enfant, qu'il y ait ou non un lien de parenté avec ce dernier. Cet enfant est reconnu a sa charge au sens des
prestations légales jusqu'au mois précédant ses vingt ans.

17. Selon un baréme annuel publié par la Cnaf

Péle de développement local CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N* Gestionnaire - G392C003
Famille de pieces ' Monter I3 convention d'objectifs et de gestion Type de piéce : Convention
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Chaque composante de cette formule de calcul est définie ci-apres :

. % % . 3 g ID : - _
Détermination du taux de financement a retenir dans le calcul ; le taux de ARG 2AT903PA3 2021081 0F Ly 39102 IPE

fonction du pourcentage d'enfants porteurs de handicap accueillis dans la structure.

Détermination du pourcentage d'enfants porteurs de handicap a retenir dans le calcul : a compter du 1er janvier
2020, ce pourcentage est déterminé a partir des enfants bénéficiaires d’Aeeh et des enfants dont le handicap est
en cours de détection inscrits dans la structure 18. Il est calculé comme suit :

Nombre d’enfants bénéficiaires de 'Aeeh + nombre d’enfants dont le handicap est en cours de détection inscrits
dans la structure au cours de 'année N x 100
Nombre total d’enfants inscrits au cours de l'année N

Tout enfant bénéficiaire de I'Aeeh ou dont le handicap est en cours de détection qui aura fréquenté au moins
une fois I'Eaje dans l'année, quel que soit son temps de présence, devra figurer sur le registre d'inscription de
I'équipement et étre comptabilisé dans le nombre d'enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure.

e détermine de la maniére suivante :

Détermination du co(t par place a retenir dans le calcul : le colt par placeg

Total des dépenses de la structure @
Nombre de places figurant dans 'agrément Fmi (maximum de l'année)

Ce cot par place est plafonné®.

Nombre de places a retenir dans le calcul : le nombre di > st celui défini dans l'autorisation ou

Il s'agit du nombre de places de
Iéquipement pour le droit N ; dans le cas ou le nombre de ) augmenté ou diminué en cours d'année, on
retient le nombre maximum de places de I'année. 2 '

e »

Le bonus « mixité sociale » est cal h des participations familiales moyennes facturées par la
structure. Il consiste en un € ttribué a I'ensemble des places de la structure si le montant
des participations famili nn : e Ce montant est déterminé par tranche, et publié annuellement
par la Cnaf.20 e

18. Ce critére est défin
19. Tel qu'indiqué da

ence publiée par la Cnaf.

ar la Cnaf

pour déterminer le montant de bonus :
- 2100€/place lorsau
- 800 € /place lorsq
- 300€/place lorsque le
- 0 € Iplace lorsque les PES

yennes sont > 1€/h et < ou = 1,25€/h
nes sont > 1,25 €/h

Péle de développement local . CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de pieces : Monter la convention d'objectifs et de gestion Type de piéce : Convention
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horaires) ID : 059-215903923-20210309-DEL_30_2021-DE

Détermination du montant horaire moyen des participations familiales : le montant horaire moyen des
participations familiales retenu pour le calcul du bonus au titre de I'année N est défini comme suit :

Montant total des participations familiales facturé au titre de 'année N (compte 70641)
Nombre d’heures total d’heures facturées au titre de I'année N

3.4 - Les modalités de calcul du bonus territoire/Ctg

Offre existante :

Nombre de places soutenues financiérement par la collectivité au moment du conventionnement : XXXXXXX

Montant forfaitaire de bonus territoire Ctg pour les places existantes soutenues par la collectivité : XXXXXXX
euros par place.

la Psej de N-1 au titre du Cej, du
fioritaires et des dispositifs dérogatoires
contat de rattrapage (Cr) et du contrat
ctivité et bénéficiant de la Psu

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du ‘montant totalé
montant du Fonds de réequilibrage territorial (Frt), du bonus territ
Dom : Contrat d'accompagnement, de soutien et d'objectifs (
d'accompagnement adapté (Caa)/ Nombre total de places
sur le territoire de compétence donné.

Offre nouvelle :

Les places nouvelles soutenues par la collectivité bénéfigien :fait déterminé selon un baréme national22
prenant en compte les caractéristiques ' iel financier?® par habitant et revenu par habitant24 )
publié annuellement par la Cnaf. ' ‘

21. Le montant de référence est la charge a payer o
22. Neuf tranches se découpent de la -
1200€ niveau de vie <=21300€ Poten
<=20300€, Potentiel financier /habitant:

/habitant<=700€,niveau de vie>=1930
23. Le potentiel financier correspof
tarifs moyens nationaux. Le potéh
des entreprises), auquel est ajout
la suppression de la part sa 2

24, || s'agit de la médiane ¢ ! ar unité de consommation des ménages fiscaux, telle qu'elle est fournie par I''NSEE dans le Fichier Localisé
Social et Fiscal (Filoso s LT

niére année du dispositif considére.

ficier /habitant > 1200€, niveau de vie > 21 300€ ; Potentiel financier/habitant =
. Miveau de vie > 20300€ ; Polentiel financier/habitant <=12000€, niveau de vie

= . Potentiel financier /habitant >=900€,niveau de vie <=19600€ : Potentiel financier

<=T00€, niveau de vie <=19300€ et tranche maximale.

| d'impéts qu'encaisserait chaque collectivité si elle appliquait 4 ses bases nettes d'imposition les taux ou

Jpatentiel fiscal (taxe d'habitation + taxe sur le foncier bati et non bati + taxe sur la cotisation fonciére

de la DGF provenant de I'Etat, pergue par la commune I'année precédente (hors compensation de

Péle de développement local - CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N” Gestionnaire : G392C003
Famille de pieces : Monter la convention d'objectifs et de gestion Type de piéce : Convention
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Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des participations familiales et des subventions
de fonctionnement sur fonds nationaux (Psu, bonus mixité sociale, bonus inclusion handicap, bonus territoire
Ctg ...) ne dépasse pas 90% des charges de 'Eaje.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre de places soutenues Montant forfaitaire / Nombre de places .

o i 3 Baréme nouvelle
par la collectivite plafonne a X place de I'offre + nouvelles soutenues parla X lace Eaie
I'existant existante collectivité P J

3.5 - Le versement de la Psu

Le taux de ressortissants du régime géneral pour la prestation de service unique (Psu) est fixé a 99 %.
Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans I'Article 5 de la presente
convention, produites au plus tard le 31 mars de l'année qui suit I'année du droit (N) examiné.

de 'année qui suit I'année du droit (N)
‘non. versement du solde. Aprés le 31
» pourra étre effectué au titre de N.

En tout état de cause, 'absence de fourniture de justificatifs au 30 4
examiné peut entrainer la récupération des montants versés

décembre de I'année qui suit I'année du droit (N) examine, au u

Concernant le versement d'acompte relatif a la Psu, la
70% du droit prévisionnel N. Le montant de l'acompte POUIT

s connues les données définitives de lexercice. Le
e temps que le versement du solde de la Psu.

sieurs acomptes dans la limite de 70% du droit prévisionnel N. Le montant de I'acompte
gard du droit réel N-1.

La Caf verse
pourra étre réd

Le calcul et le verse ent du bonus territoire Ctg s'effectuent au moment du calcul de la prestation de service
Psu a partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra donc étre verse qu'une fois les données d'activités connues. |l reste conditionné au maintien du
cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifié notamment a partir des donnees
du compte de résultat

Une notification de versement des montants des subventions sera adressée par la Caf au gestionnaire. Une
notification d'information sera également adressée a la collectivité compétente qui apporte un soutien financier a
I'Eaje.

péle de développement local CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de piéces : Monter la convention d'objectifs et de gestion Type de piéce : Convention
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4.1 - Au regard de I'activité de I'équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un encadrement
adapte dans le respect de la réglementation petite enfance. Les activités doivent étre ouvertes a tous les publics,
en respectant un principe d'égalité d'acces et un principe de non-discrimination.

Le gestionnaire s'engage a élaborer et mettre en ceuvre un réglement de fonctionnement de I'établissement
conforme aux régles posées par la circulaire Psu de référence?5 et 2 le transmettre 2 la Caf pour validation.

Ilinforme en outre la Caf de tout changement apporté dans :

* Le reglement intérieur ou de fonctionnement de I equipement ou service ;

 L'activitt de I'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion, axes
d'intervention) ;

* Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des recettes et
dépenses).

4.2 - Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants :

 Une ouverture et un accés a tous visant a favoriser lafmix

* Une accessibilité financiére pour toutes les famillgé
familiales ; _

e La production d'un projet éducatif obligatoire, Cx
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en conséquence, il s'engage a ne pa
ou confessionnelle et & ne pas exercer ¢

De plus, le gestionnaire

partenaires », adoptée par | 1seil d'Admmistration de la Caisse Nationale des Allocations Familiales !e 1er
Septembre 2015 et anney '

laicité et gestion duifaityeligie dans Ies Eaje », mis en Irgne sur le site « Caf.fr » et le site « monenfant fr ».

25. Circulaire 2014 07 o Ala ile de signalure de la convention, accessible sur www.caf fr

Pdle de développement local | CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N” Gestionnaire ; G392C003
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4.3 - Au regard des transmissions des donnees a la Caf Affiché le =&

ID : 059-215903923-20210309-DEL_30_2021-DE

Le gestionnaire s'engage a transmettre les données financiéres et d'activités de fagon dématérialisée via un
service mis a disposition sur un espace sécurisé du « Caf.fr », aprés la signature d'une convention d'utilisation
spécifique. Cette transmission s'effectue apres I'attribution de trois « roles » :

e Fournisseur de données d’'activité ;
o Fournisseur de données financieres ;
e Approbateur.

4.4 - Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr»

Le gestionnaire s’engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les conditions ou les
regles d’admission, les principales caracteristiques de son projet d'accueil sur le site Internet de la Cnaf «
monenfant.fr » et son application mobile « caf-mon-enfant », propriétés de la Caisse nationale des Allocations
familiales.

Le gestionnaire s'engage a:

cueillis via la fiche de référencement

« Fournir toutes les informations précitées dans le présent arti
' os données par la Caf sur ledit site

Internet ; > ;
« Signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous chapgements nodifications qui affecteraient les
informations mises en ligne sur ledit site Internet. i

Dans le cas ot celui-ci a signé une convention d'habilitation® monendnt.fr » avec la Caf, l'autorisant & mettre a
jour sur le site les informations relatives a la (aux) st - sure la gestion, le gestionnaire s'engage

service, dans les informations uments administratifs destinés aux familles et dans toutes les interventions,
déclarations publiques,® | blications, affiches, (y compris site Internet et réseaux sociaux dédiés)
visant le service couve onvention.

:.-__ la branche Famille et d’adapter son offre de service aux besoins des publics, la Cnaf
aitre le profil des enfants qui fréquentent les Eaje et leurs familles. Dans cette perspective,
elle a besoin de disposer d'informations détaillées sur les publics usagers des Eaje.

L'enquéte Filoué a pour finalité de suivre les caractéristiques des publics accueillis dans les structures :
caractéristiques démographiques des familles, prestations pergues par ces familles, lieu de résidence des
familles, articulation avec les autres modes d’accuell, etc.

Pour se faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Eaje (Filoué) a finalité purement statistique. Il est
transmis directement a la Cnaf, aprés un dépot par le gestionnaire sur un espace sécurisé réservé a I'échange.
Les données a caractére personnel qu'il contient sont pseudonymisees par la Cnaf. Le traitement de ces
données donne lieu, in fine, a un fichier statistique anonymisé par cette derniere.

Péle de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N® Gestionnaire : G392C003
Famille de piéces : Monter la convention d'objectifs et de gestion Type de piece : Convention
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La participation a 'enquéte Filoué est généralisée progressivement au fur e| ariche e o e

de gestion Filoué dans le logiciel de gestion des Eaje. Le gestionnaire la { 1D :059-215903923-20210309-DEL_30. 2021-DE

possibilité technique.
4.7 - Au regard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiére :

 D'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiene, de sécurité et d'accueil du public
e De droit du travail

* De réglement des cotisations Urssaf, d'assurances, de recours a un commissaire aux comptes lorsque la
réglementation l'impose
* De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépot de bilan, etc.

L'autorisation de fonctionnement est un élément indispensable au calcul d'un droit aux subventions prévues
dans la présente convention. Tout contréle des services de PMI concluant & un non-respect de la réglementation
en matiére d'accueil de jeunes enfants et entrainant une réduction oW une suspension de l'autorisation de
fonctionnement sera pris en compte. |

Le gestionnaire s'engage a informer la Caf de tout changement 1 1 ns le fonctionnement de I'équipement,

duire, dans les délais impartis, les piéces
alité et de la sincérité.

Le gestionnaire s'engage & conserv

la durée légale de leur cons@rvation [ laquelle ces pieces peuvent étre sollicitées par la Caisse
' n en cas de contréle sur place.

ation de service unique « Psu », du bonus « inclusion handicap » et du

bonus « mixité socia s'ef “surla production des pieces justificatives selon les dispositions précisées ci-

apres.

Pble de développement local | CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N” Geslionnaire : G392C003
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Affiché le
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convention ID : 059-215903923-20210309-DEL_30_2021-DE
Associations — Mutuelles- Comité d’entreprise
b e : : Justificatifs a fournir pour la
Nature de Justificatifs a fournir pour la signature de la P

I'élément justifié

premiére convention

signature ou le renouvellement de
la convention

Existence légale

- Pour les associations : récépissé de déclaration en
Préfecture.

- Pour les mutuelles : récépissé de demande
d'immatriculation au registre national des mutuelles.
- Pour les comités d'entreprises : procés-verbal des
derniéres élections constitutives

Attestation de non changement de

- Numéro SIREN / SIRET

situation

Vocation

- Statuts datés et signés

Destinataire du

- Releveé d'identité bancaire, postal, IBAN ou caisse
d'épargne du bénéficiaire de 'aide, ou du

palBmErE bénéficiaire de la cession de créance (loi Dailly).
Capacité du - Liste datée des membres du conseil Liste datée des membres du conseil
contractant d’administration et du bureau ~ |diadministration et du bureau
- Compte de résultat et bilan (ou éléments de b!lan) :
Pérennité

relatifs & 'année précédant la demande (sr la

structure existait en N-1)

Collectivités territoriales — Etablissemenﬁ”py bllcsde cogpération intercommunale (EPCI)

Nature de
I’élément justifié

Justificatifs a fournir pour la sig e de'la

premiére conven

Justificatifs a fournir pour la
signature ou le renouvellement de la
convention

Existence légale

- Arrété prefectoral portant. créatlon d'un EPCI et
détaillant le champ de compétence

- Numéra SIREN /' SIRET

Vocation

- Statuts pourles établlssements publics de
coapératlon intercommunale (détaillant les S
champs dé oompétence

paiement

Destinataire du y>

|--Reievé diidentité bancaire, postal, IBAN

Attestation de non changement de
ituation

Pale de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS
Famille de piéces - Monter la convention d'objectifs et de gestion

Nature de I'aide - Aide fonctionnement

Nom de la corbeille : CCDAS XXXXXXX
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Entreprises — groupements d’e
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ntrepri{ asicné e

ID : 059-215903923-20210309-DEL_30_2021-DE

- Releve d'identité bancaire, postal ou caisse
d'épargne du bénéficiaire de I'aide, ou du
bénéficiaire de la cession de créance (loi
Dailly).

Destinataire du
paiement

Nature de Justificatifs a fournir pour la signature de |Justificatifs a fournir pour la signature
I'élément justifié |la premiére convention ou le renouvellement de la convention
Vocation - Statuts datés et signés

Attestation de non changement de situation

- Numéro SIREN / SIRET

- Extrait Kbis du registre du commerce délivré
par le greffier du Tribunal de commerce,
datant de moins de 3 mois

Existence légale

Extrait Kbis du registre du commerce
délivré par le greffier du Tribunal de
commerce, datant de moins de 3 mois

- Compte de résultat et bilan (ou éléments de
bilan) relatifs a 'année précédant la demande
(si 'entreprise existait en N-1)

Pérennité

5.2 - L'engagement du gestionnaire quant aux
convention

Nature de I'élément

Justificatifs a fournir pour la signat
justifié

la premiére convention

pieces justfficativ

En cas de gestionnaire privé :
Autorisation d’ouverture déliyrée’

précisant la capacité d'accuel
I'établissement (*)
En cas de gestion

Autorisation de
fonctionnement

ificatifs d'ouverture (contrats
illes) et I'attestation de

Autorisation ou de cet

Attestation de non changement des
justificatifs d’autorisation d'ouverture

tablissement ou de service

" |[mentionné a I'article R 2324-29 Csp et
comprenant le projet éducatif et projet socia
|Réglement de fonctionnement mentionné a
l'article R 2324-30 Csp

Qualité du proje

Projet d'établissement (= projet éducatif
et projet social)
Reglement de fonctionnement

référencement « mon-
enfant.fr »

Imprimé type recueil de données

Contrat de En cas de délégation de service public, ou  |En cas de délégation de service public,
concession de marché public. ou de marché public.

Imprimé type recueil de données
Fiche de

seulement si le partenaire est non
habilité pour la mise a jour sur mon-
enfant-fr et/ou en cas de campagne de
réactualisation

(*) L'absence de réponse du président du conseil

vaut autorisation d'ouverture ou avis favorable (art. R. 2324-19 et R. 2324-21 Csp).

Péle de développement local | CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS

Famille de piéces | Monter la convention d'objectifs et de gestion

Nature de l'aide - Aide fonctionnement Nom de la corbeille : CCDAS XXXXXXX
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5-3 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires| afiche e =z
bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale » D - 059-215903923.20210309-DEL 30 2021-DE
Pour chaque année (N) de la convention [Pour chaque année (N) de la convention
Nature de bR : : Sl e
; . liustificatifs nécessaires au paiement justificatifs nécessaires au paiement du
rélément justifie [, : .
d’un acompte droit définitif
Budget prévisionnel N.
Eléments Acompte versé sous réserve de la Cotivte de résultat N
financiers présence a la Caf du compte de résultat N- P '
1 ou N-2.
Nombre d'actes facturés et réalisés N ;
; F avec identification du nombre d’heures
Nombre d’actes prévisionnels N. ; I .
i soa ; S AT facturées enfants en situation de handicap
Activite Nombre d’enfants inscrits en situation de , ; ;
handicap durant 'année concernee
Nombre d’enfants inscrits en situation de
handicap

5-4 - Les pieces justificatives relatives au suivi de I'activité

[Nature de I'élément justifié

Activité

Au regard de la tenue de la comptabilite : si le gesti |

Le gestionnaire s'engage a
indication de l'origine, des
locatives supportées.

Article 6 -

e année au gestionnaire I'actualisation des conditions des aides financiéres (bareme,
également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s) permettant de compléter les données
droit a la Psu et aux bonus « inclusion handicap »,« mixité sociale » et bonus territoire

La Caf fait par
plafond). Elle adre
nécessaires a l'étude
Ctg.

Elle procéde aux contrdles de ces données et au versement des subventions dues.

La Caf suit 'évolution des colts de revient horaire, les taux d’occupation (réels et financiers) et I'application du
baréme national des participations familiales fixé par la Cnaf, et peut accompagner le gestionnaire en cas de
difficulté.

Péle de développement local - CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de piéces : Monter la convention d'objectifs el de gestion Type de pigce : Convention
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Al’tiCle 7 == L,évaluation et Ie contréle Regu en préfecture le 22/03/2021

Affiché le — ==

ID : 059-215903923-20210309-DEL_30_2021-DE

7.1~ Le suivi des engagements et I'évaluation des actions

L'évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur un plan
qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d'un commun accord entre la Caf et le
gestionnaire.

L'évaluation porte notamment sur :

* La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

* L'impact des actions ou des interventions, s'il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de lintérét
général :

* Les prolongements susceptibles d'étre apportes a la convention, y compris la conclusion d’une nouvelle
convention.

Les termes de la présente convention font I'objet d’'un suivi réalisé en concertation.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de sui
d'une réunion de bilan : $

/i des engagements par 'organisation

e

clie

la'Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les documents
tures, documents comptables, registres des présences,
at du personnel, contrats de travail, rapports d'activité, et
ollectivité territoriale ayant la compétence petite enfance (a
contrat de réservation , en cas dattribution monétaire la

= e

ressources des familles, agrément,
tout document justifiant du souti
titre d'exemple : en cas
délibération du conseil T

validation de I'entr
prendre contagt'|

rcours bilan/intervention précoce » efc..., La Caf peut étre amenée a
I de vérifier 'exactitude des données sur lesquelles est basé le calcul de I'aide

Le controle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. |l peut entrainer une régularisation, la
récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du financement de la
Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Péle de développement local - CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N® Gestionnaire | G392C003
Famille de piéces : Monter la convention d'objectifs el de geslion Type de piéce : Convention
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Article 8 — La durée et la révision des termes de la | recuenprétecture e 2210312021

Affiché le Saas

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2021 au 31/1 2/20] 1D : 059-215903923-20210309-DEL_30_2021-DE

Toute modification des conditions ou des modalités d'execution de la présente convention définie d'un commun
accord entre les parties fera 'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a remettre en
cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 9 — La fin de la convention
- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente convention, celle-
ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, a l'expiration d'un delai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre
recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et
restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur
présente convention par la Caf, a l'expiration d'un délai d'un mois voi d'une lettre recommandée avec
avis de réception valant mise en demeure de se conformer a
et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demegre

« Constatation d'usage des fond rses par lé on conforme a leur destination ;
¢ Modification d'un des termes : { vention sans la signature d'un avenant tel qu'indiqué a
l'article « la révision des termes

- Résiliation par consg

La présente convention
de 6 mois. '

La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.
Article 10 — Les recours

- Recours amiable

Péle de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de piéces : Monter la convention d'objectifs et de gestion Type de piéce : Convention
Nature de l'aide - Aide fonctionnement Nom de la corbeille : CCDAS XXXXXXX Commentaire . XXX

Page 20



Envoyé en préfecture le 22/03/2021
Recu en préfecture le 22/03/2021

—_— i ——
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La prestation de service unique « Psu » le bonus « inclusion handicap X afiché e
bonus territoires Ctg étant des subventions, le conseil d'administration def 1D : 059-215903923-20210309-DEL 30 2021-DE

compétent pour connaitre des recours amiables en cas de différend ou litige né de I'exécution de la présente
convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif dont reléve
la Caf.

Les parties a la présente convention s'engagent a se conformer a I'ensemble des dispositions constitutives de
celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des co-signataires.

Fait a Lille, le XXXXXXX en 2 exemplaires .

XXXXXXX
XXXXXXX

XXXXXXX
Le Directeur Général de XXXXXX
la Caisse d'Allocations Familiales du Nord
Luc GRARD

Par délégation :

erritoriales signature et cachet obligatoires.
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Annexe 1

Charte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires
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Annexe 2

ANNEE : XXXXXXX

N° SIRET siege social : XXXXXXX
Nom de I'équipement : XXXXXXX
N° de dossier : XXXXXXX
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Liste des personnes habilitées

Roles Nom Prénom

Mail (’adresse mail
doit étre unique par

Numeéro de
telephone

Fournisseur de
données
d'activité

correspondant)

Fournisseur de
données
d'activité

Fournisseur de
données
financiéres

Fournisseur de
données
financiéres

Approbateur des
données

Date :

Nom et Prénom du Représentant Légal :
Fonction :

Signature :

N° Gestionnaire : G392C003
Type de piéce : Convention

local - CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS

Pole de développement

bjectifs et de gestion

Famille de piéces : Monter la convention do
Mature de l'aide : Aide fonctionnement

Commentaire : XXXXXXX

CDAS XXXOXK
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DEPARTEMENT DU NORD
ARRONDISSEMENT D'AVESNES
VILLE DE MAUBEUGE
SEANCE DU 28 FEVRIER 2017 : DELIBERATION N° 21

Affaires juridiques & Gestion des Assemblées
Affaire suivie par Claudine LATOUCHE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

®:03.27.53.75.32 DU CONSEIL MUNICIPAL
Réf.:CL/JR /1 TOUBEAUX

Date de la convocation : 20 FEVRIER 2017
L'an deux mille DIX-SEPT, le vingt-huit févriera18 h 30

Le Conseil Municipal de MAUBEUGE s’est réuni a la Mairie, sur la convocation et sous la
présidence de: Monsieur Arnaud DECAGNY, Maire de MAUBEUGE

Nombre de conseillers en exercice : 39

PRESENTS : A. DECAGNY - J-P.COULON - N. LEBLANC - M-C.MORETT} - M-C.LALY - N.GOMES -
B.MORIAME - M.DANNEELS - M.GRAS - C.DEROO - N.REFFAS - Y. ZUMSTEIN - C.DEMUYNCK - F.
JOURDAIN - |.PAQUE - }.MICHAUX - G.CAMBRELENG - P-MATAGNE - C.DEMOUSTIER - P.NESEN -
APIEGAY - RPILATO - ANEZZAR! - S.SERHANI - D.DEJARDIN - S.LOCOCCIOLO - S.CORDIER -
F.LEFEBVRE - N.TAIDIRT —F. TRINCARETTO - |-¥.HERBEUVAL - M-P.ROPITAL - E-FEKIH -

C.DI POMPEO -5.ZATAR - N.MONTFORT - X.DUBOIS - B FEDELI - L-A.DE BEJARRY

EXCUSE(S) AYANT DONNE POUVOIR:
Marie-Christine MORETTI (a Arnaud DECAGNY)
Jocelyne MICHAUX (a Marie-Charles LALY)
Pascaline MATAGNE (a Bernadette MORIAME)
Frédéric LEFEBVRE (a Corine DEMOUSTIER)
Naéllie TAJDIRT (a Jean-Pierre COULON

Fatiha FEKIH (a Nathalie MONTFORT)

EXCUSE(E)S :
Jean-Yves HERBEUVAL - Sylvie ZATAR - Xavier DUBOIS

ABSENT(E)S :
Abdelhakim NEZZARI -

SECRETAIRE DE SEANCE : Nicolas LEBLANC

OBJET N° 24 : Autorisation de signature de la convention d'objectifs et de

financement pour la prestation de service unique concernant le multi-accueil
Souris verte pour la période allant du 1*' janvier 2017 au 31 décembre 2020

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles:
e L.2121-29 traitant de la compétence de l'organe délibérant pour régler les affaires
de laCommune,
o L.2122-21 relatif a l'exécution des décisions du Conseil Municipal par le Maire,
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Vu le Code de I'Action sociale et des Familles, notamment l'article L.112-3, relative a la
protection de 'enfance,

Vu le Code de la Santé Publique, notamment les articles L.2324-1a L.2324-4 relatifs aux
établissements d'accueil des enfants de moins de six ans,

Vu le décret n® 2007-230 du 20 février 2007 relatif aux établissements et services d'accueil
des enfants de moins de six ans et modifiant le code de la santé publique (dispositions
réglementaires),

Vu le décret n® 2010-613 du 07 juin 2010 relatif aux établissements et services d'accueil des
enfants de moins de six ans

Vu la délibération n° 108 en date du 27 juin 2013, relative a l'autorisation de signature d'une
convention d'objectifs et de financement entre la Ville et la Caisse d'Allocations Familiales du Nord
pour le versement de la Prestation de Service Unique de la halte-garderie « SOURIS VERTE »
épinette et Sous-Le-Bois pour la période allant du 01 janvier 2013 au 31 décembre 2016,

Vu la convention d’'objectifs et de financement « Prestations de Service Unique Souris verte
» signée le 02 ao(t 2013 pour la période allant du 1* janvier 2013 au 31 décembre 2016

Vu lavis favorable de la commission « Culture, Petite Enfance, Jeunesse, Tourisme » en date
du 24 janvier 2017,

Considérant que la ville de Maubeuge a mis en place un Centre multi-accueil dans les locaux
situés rue d'Hautmont et boulevard Corneille.

Considérant que par délibération n°108 en date du 27 juin 2013, le Conseil Municipal a
autorisé la signature de la convention d'objectifs et de financement entre la Ville et la Caisse
d'Allocations Familiales du Nord dans le dessin d'obtenir le versement de la Prestation de Service
Unique a destination de la halte-garderie « SOURIS VERTE » pour la période allant du O1 janvier
2013 au 31 décembre 2016,

Considérant que cette convention est arrivée a son terme,
Que le projet éducatif et social a été agréé par la Caisse d'Allocations Familiales du Nord,

Que, par conséquent, il y a lieu de conclure une nouvelle convention entre la Ville et la Caisse
d'Allocations Familiales du Nord,

Considérant que la présente convention définit et encadre les modalités d'intervention et de

versement de l'aide au fonctionnement Prestation de Service Unique, pour I'équipement Centre
multi-accueil « SOURIS VERTE »,
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Que ladite convention a pour objectif de:
o contribuer ala mixité des publics accueillis ;
o Tavoriser I'accueil des enfants dont les parents travaillent soit a temps partiel, soiten
horaires décalés par rapport aux horaires standards d'activité professionnelle;
o encourager la pratique du Centre multi-accueil afin de répondre aux différents
besoins des familles;
o répondre aux besoins atypiques des familles et aux situations d'urgence.

Que, par conséquent, la Ville, gestionnaire, sengage a:

o organiser laccueil en effectuant la demande d'autorisation ou d'avis aupres du
Conseil Départemental du Nord, en rédigeant ou validant le projet daccueil, en
suivant l'accueil;

o organiser une ouverture et un accés a tous, notamment une accessibilité financiére
pour toutes les familles en application du baréme national des participations des
familles ;

o percevoir les participations des familles ;

Considérant qu'en contrepartie, la Caisse d'Allocations Familiales du Nord, s'engage pour
toute la durée de la convention au versement la prestation de service unigue.

Considérant que la convention d'objectifs et de financement prévoit les modalités de calcul et
de versement de l'aide financiére, a savoir:
o la prestation de service unique prend en charge 66% du prix de revient horaire,
dans la limite d'un prix plafond fixé annuellement,
o lemontant de la prestation de service unigue est fixé conformément a l'article 3 aux
conditions particuliéres de la convention:
o les Caisses d'Allocations Familiales versent:
v" unou plusieurs acomptes:
e représentant 40% maximum du droit prévisionnel N, avant
transmission du compte de résultat N-1,
e dont la somme versée en N ne dépasse pas 70% du droit
prévisionnel N, aprés transmission du compte de résultat.
« |esolde dudroit réel a réception, en N+1, du compte de résultat N.

Considérant que la présente convention est conclue pour la période allant du 1*' janvier
2017 au 31 décembre 2020.

Par ces motifs, il est proposé au Conseil Municipal :

° d'autoriser Monsieur le Maire ou son délégataire, a signer la convention d'objectifs et de
financement, Prestation de Service Unique concernant le Centre multi-accueil « Souris verte »,

® De dire que cette convention prendra effet pour la période allant du 1¥' janvier 2017 au 31
décembre 2020.
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Ayant entendu I'exposé de son rapporteur,
Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal,

Al'unanimité,

° Autorise Monsieur le Maire ou son délégataire, a signer la convention d'objectifs et de
financement, Prestation de Service Unique concernant le Centre multi-accueil « Souris verte »,

o Dit que cette convention prendra effet pour la période allant du 1% janvier 2017 au 31
décembre 2020.

Fait en séance les jour, mois et an que dessus

Pour extrait conforme,
Conformément aux dispositions des articles L.2131-1 et L 2131-2 du CG(T, cette

délibération ne sera exécutoire qu’a compter de sa publication et sa transmission en
Sous-Préfecture.

Le Maire de Maubeuge,
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i EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

l DU CONSEIL MUNICIPAL I
ngres Juridigues & Gestion des Assemblées !
Affaire suivie par Isabelle TOUBEAUX i
®:03.27.53.75.32
REf.: FA/IT

t

Direction Générale des Services :

DGA des Politiques Municipales :

DGA des Moyens généraux:
DGST:
Service des Ressources Humaines :

Service des Marchés Publics :
Classeur 3*™

Services Extérieurs:

Date de la convocation : 21 juin 2013

L'an deux mille treize
Levingt-septjuinal8sh30

Le Conseil Municipal de MAUBEUGE s'est réuni a la Mairie,

sur la convocation et sous la présidence de:
Monsieur Rémi PAUVROS, Député-Maire de MAUBEUGE.
Nombre de conseillers en exercice : 39

PRESENTS : N. MONTFORT, C. DI POMPEO, M. BEAUSSART, M-P. ROPITAL, A--FEURNEAY, |. BARD, Y. RENAUD,
C. SAVAUX, D. BARBAROSSA, N. DELBOUVE, R. GALAND, ). QUATREBOEUFS, J.KIEFER, G. DESENFANT, R.
THIREZ, F. TRINCARETTO, M-DHENIN, -J6SEPH, D. DELCROIX, E-MAZGGE-MENWVIELEE, F, REFFAS, M. HALABI,

A. BOUGHAZI, R. MOREIRA, M. GAMRA, A-BBUNBUA, |-BEEVAUX, B. COURTIN, S. CARION, J-C. DECAGNY, M.
GRAVE, A-VAN-DEN-BROEEK, N. GOMES, M-AZZA0OUH, }-Y. HERBEUVAL, F-MAEALUSO, R. BENKADDOUR

EXCUSES ayant donné pouvoir : | FOURNEAU - M DHENIN - J JOSEPH - E MENVIELLE -
A VAN DEN BROECK

EXCUSES : L MAZUY - M GAMRA (absent, questions 33 a 36 et a compter de la question 59)
B COURTIN (absent a compter de la question 38)

M GRAVE (absent a compter de la question 37)- N GOMEZ (absente pour la question 33)
ABSENTS : ABOUNOUA - ] DELVAUX - M AZZAOQUI - F MACALUSO

Secrétaire de séance : Sabrina CARION

OBJET N° 76 : Autorisation de signature d'une convention d'objectifs et de financement
entre la ville et 1a Caisse d’'Allocations Familiales du Nord pour le versement dela
Prestation de Service Unique de Ia Halte Garderie Souris Verte (Epinette et Sous le Bois)
pour la péricde allant du 01/01/2013 au 31/12/2016.




La ville de Maubeuge a mis en place une Haite Garderie d
Corneille et rue d'Hautmont.
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convention d’agrément peut &tre renouvelée pour une durée de quatre ans a compter du 1* janvier
2013.

Cette convention définit et encadre les modalités d‘intervention et de versement de la
prestation de service unique.

La prestation de service est déterminée sur la base de 66% du prix de revient des actes
dispensés.

Sa mise en ceuvre obligeant a des aménagements dans la structure, la ville peut prétendre a
une subvention spécifique d'accompagnement.

Il est proposé au Conseil Municipal :

« d'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant, a signer la convention d'agrément
o de solliciter une subventionau titre d'aide a la mise en ceuvre de la PSU.

Ayant entendu l'exposé de son rapporteur,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal,

A V'unanimité,

« Autorise Monsieur le Maire ou son représentant, a signer la convention d'agrément
« Sollicite une subvention au titre d'aide a la mise en ceuvre de la PSU.

Fait en séance les jour, mois et an que dessus

Pour extrait conforme,

Pgur le Député-Maire
aPr

Nathalie MDNTFORT&(
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q Prestation de Service
ablissement d’Accueil de Jeunes
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Territoire de : Maubeuge N° gestlonnaire : G392C003 Equipement :
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Les conditions ci-dessous complétées des « Conditions Particuli¢res Prestation de Service
Unique » et des « Conditions Générales Prestation de Service Ordinaire »

constituent la présente convention.

Entre : Commune de Maubeuge représenté par Le Maire, Arnaud DECAGNY , dont le siége est situé
Place du Docteur Forest 59600 Maubeuge.

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ». ¢

Et: Q
La Caisse d’allocations familiales du Nord, représentée par son @r énéral, Luc GRARD,

et dont le siége est situé 59 863 Lille Cedex 9.

Ci-apres désignée « 1a Caf ».

Article 1 — L’objet de la convention

La présente convention définit et enclire 1§ modalités d’intervention et de versement de la
Prestation de Service Unique pour I’ équipeMent désigné ci-aprés :

nis pendant la durée de la convention
% . N . .
Le gestionnaire § -_ endant 1a durée de la convention, & mettre en ceuvre les objectifs tels que

jet gaisant l'objet de 1a décision de la CAF du Nord et conformément aux
" res de la Prestation de Service Unique », disponible sur le site internet

Rﬂe 3 : Accés au Portail CAF Partenaires

Le Portail Caf partenaires est un nouvel outil qui permet la télédéclaration des données d’activités et
financiéres, prévisionnelles, actualisées et réelles, nécessaires au traitement des droits Psu.

Territolre de ; Maubeuge N® gestionnalre :  G392C003 Equlpement : -
Famlile de pléces : Monter la convention d'objectifs et de gestion Type de pléce : convention
Nom de la corbellle : CCDAS PSO 596.1 Nature de I'aide : PSU/EAJE Commaentalre :
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Cet article définit les conditions d’accés au Portail Caf Partenaires, son usage et les obligations qui
s’y rattachent.

Article 3.1 ;: Nature du service

Il s’agit de ’accés au Portail Caf partenaires qui permet la saisie et la transmission des données en
fonction de trois profils habilités correspondant & trois réles :

PROFILS DEFINITION DES PROFILS

. . @
Permet la saisie des donnée

« Fournisseur des données de votre équipement (he
d’activités » payées...)

« Fournisseur des données Permet la saisie d éesYinanciéres de votre
financiéres » équipement (bug isionnel — compte de
résultat)

Valide [eS%ggl@ments saisis par les deux
« Approbateur » précédents,proflls et transmet ces éléments a la
Cal =

N

Par établissement d’accueil du jeune e t:

¢ Une méme personne peut se attribter un ou plusieurs profils,
e Un méme profil ne peyt étrg’ bué a plusieurs personnes.

Article 3.2 : Acc&s au ser

L'utilisation des sﬁl %es n'est autorisée qu'aux personnes expressement habilitées.

o
l'enVoi a son adresse de messagerie individuelle, d'un code utilisateur unique et d'un mot de passe qui
doit étre modifié lors de la premiére connexion et renouvelé régulierement.

Il est rappelé que le code utilisateur et le mot de passe sont individuels et ne doivent en aucun cas étre
confiés a d’autres utilisateurs.

Territoire de : Maubeuge N° gestlonnaire : G392C003 Equipement :
Famlile de pidces : Monter la convention d’objectifs et de gestion Type de pléce : convention
Nom de la corbelille : CCDAS PSO 596.1 Nature de 'alde ; PSU/EAJE Commentaire :
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Pour des raisons de sécurité et de confidentialité, il ne faut donc pas d’adresse mail de type « Boite
aux lettres partagée » qui est accessible par plusieurs personnes.

La liste des personnes habilitées est jointe en annexe de la présente convention.

Article 3.3 : Sécurité et responsabilité

Le partenaire s'engage 2 respecter les obligations suivantes et & les faire respecter par son ersonnel :
= Prendre toutes mesures de sécurité, notamment matérielle, pour assurer la cgnsohy at1on et
l'intégrité des informations traitées. R} ¢
= Respecter et & faire respecter par son personnel les régles régissant le secreffprofessionnel : non
utilisation des informations accédées 2 titre personnel, non divulgation§
d’autres personnes qu’il s’agisse de personnes privées ou publiqu
(article 226-13 du code pénal).
= Assurer toutes mesures de sécurité physiques (accés aux locau
d’empécher que des tiers non autorisés aient accés aux informati
= Interdire I'utilisation de I’offre de service par une personneffi
=  S’assurer que des dispositions de prévention de I’intrusidp &
= Veiller 4 I’installation et & la mise a jour réguliére
stations accédant au service.

Toutes les connex1ons ou tentauves de connexmn

15 jours.

En cas de non utilisation des codes d’ac
service sont automatiquement blogag

lités,g0us un délai de 15 jours.

€nt du nom de P’approbateur, une modification de ’annexe est nécessaire.
ment d’un changement du nom du fournisseur de données d’activités ou du

Article 4 — Le versement de la Prestation de service

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pieces justificatives, détaillées dans les
« Conditions Particuliéres » de la présente convention, produites au plus tard le 31 mars de I'année
qui suit I'année du droit (N) examiné.

Territolra de : Maubeuge N° gestionnaire : G392C003 Equipement :
Famille de pldces : Monter la convention d’objectifs et de gestion Type de piéce : convention
Nom de la corbeitle : CCDAS PSO 596.1 Nature de l'aida : PSU/EAJE Commentaire :
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Le taux de ressortissants du régime général applicable est calculé selon les modalités suivantes : « Le

taux de ressortissants du régime général est celui observé chaque année sur les heures facturées »)
Un acompte annuel systématique d’un montant égal & 70 % du droit prévisionnel N sera versé en une

fois au moment du calcul du droit prévisionnel N et aprés régularisation du droit N-1.

Chaque année, un ajustement s’effectuera au moment de la liquidation du droit réel, basé sur le bilan
d’activité et la production des justificatifs dans les délais impartis. Ceci peut entrainer :

— Un versement complémentaire.

— Lamise en recouvrement dun indu.

Cet indu fait I’objet d’une régularisation sur le prochain versement de la Prestation dgff
I’absence d’un futur versement de Prestation de Service, d’un remboursement direg
L’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de I'année qui suit l'année#u dg
la récupération des montants versés et le non versement du solde.

Article 5 — Le suivi des engagements et I’évaluation doggetRns

Les termes de la présente convention font I’objet d’u i réalfsé en concertation.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement\ggs mo#®alités de suivi des engagements, par
l'organisation d'une réunion de bilan :

Sélectionner :

O Chaque année
En fin de période contractye
O Autre (bilan intermédiaj

lle

O

Tarritolre de : Maubeuge N° gestionnalre : G392C003 Equipement :
Famille de pidces : Monter la conventlon d’objectifs et de gestion Type de pléce : convention
Nom de la corbeille : CCDAS PSO 596.1 Nature de l'aide : PSU/EAJE Commaentaire :
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Article 6 — La durée de la convention

La présente convention est conclue du 01/01/2017 au 31/12/2020.

«O En cochant cette case, le gestionnaire reconnait avoir pris connaissance des éléments
constitutifs de la présente convention :

o Les modalités ci-dessus dont il est établi un original pour chacun des signataires.
o Les « Conditions Particuliéres Prestation de Service Unique » en leur version d’a

e Les « Conditions Générales Prestation de Service Ordinaire » en leur vegion :

et le gestionnaire les accepte. \

Ces documents sont disponibles sur le site internet « www.caf.fr » de rd.
Elle se renouvelle par demande expresse. »
1l est établi un original de la présente convention pour chacu d el -S) Jgmataires.
Fait a Lill M/AAAA en 2 exemplaires
Le Directeur Général de Le Maire de la Commune de Maubeuge
la Caisse d'Allocations Familiales No
Luc GRARD « Arnud DECAGNY »
Par délégation L.
igr ale

Territolre de : Maubeuge N° gestionnaire : G392C003 Equipement :
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CONVENTION D'OBJECTIFS ET
DE FINANCEMENT

Etablis ‘accueil du jeune

enfant :

de service unique (Psu)
onus « mixité sociale »

us « inclusion handicap »

- Bonus Territoire Ctg

-P

-B

Pdle de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS

Famille de pieces : Monter la convention d'objectifs et de gestion

Nalture de l'aide : Aide fonctionnement Nom de la corbeille : CCDAS XXXXXXX
Page 1

N° Gestionnaire : G392C003
Type de piéce * Convention
Commentaire - XXXXXXX
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Entre: XXXXXXX , représenté(e) par XXXXXXX , dont le siége est situé XXXXXXX .
Ci-aprés désigné « le gestionnaire »
Et:

La Caisse d'Allocations Familiales du Nord, représentée par son Directeur général Luc GRARD,
dont le siége est situé 82 rue Brile Maison , 59863 Lille Cedex 9.

Ci-aprés désignée « la Caf ».

PREAMBULE : Les finalités de la politique d'action sociale familiale des
Caisses d'allocations familiales

iliaux, a l'amélioration de la qualité de
|'épanouissement de l'enfant et de

Par leur action sociale, les Caf contribuent au renforcement des lie
vie des familles et de leur environnement social, au développ

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en €om a6 besoins des familles et les contributions des
partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a I'expressi gs besoins sociaux et a la définition des
modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchee par une impl oritaire des équipements sur des territoires qui
en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a I'ens es fa et accorder une attention particuliére aux familles a
revenus modestes et celles faisant face cap d'un parent ou d'un enfant, notamment au travers d'une
politique facilitant leur acces.

es agés de 12 a 25 ans dans leur parcours d'accés a l'autonomie ;
des parents et contribuer & prévenir les difficultés rencontrées avec ou par leurs enfants ;

« Contribuer & aéeompagnement social des familles et développer I'animation de la vie sociale.

Pale de développement local | CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de piéces : Monter la convention d’'objectifs et de gestion Type de piéce : Convenlion
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Article 1- L,Ob.et de la convention Recu en préfecture le 22/03/2021
J

Affiché le - ==

5 s s ; ; i : . N -20210309-DEL_30_2021-DE
La branche Famille de la Sécurité sociale poursuit une ambition volontaris{ |D.: 059-215903923-20

T oOoUTOTooT UG U000 16S

le réequilibrage territorial et social de I'offre.

La présente convention définit et encadre les modalités d'intervention et de versement de la prestation de
service « Unique » pour I'équipement ci-aprés.

Dénomination de I'équipement Adresse de I'équipement
MAC Pirouettes XXXXXXX

1.1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite Prestation de service unique « Psu »

Les objectifs poursuivis lors de |a mise en place de la Psu demeurent :

* Contribuer a la mixité des publics accueillis par I'application
tarification est proportionnelle aux ressources des famillesgmais |es.
sélectionner les familles en fonction de leurs revenus puisqu ntant de la Psu est d'autant plus élevé
que les participations familiales sont moindres (principe de n des participations familiales).

* Favoriser I'accessibilité des enfants quelle que sOit Tactivité de leurs parents. Les réservations sont
traduites en heures et non pas en journées pour M dre aux besoins des enfants dont les parents
travaillent a temps partiel ou sur des horaire par port aux horaires standard d'activité
professionnelle. Les familles ne sont ainsi p i N de payer un temps d'accueil qu'elles
n'utilisent pas. 5

* Encourager la pratique du multi-accueil, laquelle
d'optimiser les taux d'occupation d -aj
utilité sociale. g5

* Faciliter la réponse aux besoin§ af

aux différents besoins des familles et permet
tla capacité de réponse aux besoins et ainsi leur

illes et aux situations d'urgence.
S a I'accueil des enfants.

favoriser la mise en ceuvre du principe d'égalité de traitement des
ec les autres enfants, affirmé tant en droit international qu'en droit interne.
lon de handicap aux institutions et notamment aux Eaje est inscrite dans la
'le code de la santé publique (R2324-17) indique : « Les établissements d'accueil des
accueillent les enfants en situation de handicap et concourent, a ce titre, & leur intégration

». Dés lors, le pro cueil des Eaje doit faire apparaitre les dispositions particulieres prises pour I'accueil
d'un enfant en situation de handicap ».

&l

Cet accueil favorise le maintien dans I'emploi des familles confrontées au handicap d'un enfant, offre aux

parents qui ont cessé leur activité professionnelle un temps de répit et contribue a I'éveil et au développement
de I'enfant.

Le rapport du Haut conseil de I'enfance et de 'adolescence en date du 5 juillet 2018 souligne que « les enjeux

de la petite enfance et du handicap doivent étre davantage développés dans les politiques publiques, pour au
moins deux raisons :

Pdle de développement local - CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N" Gestionnaire - G392C003

Famille de piéces - Monler Ia convention d'objectifs et de gestion Type de piéce : Convention
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Affiché le S a e

« L'inclusion, la vie partagée entre tous les enfants dans des services
norme dés la petite enfance, ce qui prépare l'inclusion future.

e L'accueil de tous les petits enfants ensemble pose les bases d'un rappo
et non d'étrangéité, socle d'une société inclusive. »

ID : 059-215903923-20210309-DEL_30_2021-DE

Pour les gestionnaires d'Eaje, plusieurs freins a laccueil des enfants porteurs de handicap sont identifiés :
besoin de formations des personnels, de renforts de personnels besoin de temps de concertation entre
professionnels et avec les parents plus importants, nécessité de disposer de matériel spécifique. En outre, les
temps d'accueil sont souvent plus courts et plus irréguliers, ce qui peut diminuer les montants de droits calculés
au titre de la Psu.

1.3 - Les objectifs poursuivis par le bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » vise a favoriser 'accueil des enfants issus de familles vulnérables dans les Eaje. Cet
accueil est déja en partie inscrit dans la loi. Ainsi, le projet d'établissement et le réglement de fonctionnement
doivent garantir une place par tranche de 20 places pour les enfants dont les parents sont engagés dans un
parcours d'insertion sociale ou professionnelle et dont les ressources gont inférieures au montant forfaitaire du
Rsal.

Prolongeant cet objectif, la stratégie nationale de lutte contre la p résentée le 13 septembre 2018 par le
Président de la République a placé la petite enfance comme

En effet, laccueil collectif favorise le « développ :

physique, affectif, cognitif, émotionnel et social » 2 aNShG acquisition du langage. Cet accueil profite tout
particulierement aux enfants issus des familles socialeme
enfants, l'accueil en créche participe a un@Véritable palitig
sociales et d'investissement social. PO '
financement des Eaje par la Psu ne fa\
sont souvent plus courts et plus i
Psu.

s d'egalité des chances, de réduction des inégalités

|a neutralisation des participations familiales, le seul
risamment 'accueil de ces enfants, dont les temps d'accueil
seut diminuer les montants des droits calculés au titre de la

1.Code de I'action sociale et des « Le projet d'établissement el le réglement intérieur des atablissements et services d'accueil des
enfants de moins de six ans, [ i 3 on lesquelles ces établissements garantissent des places pour 'accueil d'enfants non scolarisés
agés de moins de six a 4. la hersonnes engagées dans un parcours dinsertion sociale et professionnelle et répondant aux conditions de
ressources fixees : sour leur permetire de prendre un emploi, de créer une activité ou de participer aux actions d'accompagnement

Péle de developpement local . CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de piéces : Monter la convention d'objectifs et de gestion Type de piéce Convention
Nature de l'aide : Aide fonclionnement Nom de la corbeille : CCDAS XXXXXXX Commentaire ; XXXXXXX
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1.4 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg Affiché le sz =

ID : 059-215903923-20210309-DEL_30_2021-DE

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire a la prestation de service unique (Psu) versée aux
structures soutenues financierement par une collectivité locale engagée aupres de la Caf dans un projet de
territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature d'une convention territoriale
globale (Ctg). Issue des financements accordés précedemment au titre du contrat enfance et jeunesse (et des
dispositifs spécifiques dédiés aux départements d'outre-mer), cette subvention de fonctionnement vise 3 :

* Favoriser le maintien de I'offre par I'encouragement 4 |a poursuite des cofinancements publics.
* Poursuivre I'encouragement au développement en prenant appui sur les projets de territoire qu'incarnent

Article 2- L’éligibilité 3 1a subvention et aux bonus

2.1 - L’éligibilité a la prestation de service et aux bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

far.

La Psu peut étre attribuée aux (Eaje) suivants visés par l'article R. 23 du code de la santé publique 3 :

* Les établissements d'accueil collectif, et notamment les
* Les établissements a gestion parentale ;
* Les jardins d’enfants :

* Les services d'accueil familiaux? et les micro-cre ' qui néficient ps du complément du libre choix
du mode de garde (Cmg) « structure » de Ja prestatiol uei une enfant (Paje).

du quartier ou aux enfants de salariés
tous les enfants, y compris les enfants issus
sont dans des parcours d'insertion sociale et

La Psu s'adresse indifféremment aux Eaje desti
d’employeurs publics ou privées. Ceux-ci doivent étre ace
de familles en situation de pauvreté
professionnelle.

Les « créches de quartier »5 béné s'assurent que les enfants de parents engagés dans un

parcours d'insertion sociale g _ U les ressources sont inférieures au montant forfaitaire du
Rsa puissent aisément acgt _ eil.

It a elle contribuer aux efforts de mixité sociale et accueillir au moins
artiers environnants sans financements d'employeurs. Leur projet doit donc
t objectif, notamment la mise en place de partenariats (collectivité, Pmi, Caf,

Les « créche de person
10% d'enfants p 1

etc.).
3. Bien que relevant de |'ar les jardins d’éveil ne sont pas eligibles & la Psu
4. Conformément & l'article [ - relatif & la Paje -, les menages peuvent bénéficier du complément mode de garde structure de |a Paje lorsqu'ils

il géré par une association ou une entreprise. Dans ce cas, les établissements qui ont choisi, pour I'ensemble de leur
public, ce mode financement ne euvent pas bénéficier de la Psu ni d'aucune autre aide issue du Fnas pour leur fonctionnement.

5. Etablissements ot au moins deux tiers des enfants accueillis proviennent du quartier.

6. Etablissements o0 au moins deux tiers des places sont destinés aux enfants d'employeurs publics ou privés.

Pdle de développement local - CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N" Gestionnaire : G392C003
Famille de piéces : Monter |a convention d'objectifs et de gestion Type de piéce : Convention
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Affiché le S a s

2.2 - L’éligibilité au bonus territoire Ctgs

ID : 059-215903923-20210309-DEL_30_2021-DE

Le bonus territoire/Ctg est attribué au gestionnaire éligible a la Psu, qui bénéficie dun souten Tmarcrer ue T
collectivité territoriale ayant la compétence petite enfance et signataire d'une Ctg. Le bonus territoire/Ctg s'inscrit
dans un projet stratégique de développement territorial, c'est pourquoi il est conditionné a la signature d'une
convention territoriale globale par la collectivité territoriale compétente.

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux natures !

« Sous forme monétaire (achats de places pour les habitants, subvention d’équilibre .
e En nature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide)

Article 3- Les modalités de calcul de la subvention dite prestation de
service unique et des bonus

3.1 - Les modalités de calcul de la Psu

La Psu est une aide au fonctionnement versée aux Eaje. Elle correspga
de revient horaire d'un Eaje, dans la limite du prix plafond fixé annt
participations familiales. Ainsi le montant annuel de la Psu versé & un équipement est obtenu par la formule
suivante :

[(Nombre d’heures ouvrant droit dans la limite deda ' ¢’ theorique maximale X 66% du prix de

revient plafonné)(7) - Total des participations familial6§ 4X taux de ressortissants du régime
général® +(6 heures de concertation X nombr &0 fixé dans l'autorisation ou l'avis du
président du conseil départemental X 66% du pr ent plafond(10) X taux de ressortissants du

régime général)(1?)

ent plafond déterminé selon le niveau de service, retenir le prix revient réel

7. Sile prix de revient rg
afond déterminé selon le niveau de service, retenir le prix de revient plafond détermine selon le niveau de

Si le prix de revient jéél o
service !

8. Tel que défini & VAT
9. Les heures de cone
10. Déterminé selon le M
11. Tel que défini a I'Article

@ versement de Psu »

pnt versées par place et par an, surla base de la derniére autorisation ou avis du président du conseil départemental
e service

¢ le versement de Psu »

Pale de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de pigces : Monter la convention d'objectifs et de gestion Type de pigce : Convention
Nature de l'aide : Aide fonctionnement Nom de 1a corbeille : CCDAS XXXXXXX Commentaire : XXXXXXX
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- Les données concourant au mode de calcul de la Psu Affiché le
ID : 059-215903923-20210309-DEL_30_2021-DE

—
== S

Il existe plusieurs types d'actes concourant au calcul de la Psu. L'unité de calcul de la Psu est I'heure, tous les
actes s'expriment donc en heures.

Les heures réalisées : il s'agit des heures de présence effective de I'enfant, calculées 3 partir d'une
retranscription précise des entrées et des sorties des enfants12.

Les heures facturées : pour l'accueil régulier, les heures facturées résultent du contrat négocié entre les familles

et le gestionnaire de la structure d'accueil sur la base des besoins de la famille pour une durée pouvant aller
jusqu’a un an.

Ce contrat peut faire l'objet d'une facture mensuelle selon la regle de mensualisation si le gestionnaire a retenu
ce mode de facturation. Des heures complémentaires (présence non prévue) peuvent s'ajouter aux heures
prévues au contrat,

En cas d'accueil occasionnel ou d'accueil d'urgence, les heures facturées correspondent aux heures réalisées.

Heures facturées = heyres réalisées (prévues ou non au contra eures d'adaptation lorsqu'elles sont
gratuites + heures d'absences non déductibles.

qualité du projet d'accueil en prenant
ue, de temps d'accueil, de discussion et
_ ation entre professionnels mais aussi entre

Nts pour les parents en situation de pauvreté ou

Les heures de concertation Les heures de concerta

mieux en compte les heures de réunion d’équipe, d'an:
d'animation collective avec les parents, etc. Ces temps
professionnels et parents, s'avérent particulié

6 heures de concertation sont versé
par le Président du conseil dépar

ar an, sur la base de la derniere autorisation ou avis émis

La branche Famille financé ces he uteur de 66% du codit de fonctionnement horaire, dans Ia limite du
baréme des prestation! d igueur (sans déduction des participations familiales) pour les places
occupées par des enfants | : e général de la sécurité sociale.

12. L'absence de

iminer le taux de facturation enlraine l'incapacité pour la Caf de verser les larifs bonifiés de Psu prévus au
titre de I'adéquati@

familles En cas de contréle, un indu doit donc étre constaté (cf Article 7).

Pdle de développement local - CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N* Gestionnaire : G392C003
Famille de piéces : Monter |a convention d'objectifs et de gestion Type de piéce ; Convention
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- Les éléments nécessaires au calcul de la Psu

ID : 059-215903923-20210309-DEL_30_2021-DE

Le prix de revient réel : le prix de revient réel par heure est calculé en divisant le fofal des charges {COmpes e
classe 6) et les contributions volontaires (comptes 86) par le nombre d'actes réalisés. Aucune recette en
atténuation n'est a déduire de ces charges.

Ainsi le prix de revient réel = prix de revient horaire = Total des charges/nombre d'heures réalisées.

Le seuil d’exclusion : la mise en place du seuil d'exclusion de la prestation de service unique (Psu) vise a
optimiser le fonctionnement des établissements tout en contenant les prix de revient de ces demniers. Le seuil
d’exclusion est donné chaque année dans le baréme des prestations de service.

Le prix de revient plafond : les Eaje sont financés selon le niveau de service rendu. Ainsi, les criteres pour
déterminer le prix plafond applicable pour le calcul du droit sont :

« |a fourniture des repas : la fourniture des repas comprend 'ensemble des repas (collations et gouter
compris). La fourniture du lait infantile est facultative ;

o la fourniture des couches et des produits d‘hygiéne13 ;

o l'adaptation des contrats aux besoins des familles a travers le iau
heures facturées/heures réalisées’ ») A

x de facturation (il s'agit du ratio «

Chaque année, la Cnaf diffuse les montants des prix plafonds retent sounle calcul de la prestation de service
unique « Psu » en fonction de ces différents critéres et sont a g 8s s

- Les participations familiales

Le baréme national des participations familiales établ pa \af est appliquée a toutes les familles qui confient
régulierement ou occasionnellement leur enfant a un je bén ant de la Psu. Certaines majorations ala

familles en soient informées.

Afin de respecter le principe de neutt isati ticipations familiales, lintégralité des participations versees
t étre portée dans un seul compte (numéro 70641)1% , a

13. Le cas « sans couches ou rep,
« Fouritures de
« Fourniture d

14.Le taux de faclul es heures facturées et réalisées et est calculé ainsi : heures facturées / heures réalisées. |l s'agit d'un écart

relatif (en% des heurés |
15. Lorsque la majoralia
majoration inférieure 50€

cerne des frais d'adhésion, frais de dossier ou cotisations (s) annuelle(s)pour un montant supérieur & 50€, alors la part de
fre portée au compte n°70642 et |e restant au compte n® 70641

Pole de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de piéces : Monter la convention d'objectifs et de gestion Type de piéce Convention
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La participation demandée a la famille couvre Ia prise en charge de I'erf afiche 1o Sa

dans la structure, Y compris notamment les soins d’hygiene (couches, prod io: 059-215903923-20210309-DEL _30_2021-DE

attendu des gestionnaires qu'ils fournissent les couches et les repas. Un prix plafond specifique est appliqué aux
structures se trouvant dans I'impossibilité de fournir ces prestations.

La détermination des ressources des familles a prendre en compte différent selon que les parents sont salariés,
employeurs ou travailleurs indépendants.

Les gestionnaires doivent, dans la mesure du possible, utiliser le service Cdap, mis en place par la branche
Famille afin de permettre a ses partenaires un acceés direct a la consultation des dossiers allocataires Caf
(ressources, nombre d'enfants a charge).

Le taux de participation familiale - le tarif horaire demandé a la famille est défini par un taux d'effort appliqué a

Ses ressources Le taux de participation familiale depend du type d'accueil et il est modulé en fonction du nombre
d'enfants a charge au sens des prestations familiales'6

Le montant des participations familiales est soumis a un plancher et un plafond, publié en début d'année civile

par la Cnaf : y

* Le plancher : en cas d'absence de ressources, il faut retefii
également ce plancher pour les personnes ayant des ressofirees
* Le plafond : le baréme s’applique jusqu'a hauteur d'un plaf

montant « plancher ». Il faut retenir

gestionnaire dés lors qu'il remplisse les critéres précisé
Pour 'année N, le montant total du bon

* du pourcentage d’enfants portel
* du colt par place de la structu
* du taux de financement .

dans la structure au cours de 'année N :
année N ;

).

L ]
o
c
>
o
3
g
@
a
6]
j=X
D
o
®
A
S
35
@
@

[.an, il est versé pour toutes les places de la structure, dés I'accueil

d’'un premier enfa ituation dicap. Ainsi, le montant total du bonus pour un Eaje est calculé selon la
formule : . '
Places agré um de l'année) x [(% d’enfants porteurs de handicap x Taux de financement x

a limite du plafond de colt par place)

16. La famille doit assurer fi rement I'entretien de I'enfant (nourriture, logement, habillement) de fagon « effective et permanente » et assumer la
responsabilité affective et éducative dudit enfant, qu'il y ait ou non un lien de parenté avec ce dernier. Cet enfant est reconnu a sa charge au sens des
prestations légales jusqu'au mois précédant ses vingt ans.

17. Selon un baréme annuel publié par la Cnaf

Péle de développement local CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N* Gestionnaire - G392C003
Famille de pieces ' Monter I3 convention d'objectifs et de gestion Type de piéce : Convention
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Chaque composante de cette formule de calcul est définie ci-apres :

. % % . 3 g ID : - _
Détermination du taux de financement a retenir dans le calcul ; le taux de ARG 2AT903PA3 2021081 0F Ly 39102 IPE

fonction du pourcentage d'enfants porteurs de handicap accueillis dans la structure.

Détermination du pourcentage d'enfants porteurs de handicap a retenir dans le calcul : a compter du 1er janvier
2020, ce pourcentage est déterminé a partir des enfants bénéficiaires d’Aeeh et des enfants dont le handicap est
en cours de détection inscrits dans la structure 18. Il est calculé comme suit :

Nombre d’enfants bénéficiaires de 'Aeeh + nombre d’enfants dont le handicap est en cours de détection inscrits
dans la structure au cours de 'année N x 100
Nombre total d’enfants inscrits au cours de l'année N

Tout enfant bénéficiaire de I'Aeeh ou dont le handicap est en cours de détection qui aura fréquenté au moins
une fois I'Eaje dans l'année, quel que soit son temps de présence, devra figurer sur le registre d'inscription de
I'équipement et étre comptabilisé dans le nombre d'enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure.

e détermine de la maniére suivante :

Détermination du co(t par place a retenir dans le calcul : le colt par placeg

Total des dépenses de la structure @
Nombre de places figurant dans 'agrément Fmi (maximum de l'année)

Ce cot par place est plafonné®.

Nombre de places a retenir dans le calcul : le nombre di > st celui défini dans l'autorisation ou

Il s'agit du nombre de places de
Iéquipement pour le droit N ; dans le cas ou le nombre de ) augmenté ou diminué en cours d'année, on
retient le nombre maximum de places de I'année. 2 '

e »

Le bonus « mixité sociale » est cal h des participations familiales moyennes facturées par la
structure. Il consiste en un € ttribué a I'ensemble des places de la structure si le montant
des participations famili nn : e Ce montant est déterminé par tranche, et publié annuellement
par la Cnaf.20 e

18. Ce critére est défin
19. Tel qu'indiqué da

ence publiée par la Cnaf.

ar la Cnaf

pour déterminer le montant de bonus :
- 2100€/place lorsau
- 800 € /place lorsq
- 300€/place lorsque le
- 0 € Iplace lorsque les PES

yennes sont > 1€/h et < ou = 1,25€/h
nes sont > 1,25 €/h

Péle de développement local . CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de pieces : Monter la convention d'objectifs et de gestion Type de piéce : Convention
Nature de l'aide ; Aide fonctionnement Nom de la corbeille | CCDAS XXXXXXAK Commentaire : XXXXXXX
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Envoyé en préfecture le 22/03/2021
1 Recu en préfecture le 22/03/2021
Places agréées (maximum de Fannée) x (forfait selon montant ff icre e i
horaires) ID : 059-215903923-20210309-DEL_30_2021-DE

Détermination du montant horaire moyen des participations familiales : le montant horaire moyen des
participations familiales retenu pour le calcul du bonus au titre de I'année N est défini comme suit :

Montant total des participations familiales facturé au titre de 'année N (compte 70641)
Nombre d’heures total d’heures facturées au titre de I'année N

3.4 - Les modalités de calcul du bonus territoire/Ctg

Offre existante :

Nombre de places soutenues financiérement par la collectivité au moment du conventionnement : XXXXXXX

Montant forfaitaire de bonus territoire Ctg pour les places existantes soutenues par la collectivité : XXXXXXX
euros par place.

la Psej de N-1 au titre du Cej, du
fioritaires et des dispositifs dérogatoires
contat de rattrapage (Cr) et du contrat
ctivité et bénéficiant de la Psu

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du ‘montant totalé
montant du Fonds de réequilibrage territorial (Frt), du bonus territ
Dom : Contrat d'accompagnement, de soutien et d'objectifs (
d'accompagnement adapté (Caa)/ Nombre total de places
sur le territoire de compétence donné.

Offre nouvelle :

Les places nouvelles soutenues par la collectivité bénéfigien :fait déterminé selon un baréme national22
prenant en compte les caractéristiques ' iel financier?® par habitant et revenu par habitant24 )
publié annuellement par la Cnaf. ' ‘

21. Le montant de référence est la charge a payer o
22. Neuf tranches se découpent de la -
1200€ niveau de vie <=21300€ Poten
<=20300€, Potentiel financier /habitant:

/habitant<=700€,niveau de vie>=1930
23. Le potentiel financier correspof
tarifs moyens nationaux. Le potéh
des entreprises), auquel est ajout
la suppression de la part sa 2

24, || s'agit de la médiane ¢ ! ar unité de consommation des ménages fiscaux, telle qu'elle est fournie par I''NSEE dans le Fichier Localisé
Social et Fiscal (Filoso s LT

niére année du dispositif considére.

ficier /habitant > 1200€, niveau de vie > 21 300€ ; Potentiel financier/habitant =
. Miveau de vie > 20300€ ; Polentiel financier/habitant <=12000€, niveau de vie

= . Potentiel financier /habitant >=900€,niveau de vie <=19600€ : Potentiel financier

<=T00€, niveau de vie <=19300€ et tranche maximale.

| d'impéts qu'encaisserait chaque collectivité si elle appliquait 4 ses bases nettes d'imposition les taux ou

Jpatentiel fiscal (taxe d'habitation + taxe sur le foncier bati et non bati + taxe sur la cotisation fonciére

de la DGF provenant de I'Etat, pergue par la commune I'année precédente (hors compensation de

Péle de développement local - CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N” Gestionnaire : G392C003
Famille de pieces : Monter la convention d'objectifs et de gestion Type de piéce : Convention
Nature de I'aide : Aide fonclionnement Nom de la corbeille - CCDAS XXXXXXX Commentaire * XXXXXXX
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Envoyé en préfecture le 22/03/2021

. Recu en préfecture le 22/03/2021
Plafond de financement Affiché le =z &

ID : 059-215903923-20210309-DEL_30_2021-DE

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des participations familiales et des subventions
de fonctionnement sur fonds nationaux (Psu, bonus mixité sociale, bonus inclusion handicap, bonus territoire
Ctg ...) ne dépasse pas 90% des charges de 'Eaje.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre de places soutenues Montant forfaitaire / Nombre de places .

o i 3 Baréme nouvelle
par la collectivite plafonne a X place de I'offre + nouvelles soutenues parla X lace Eaie
I'existant existante collectivité P J

3.5 - Le versement de la Psu

Le taux de ressortissants du régime géneral pour la prestation de service unique (Psu) est fixé a 99 %.
Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans I'Article 5 de la presente
convention, produites au plus tard le 31 mars de l'année qui suit I'année du droit (N) examiné.

de 'année qui suit I'année du droit (N)
‘non. versement du solde. Aprés le 31
» pourra étre effectué au titre de N.

En tout état de cause, 'absence de fourniture de justificatifs au 30 4
examiné peut entrainer la récupération des montants versés

décembre de I'année qui suit I'année du droit (N) examine, au u

Concernant le versement d'acompte relatif a la Psu, la
70% du droit prévisionnel N. Le montant de l'acompte POUIT

s connues les données définitives de lexercice. Le
e temps que le versement du solde de la Psu.

sieurs acomptes dans la limite de 70% du droit prévisionnel N. Le montant de I'acompte
gard du droit réel N-1.

La Caf verse
pourra étre réd

Le calcul et le verse ent du bonus territoire Ctg s'effectuent au moment du calcul de la prestation de service
Psu a partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra donc étre verse qu'une fois les données d'activités connues. |l reste conditionné au maintien du
cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifié notamment a partir des donnees
du compte de résultat

Une notification de versement des montants des subventions sera adressée par la Caf au gestionnaire. Une
notification d'information sera également adressée a la collectivité compétente qui apporte un soutien financier a
I'Eaje.

péle de développement local CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de piéces : Monter la convention d'objectifs et de gestion Type de piéce : Convention
Nature de I'aide : Aide fonctionnement Nom de la corbeille : CCDAS XXXXXXX Commentaire ; XXXXXXX
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Envoyé en préfecture le 22/03/2021

Artl(:Ie 4 - LeS engagements du gestlonnaire Recu en préfecture le 22/03/2021

Affiché le _ ==

ID : 059-215903923-20210309-DEL_30_2021-DE

4.1 - Au regard de I'activité de I'équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un encadrement
adapte dans le respect de la réglementation petite enfance. Les activités doivent étre ouvertes a tous les publics,
en respectant un principe d'égalité d'acces et un principe de non-discrimination.

Le gestionnaire s'engage a élaborer et mettre en ceuvre un réglement de fonctionnement de I'établissement
conforme aux régles posées par la circulaire Psu de référence?5 et 2 le transmettre 2 la Caf pour validation.

Ilinforme en outre la Caf de tout changement apporté dans :

* Le reglement intérieur ou de fonctionnement de I equipement ou service ;

 L'activitt de I'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion, axes
d'intervention) ;

* Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des recettes et
dépenses).

4.2 - Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants :

 Une ouverture et un accés a tous visant a favoriser lafmix

* Une accessibilité financiére pour toutes les famillgé
familiales ; _

e La production d'un projet éducatif obligatoire, Cx
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en conséquence, il s'engage a ne pa
ou confessionnelle et & ne pas exercer ¢

De plus, le gestionnaire

partenaires », adoptée par | 1seil d'Admmistration de la Caisse Nationale des Allocations Familiales !e 1er
Septembre 2015 et anney '

laicité et gestion duifaityeligie dans Ies Eaje », mis en Irgne sur le site « Caf.fr » et le site « monenfant fr ».

25. Circulaire 2014 07 o Ala ile de signalure de la convention, accessible sur www.caf fr

Pdle de développement local | CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N” Gestionnaire ; G392C003
Famille de pieces : Monter la convention d'objectifs et de gestion Type de piece : Convention
Mature de l'aide : Aide fonctionnement Nom de la corbeille - CCDAS XXXXXXX Commentaire | XXXXXXX
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Envoyé en préfecture le 22/03/2021

Recu en préfecture le 22/03/2021

4.3 - Au regard des transmissions des donnees a la Caf Affiché le =&

ID : 059-215903923-20210309-DEL_30_2021-DE

Le gestionnaire s'engage a transmettre les données financiéres et d'activités de fagon dématérialisée via un
service mis a disposition sur un espace sécurisé du « Caf.fr », aprés la signature d'une convention d'utilisation
spécifique. Cette transmission s'effectue apres I'attribution de trois « roles » :

e Fournisseur de données d’'activité ;
o Fournisseur de données financieres ;
e Approbateur.

4.4 - Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr»

Le gestionnaire s’engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les conditions ou les
regles d’admission, les principales caracteristiques de son projet d'accueil sur le site Internet de la Cnaf «
monenfant.fr » et son application mobile « caf-mon-enfant », propriétés de la Caisse nationale des Allocations
familiales.

Le gestionnaire s'engage a:

cueillis via la fiche de référencement

« Fournir toutes les informations précitées dans le présent arti
' os données par la Caf sur ledit site

Internet ; > ;
« Signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous chapgements nodifications qui affecteraient les
informations mises en ligne sur ledit site Internet. i

Dans le cas ot celui-ci a signé une convention d'habilitation® monendnt.fr » avec la Caf, l'autorisant & mettre a
jour sur le site les informations relatives a la (aux) st - sure la gestion, le gestionnaire s'engage

service, dans les informations uments administratifs destinés aux familles et dans toutes les interventions,
déclarations publiques,® | blications, affiches, (y compris site Internet et réseaux sociaux dédiés)
visant le service couve onvention.

:.-__ la branche Famille et d’adapter son offre de service aux besoins des publics, la Cnaf
aitre le profil des enfants qui fréquentent les Eaje et leurs familles. Dans cette perspective,
elle a besoin de disposer d'informations détaillées sur les publics usagers des Eaje.

L'enquéte Filoué a pour finalité de suivre les caractéristiques des publics accueillis dans les structures :
caractéristiques démographiques des familles, prestations pergues par ces familles, lieu de résidence des
familles, articulation avec les autres modes d’accuell, etc.

Pour se faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Eaje (Filoué) a finalité purement statistique. Il est
transmis directement a la Cnaf, aprés un dépot par le gestionnaire sur un espace sécurisé réservé a I'échange.
Les données a caractére personnel qu'il contient sont pseudonymisees par la Cnaf. Le traitement de ces
données donne lieu, in fine, a un fichier statistique anonymisé par cette derniere.

Péle de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N® Gestionnaire : G392C003
Famille de piéces : Monter la convention d'objectifs et de gestion Type de piece : Convention
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Envoyé en préfecture le 22/03/2021

Recu en préfecture le 22/03/2021

La participation a 'enquéte Filoué est généralisée progressivement au fur e| ariche e o e

de gestion Filoué dans le logiciel de gestion des Eaje. Le gestionnaire la { 1D :059-215903923-20210309-DEL_30. 2021-DE

possibilité technique.
4.7 - Au regard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiére :

 D'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiene, de sécurité et d'accueil du public
e De droit du travail

* De réglement des cotisations Urssaf, d'assurances, de recours a un commissaire aux comptes lorsque la
réglementation l'impose
* De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépot de bilan, etc.

L'autorisation de fonctionnement est un élément indispensable au calcul d'un droit aux subventions prévues
dans la présente convention. Tout contréle des services de PMI concluant & un non-respect de la réglementation
en matiére d'accueil de jeunes enfants et entrainant une réduction oW une suspension de l'autorisation de
fonctionnement sera pris en compte. |

Le gestionnaire s'engage a informer la Caf de tout changement 1 1 ns le fonctionnement de I'équipement,

duire, dans les délais impartis, les piéces
alité et de la sincérité.

Le gestionnaire s'engage & conserv

la durée légale de leur cons@rvation [ laquelle ces pieces peuvent étre sollicitées par la Caisse
' n en cas de contréle sur place.

ation de service unique « Psu », du bonus « inclusion handicap » et du

bonus « mixité socia s'ef “surla production des pieces justificatives selon les dispositions précisées ci-

apres.

Pble de développement local | CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N” Geslionnaire : G392C003
Famille de piéces : Monler la convention d'objectifs et de gestion Type de piéce ; Convention
Nature de l'aide : Aide fonctionnement Nom de la corbeille | CCDAS XXXXXXX Commentaire : XXXXXXX

Page 15



5.1 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et néces;j

Envoyé en préfecture le 22/03/2021
Recu en préfecture le 22/03/2021
Affiché le

— i —

convention ID : 059-215903923-20210309-DEL_30_2021-DE
Associations — Mutuelles- Comité d’entreprise
b e : : Justificatifs a fournir pour la
Nature de Justificatifs a fournir pour la signature de la P

I'élément justifié

premiére convention

signature ou le renouvellement de
la convention

Existence légale

- Pour les associations : récépissé de déclaration en
Préfecture.

- Pour les mutuelles : récépissé de demande
d'immatriculation au registre national des mutuelles.
- Pour les comités d'entreprises : procés-verbal des
derniéres élections constitutives

Attestation de non changement de

- Numéro SIREN / SIRET

situation

Vocation

- Statuts datés et signés

Destinataire du

- Releveé d'identité bancaire, postal, IBAN ou caisse
d'épargne du bénéficiaire de 'aide, ou du

palBmErE bénéficiaire de la cession de créance (loi Dailly).
Capacité du - Liste datée des membres du conseil Liste datée des membres du conseil
contractant d’administration et du bureau ~ |diadministration et du bureau
- Compte de résultat et bilan (ou éléments de b!lan) :
Pérennité

relatifs & 'année précédant la demande (sr la

structure existait en N-1)

Collectivités territoriales — Etablissemenﬁ”py bllcsde cogpération intercommunale (EPCI)

Nature de
I’élément justifié

Justificatifs a fournir pour la sig e de'la

premiére conven

Justificatifs a fournir pour la
signature ou le renouvellement de la
convention

Existence légale

- Arrété prefectoral portant. créatlon d'un EPCI et
détaillant le champ de compétence

- Numéra SIREN /' SIRET

Vocation

- Statuts pourles établlssements publics de
coapératlon intercommunale (détaillant les S
champs dé oompétence

paiement

Destinataire du y>

|--Reievé diidentité bancaire, postal, IBAN

Attestation de non changement de
ituation

Pale de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS
Famille de piéces - Monter la convention d'objectifs et de gestion

Nature de I'aide - Aide fonctionnement

Nom de la corbeille : CCDAS XXXXXXX
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Entreprises — groupements d’e

Envoyé en préfecture le 22/03/2021
Recu en préfecture le 22/03/2021
s a e

ntrepri{ asicné e

ID : 059-215903923-20210309-DEL_30_2021-DE

- Releve d'identité bancaire, postal ou caisse
d'épargne du bénéficiaire de I'aide, ou du
bénéficiaire de la cession de créance (loi
Dailly).

Destinataire du
paiement

Nature de Justificatifs a fournir pour la signature de |Justificatifs a fournir pour la signature
I'élément justifié |la premiére convention ou le renouvellement de la convention
Vocation - Statuts datés et signés

Attestation de non changement de situation

- Numéro SIREN / SIRET

- Extrait Kbis du registre du commerce délivré
par le greffier du Tribunal de commerce,
datant de moins de 3 mois

Existence légale

Extrait Kbis du registre du commerce
délivré par le greffier du Tribunal de
commerce, datant de moins de 3 mois

- Compte de résultat et bilan (ou éléments de
bilan) relatifs a 'année précédant la demande
(si 'entreprise existait en N-1)

Pérennité

5.2 - L'engagement du gestionnaire quant aux
convention

Nature de I'élément

Justificatifs a fournir pour la signat
justifié

la premiére convention

pieces justfficativ

En cas de gestionnaire privé :
Autorisation d’ouverture déliyrée’

précisant la capacité d'accuel
I'établissement (*)
En cas de gestion

Autorisation de
fonctionnement

ificatifs d'ouverture (contrats
illes) et I'attestation de

Autorisation ou de cet

Attestation de non changement des
justificatifs d’autorisation d'ouverture

tablissement ou de service

" |[mentionné a I'article R 2324-29 Csp et
comprenant le projet éducatif et projet socia
|Réglement de fonctionnement mentionné a
l'article R 2324-30 Csp

Qualité du proje

Projet d'établissement (= projet éducatif
et projet social)
Reglement de fonctionnement

référencement « mon-
enfant.fr »

Imprimé type recueil de données

Contrat de En cas de délégation de service public, ou  |En cas de délégation de service public,
concession de marché public. ou de marché public.

Imprimé type recueil de données
Fiche de

seulement si le partenaire est non
habilité pour la mise a jour sur mon-
enfant-fr et/ou en cas de campagne de
réactualisation

(*) L'absence de réponse du président du conseil

vaut autorisation d'ouverture ou avis favorable (art. R. 2324-19 et R. 2324-21 Csp).

Péle de développement local | CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS

Famille de piéces | Monter la convention d'objectifs et de gestion

Nature de l'aide - Aide fonctionnement Nom de la corbeille : CCDAS XXXXXXX
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Envoyé en préfecture le 22/03/2021
Recu en préfecture le 22/03/2021

5-3 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires| afiche e =z
bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale » D - 059-215903923.20210309-DEL 30 2021-DE
Pour chaque année (N) de la convention [Pour chaque année (N) de la convention
Nature de bR : : Sl e
; . liustificatifs nécessaires au paiement justificatifs nécessaires au paiement du
rélément justifie [, : .
d’un acompte droit définitif
Budget prévisionnel N.
Eléments Acompte versé sous réserve de la Cotivte de résultat N
financiers présence a la Caf du compte de résultat N- P '
1 ou N-2.
Nombre d'actes facturés et réalisés N ;
; F avec identification du nombre d’heures
Nombre d’actes prévisionnels N. ; I .
i soa ; S AT facturées enfants en situation de handicap
Activite Nombre d’enfants inscrits en situation de , ; ;
handicap durant 'année concernee
Nombre d’enfants inscrits en situation de
handicap

5-4 - Les pieces justificatives relatives au suivi de I'activité

[Nature de I'élément justifié

Activité

Au regard de la tenue de la comptabilite : si le gesti |

Le gestionnaire s'engage a
indication de l'origine, des
locatives supportées.

Article 6 -

e année au gestionnaire I'actualisation des conditions des aides financiéres (bareme,
également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s) permettant de compléter les données
droit a la Psu et aux bonus « inclusion handicap »,« mixité sociale » et bonus territoire

La Caf fait par
plafond). Elle adre
nécessaires a l'étude
Ctg.

Elle procéde aux contrdles de ces données et au versement des subventions dues.

La Caf suit 'évolution des colts de revient horaire, les taux d’occupation (réels et financiers) et I'application du
baréme national des participations familiales fixé par la Cnaf, et peut accompagner le gestionnaire en cas de
difficulté.

Péle de développement local - CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de piéces : Monter la convention d'objectifs el de gestion Type de pigce : Convention
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Envoyé en préfecture le 22/03/2021

Al’tiCle 7 == L,évaluation et Ie contréle Regu en préfecture le 22/03/2021

Affiché le — ==

ID : 059-215903923-20210309-DEL_30_2021-DE

7.1~ Le suivi des engagements et I'évaluation des actions

L'évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur un plan
qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d'un commun accord entre la Caf et le
gestionnaire.

L'évaluation porte notamment sur :

* La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

* L'impact des actions ou des interventions, s'il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de lintérét
général :

* Les prolongements susceptibles d'étre apportes a la convention, y compris la conclusion d’une nouvelle
convention.

Les termes de la présente convention font I'objet d’'un suivi réalisé en concertation.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de sui
d'une réunion de bilan : $

/i des engagements par 'organisation

e

clie

la'Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les documents
tures, documents comptables, registres des présences,
at du personnel, contrats de travail, rapports d'activité, et
ollectivité territoriale ayant la compétence petite enfance (a
contrat de réservation , en cas dattribution monétaire la

= e

ressources des familles, agrément,
tout document justifiant du souti
titre d'exemple : en cas
délibération du conseil T

validation de I'entr
prendre contagt'|

rcours bilan/intervention précoce » efc..., La Caf peut étre amenée a
I de vérifier 'exactitude des données sur lesquelles est basé le calcul de I'aide

Le controle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. |l peut entrainer une régularisation, la
récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du financement de la
Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Péle de développement local - CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N® Gestionnaire | G392C003
Famille de piéces : Monter la convention d'objectifs el de geslion Type de piéce : Convention
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Envoyé en préfecture le 22/03/2021

Article 8 — La durée et la révision des termes de la | recuenprétecture e 2210312021

Affiché le Saas

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2021 au 31/1 2/20] 1D : 059-215903923-20210309-DEL_30_2021-DE

Toute modification des conditions ou des modalités d'execution de la présente convention définie d'un commun
accord entre les parties fera 'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a remettre en
cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 9 — La fin de la convention
- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente convention, celle-
ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, a l'expiration d'un delai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre
recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et
restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur
présente convention par la Caf, a l'expiration d'un délai d'un mois voi d'une lettre recommandée avec
avis de réception valant mise en demeure de se conformer a
et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demegre

« Constatation d'usage des fond rses par lé on conforme a leur destination ;
¢ Modification d'un des termes : { vention sans la signature d'un avenant tel qu'indiqué a
l'article « la révision des termes

- Résiliation par consg

La présente convention
de 6 mois. '

La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.
Article 10 — Les recours

- Recours amiable
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compétent pour connaitre des recours amiables en cas de différend ou litige né de I'exécution de la présente
convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif dont reléve
la Caf.

Les parties a la présente convention s'engagent a se conformer a I'ensemble des dispositions constitutives de
celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des co-signataires.

Fait a Lille, le XXXXXXX en 2 exemplaires .

XXXXXXX
XXXXXXX

XXXXXXX
Le Directeur Général de XXXXXX
la Caisse d'Allocations Familiales du Nord
Luc GRARD

Par délégation :

erritoriales signature et cachet obligatoires.
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ANNEE : XXXXXXX

N° SIRET siege social : XXXXXXX
Nom de I'équipement : XXXXXXX
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Liste des personnes habilitées

Roles Nom Prénom

Mail (’adresse mail
doit étre unique par

Numeéro de
telephone

Fournisseur de
données
d'activité

correspondant)

Fournisseur de
données
d'activité

Fournisseur de
données
financiéres

Fournisseur de
données
financiéres

Approbateur des
données

Date :

Nom et Prénom du Représentant Légal :
Fonction :

Signature :

N° Gestionnaire : G392C003
Type de piéce : Convention

local - CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS

Pole de développement

bjectifs et de gestion

Famille de piéces : Monter la convention do
Mature de l'aide : Aide fonctionnement
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Page 24

Nom de la corbeille : C



	D 30 AUTORISATION SIGNATURE CONVENTION BONUS INCLUSION HANDICAP SOURIS VERTE
	D 30 ANNEXE 1 AUTORISATION SIGNATURE CONVENTION BONUS HANDICAP SOURIS VERTE
	D 30 ANNEXE 2 AUTORISATION SIGNATURE CONVENTION BONUS HANDICAP SOURIS VERTE
	D 30 ANNEXE 3 AUTORISATION SIGNATURE CONVENTION BONUS HANDICAP SOURIS VERTE

