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DEPARTEMENT DU NORD Affiché le
ARRONDISSEMENT D'AVESNES IC : 659-216903023-20201216-D_122_2020-DE
VILLE DE MAUBEUGE

SEANCE DU 16 DECEMBRE 2020 : DELIBERATION N° 122

Affaires Juridiques & Gestion de

I'Assembide
Affaire suivie par Cloudine LATOUCHE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
:03.27.53.76.01 DU CONSEIL MUNICIPAL

Réf.: CL 7 G.GABERTHON

Date de la convocation : 8 DECEMBRE 2020
L‘an deux mille VINGT, le SEIZE DECEMBRE a 17H30

Le Conseil Municipal de MAUBEUGE s’est réuni a la Mairie, sur la convocation et sous la
présidence de Mansieur Arnaud DECAGNY, Maire de MAUBEUGE

Nombre de conseillers en exercice : 35

PRESENTS : Arnaud DECAGNY - Florence GALLAND - Nicolas LEBLANC - Jeannine PAQUE -
Dominique DELCROIX - Annick LEBRUN - PatrckMOULART - Bernadette MORIAME - Naguib
REFFAS - Brigitte RASSCHAERT -~ Nino CHIES - Samia SERHANI - Emmanuel LOCOCCIOLD - Michele
GRAS - Bilal-HADDA - Patricia ROGER - Marc DANNEELS - Myriam BERTAUX - Boufeldja BOUNOUA
- Marie-Charles LALY - Robert PILATO - Christelle-DOS-SANTOS - |ean-Pierra COULON - Malika
TAJBIRT -~ André PIEGAY - Carcline LEROY - Rémy PAUVROS - Mare-Rierre ROPITAL - Michel
WALLET - Sophie VILLETTE - Guy DAUMERIES ~ Inele-GARAH - Jean-Pierre ROMBEAUT - Brigitte
PATFOORT - Aymeric MERLAUD

EXCUSE{E)})S AYANT DONNE POUVOIR :
Patrick MOULART pouvoeir a Arnaud DECAGNY
DjilaliHADDA pouvoir a2 Ernmanuel LOCGCCIOLD
Christelle DOS SANTOS pouvoir a Jeannine PAQUE
Malika TAJDIRT pouvoir a Annick LEBRUN
Marie-Pierre ROPITAL pouvoir a Rémy PAUVROS
Inéle GARAH pouvoir a Sophie VILLETTE

EXCUSE(E}S:
ABSENT(E)S : Brigitte PATFOORT

SECRETAIRE DE SEANCE : Aymeric MERLAUD

OBJET: Autorisation de lancement de la procédure d'élaboration de la Convention
Territoriale Globale (CTG) avecla CAF du Nord
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles:

e L.2121-29 relatif a la clause générale de compétence qui donne au conseil
municipal le pouvoir de régler par ses délibérations les affaires de Ia
commune,

o L.2122-21relatif a 'exécution des décisions du conseil municipal par le Maire,

Vu le Code de I'Action sociale et des familles, notamment les articles :
o L.112-2relatif a la politique familiale et aux aides a la famille,
o L.214-12aL.214-7 relatifs a l'accueil des jeunes enfants,

Vu le Code de la Sécurité Sociale et notamment les articles :

e L.263-1 relatif aux calsses d'allocations familiales qui exercent une action
sanitaire et sociale en faveur de leurs ressortissants et des familles de ceux-ci
dans le cadre du programme mentionné au 2° de l'article L. 223-1,

o L.223-1relatif aurdle de la caisse nationale des allocations familiales,

e L227-1 a L.227-3 relatifs aux conventions d'objectifs et de gestion
comportant des engagements réciproques conclus entre [lautorité
compétente de I'Etat et Ia caisse nationale des allocations familiales,

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 et la loi n® 2004-809 du 13 aolt 2004 relatives
aux droits et libertés des communes, des départements et des régions,

Vu l'arrété du 3 octobre 2001 relatif a I'action sociale des caisses d'Allocations
familiales (CAF),

Vu la circulaire 2020-01 du 16 janvier 2020 relative au déploiement des
Conventions territoriales glabales (CTG) et des nouvelles modalités de financement en
remplacement des Contrats enfance jeunesse (CEJ),

Vu la Convention d’'Objectifs et de Gestion (COG) 2018 - 2022 adoptée en juillet
2018 entre 'Etat et la Caisse Nationale des Allocations Familiales (CNAF),

Vu la délibération n°72 du conseil municipal, en date du 23 mai 2008, relative a la
signature du contrat enfance jeunesse entre la caisse d'allocations familiales de
Maubeuge et la Ville,

Vu la délibération n®163 du conseil municipal de Maubeuge, en date du 22
décembre 2012, autorisant la signature de la convention du Contrat Enfance Jeunesse
2eme génération entre la caisse d'allocation familiales de Maubeuge et la Ville pour une
durée de 4 ans (2012-2015),

Vu la délibération n®167 du conseil municipal de Maubeuge, en date du 22
novembre 2016, autorisant la signature de la convention d'objectifs et de financement
« Contrat enfance Jeunesse 2&éme génération» entre la Ville et la caisse d'allocation
familiales du Nord pour une durée de 4 ans (2016-2019),
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Vu l'avis favorable de la Commission « Associations Sportives, Santé, Jeunesse,
Educations Périscolaires, Démocratie Participative, Handicap, Politique de la Ville et
Ainés » en date du 12 novembre 2020,

Considérant que la CAF contribue a une offre globale de services aux familles au
moyen du versement des prestations légales, du financement des services et des
structures ainsi que de I'accompagnement des familles,

Considérant que d'un point de vue réglementaire, dés 2020, en application des
engagements inscrits dans la Convention d'Objectifs et de Gestion (COG) 2018 - 2022
susvisée, la signature d'une CTC est obligatoire pour percevoir certains financements de |a
CAF pour les Communes,

Considérant que le CE), dispositif visant a encourager le développement des
services aux familles en matiére de petite enfance, d'enfance et de jeunesse est arrivé a
echéance au 31 décembre 2019, qu'il a été remis en question, du fait notamment de sa
complexité quile rend peu lisible mais aussi de sa lourdeur de gestion,

Considérant que la circulaire susvisée prévoit qu'a compter du ler janvier 2020, la
CTG remplace les CE] au fil de leur renouvellement, Les CE| arrivés a échéance au
31/12/2019 sont les premiers a basculer dans ce cadre contractuel et dans les nouvelles
modalités de financement décrites dans ladite circulaire,

Considérant que la CAF du Nord propose de développer un nouveau cadre
d'intervention parl'élaboration d'un projet social de territoire partagé : la CTG,

Considérant que la CTG est une convention de partenariat entre la CAF du Nord et la
Commune de Maubeuge visant a renforcer I'efficacité, [a cohérence et la coordination des
actions en direction des habitants d'un territoire,

Considérant que la CTG traduit les orientations stratégiques définies par la
Commune de Maubeuge et la CAF du Nord en matiere de services aux familles et couvre,
dans la plupart des cas, les domaines d'interventions suivants:

» enfance,

* jeunesse,

¢ parentalité,

e accesauxdroits,

» inclusion numeérique,

» animation de la vie sociale,
* |ogement,

» handicap.

Considérant que la CTG vise, a mettre en place une démarche de diagnostic partagé
et a favoriser 'émergence d'une démarche projet a I'échelle intercommunale,
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Considérant que la CTG matérialise également I'engagement conjoint de la CAF du
Nord et de la Commune de Maubeuge a poursuivre leur appui financier aux services aux
familles du territoire, que sa signature conditionne le maintien des financements du CE|
arrivé a échéance le 31/12/2019 par le biais des bonus territoires,

Que par conséquent, le Conseil Municipal doit délibérer sur la mise en place de la
CTGentre laCommune de Maubeuge et la CAF du Nord.

Ayant entendu I'exposé de son rapporteur,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal,
A lI'unanimité,
¢ Autorise Monsieur le Maire, a signer les six avenants des conventions d'objectifs
et de financement joints a la présente délibération, avant le 31/12/2020, afin de

garantir le paiement des prestations de service pour les éguipements concernés
par l'arrivée a échéance du CE) au 31/12/2019 et géré par la collectivité.

e Autorise le lancement de la procédure d'élaboration de la Convention Territoriale
Globale par son diagnostic et plan d'action formalisés par la collectivité avec |' aide
de la CAF du Nord.

Fait en séance les jour, mois et an que dessus

Pour extrait conforme,
Conformément aux dispositions des articles L.2131-1 et L 2131-2 du CGCT, cette

délibération ne sera exécutoire qu’a compter de sa publication et sa transmission en
Sous-Préfecture.

tle Maubeuge,

Transmis en Sous-Préfecture Ig?/ DEC. 7
Affichéle: § § JAN. 2021 30
Notifié le: |
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CONVENTION D'OBJECTIFS ET

DE FINANCEMENT

Avenant Prestation de service
Accuell de loisirsloisirs sans
hébergement (Alsh) Périscolaire
Aide spécifique rythmes éducatifs
(Asre)

Bonus « territoire Ctg »

Pole de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de piéces : Monter la convention d’objectifs et de gestion Type de piéce : Avenant
Nature de l'aide : PS ALSH Nom de la corbeille : CCDAS PSO CSAM1 Commentaire : Accueil de loisirs (Alsh) Périscolaire
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Ci-apres désigné « le gestionnaire »
Et:

La Caisse d'Allocations Familiales du Nord, représentée par son Directeur général, Luc GRARD,
et dont le siege est situé 59863 Lille Cedex 9 .

Ci-aprés désignée « la Caf ».

Préambule

Comme inscrit dans la Convention d’objectifs et de gestion (Cog) 2018-2022 signée entre la branche Famille et
I'Etat, le financement des Accueils de loisirs sans hébergement périscolaires évolue. Les financements de base
selon les temps concernés : la prestation de service Alsh « Périscolaire » ou l'aide spécifique aux rythmes
éducatifs sont complétés progressivement par le bonus « territoire Ctg » au fur et a mesure de l'arrivée a
échéance des contrats enfance et jeunesse (Cegj). Il est attribué aux équipements soutenus financierement par
des collectivités locales signataires avec la Caf d’'une convention territoriale globale (Ctg). Il est convenu que la
convention d'objectifs et de financement « Accueil de loisirs sans hébergement Périscolaire/Asre » du
28/04/2020 date de la convention initiale intégre les articles suivants.

Article 1: L’objet de I'avenant

Les articles suivants integrent la convention initiale :

1.1 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire a la prestation de service Alsh ou a I'Asre versée aux
structures soutenues financierement par une collectivité locale engagée aupres de la Caf dans un projet de
territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature d’une Convention territoriale
globale (Ctg). Issue des financements accordés précédemment au titre du contrat enfance et jeunesse (et des
dispositifs spécifiques dédiés aux départements d'outre-mer), cette subvention de fonctionnement vise a
favoriser la pérennité de I'offre existante en matiere d'accueil de loisirs périscolaires et a améliorer I'accessibilité
tarifaire aux équipements.

1.2 - L'éligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est attribué a un équipement remplissant les conditions suivantes :

e Etre éligible a la Pso Alsh (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents ou Aide spécifique rythmes
éducatifs (Asre)) ;

e Etre soutenu financiérement par la collectivité territoriale ayant la compétence jeunesse ;

e Etre inscrit sur un territoire sur lequel une convention territoriale globale (Ctg) a été signée entre la Caf et
la collectivité locale.

e Dont I'offre d’accueil existe au moment de I'élaboration de la Convention territoriale globale.

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités :

¢ Sous forme monétaire (subvention d’équilibre, délégation de service public, marché public...) ;
e En nature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide).

Pdle de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de pieces : Monter la convention d’objectifs et de gestion Type de piece : Avenant
Nature de l'aide : PS ALSH Nom de la corbeille : CCDAS PSO CSAM1 Commentaire : Accueil de loisirs (Alsh) Périscolaire
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Offre existante :

Le financement du bonus territoire Ctg est accordé dans la limite de I'offre existante qui s’éléve pour I'année de
référence de la présente convention a : 28 586 heures d’accueil

Le montant forfaitaire du bonus territoire Ctg pour les heures existantes : 0,26 €/heure

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf & partir du montant totall de la Psej calculé en N-1au titre du Cej
(Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents, et du montant total calculé des dispositifs Dom (Contrat
d’accompagnement de soutien et d'objectifs (Caso) et du contrat de rattrapage (Cr) / Nombre total d’heures
d'accueil? (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents ou aide spécifique rythmes éducatifs (Asre)
soutenues par la collectivité et bénéficiant de la Pso Alsh ou Asre au titre du régime général sur le territoire de
compétence donné.

Plafond de financement

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des subventions de fonctionnement sur fonds
nationaux (Pso, bonification Plan mercredi, bonus territoire Ctg...) ne dépasse pas 80% des charges de I'Alsh.
En cas de dépassement, I'écrétement se fera sur le montant du bonus territoire Ctg.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre d’heures déclaré par le Montant forfaitaire / heure
partenaire plafonné a I'existant de l'offre existante

Le financement au titre du bonus territoire Ctg d’heures nouvelles au-dela de I'offre existante n’est pas possible.
En cas de reconfiguration de I'offre d’accueil sur le territoire de compétence de la collectivité signataire de la Ctg,
les heures existantes éligibles au bonus territoire Ctg peuvent faire I'objet d'un transfert si I'offre d’accueil est :

e Soit déplacée dans un nouvel équipement (partiellement ou totalement) ;
e Soit reprise a la suite d'un changement de gestionnaire.

1.4 - Le versement du bonus territoire Ctg

La Caf versera un ou plusieurs acomptes dans la limite de 70% du droit prévisionnel N. Le montant de I'acompte
pourra étre réduit au regard du droit réel N-1.

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s’effectuent au moment du calcul de la Prestation de service
Alsh/Asre a partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra donc étre versé qu'une fois les données d’activités connues. Il reste conditionné au maintien du
cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifié a partir des données du compte
de résultat.

1 Le montant de référence est la charge & payer comptabilisée pour la derniere année du dispositif considéré.
2 Il s'agit des heures réalisées aprés application du taux de régime général

Pdle de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de pieces : Monter la convention d’objectifs et de gestion Type de piece : Avenant
Nature de l'aide : PS ALSH Nom de la corbeille : CCDAS PSO CSAM1 Commentaire : Accueil de loisirs (Alsh) Périscolaire
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lisibilité et la visibilité de I'intervention des Caf sur le territoire concerné

Article 2 - Incidences de I’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent inchangées et
demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations contenues dans le présent avenant,
2020-2 Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de I'avenant
Le présent avenant, 2020-2 , prend effet a compter du 01/01/2020 jusqu’au 31/12/2020 .

Il est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait a Lille, le 09/11/2020 en 2 exemplaires .

Le Maire de la Ville de Maubeuge, Arnaud DECAGNY
MAIRIE DE MAUBEUGE

Le Directeur Général de

la Caisse d'Allocations Familiales du Nord
Luc GRARD

Par délégation :

Le Responsable du pdle de développement local de
CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS
Sandrine DELBASSEE

Pour les Collectivités Territoriales signature et cachet obligatoires.

Pdle de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de pieces : Monter la convention d’objectifs et de gestion Type de piece : Avenant
Nature de l'aide : PS ALSH Nom de la corbeille : CCDAS PSO CSAM1 Commentaire : Accueil de loisirs (Alsh) Périscolaire
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PREAMBULE

La bramcha Familla ot sas par £, conslddrant qua Mg a
dw l'awtra, las Injustlces sockales ot dconomiques ot le norFrespact
da la & do la p sont la b das at raplis

Identitalres, s'engagent par la présents charte a respecter les principas
dw la laTcitd tels qu'lls résaitent de 'histolre ot des lods do la République.

Au londemaln des guarres da religion, 4 la sulte des Lumiéres

ot da la Revolution francalse, avec les lols scolaires do la fin du XIX® skécla,
awac la bol du 8 décomibre 1905 do « Sdpamtion des Eglises

et da I'Etat =, la lalcité garantit tout d'abord la liberté de consclence,
dont los pratiques ot manitestations soclalos sont ancadnéas par 'ordre
public. Elle wise & concliler libarté, Ggallts ot fraternité an vus de

Ia concorde entra les citoyens. Elle particips du princips d'universalits
quil fonda ouss! la Séourttd seclale ot a acquls, avec le préambale de 1946,
walowr constitutionmalic. L'article ¥ do la Constitution du £ octobre 1958
dispose dfallleurs que « La France st una Républigue indivisibla, laTqua,
démocratiqua ot soclals. Elle assure P'égalits devant La ol de tous

las citoyons sans distinction d'orlging, de race ou de religion. Elle raspacte
toutes les croyances =

L'l da palx chvile quisls poursult ne sem réallss qu'a la condition
da s'mn s o, Jur

MeCRSEAINeS A Une mise on muvre bien comprise of atbentionnda oo ka afci.
Cala 52 fora avec ot pour kis tamills ot ks parsonmes vivant sur k sod

da lla République qualies que solent leur origing, leur nxtonaltts, ear coyan.

Dwipals solxante-dix ans, ks Sécurtte Soclale Incama aussl ces valours
d'universalite, de solldartté ot d'égalité. La branche Famille ot ses partonaires
‘Bannent par la prisents charte & réatfirmes ks principe da lafcibd

an demeurant attentifs aux pratiques de termin, an vue de promoavolr

una Iafchté blen comprisa ot blon attentionnéo. Elaborés avoc o,

cette charte s'adresse sux partenalres, mals tout autant aux allocatalres
qulaux salarés de la brancha Familke.

ARTICLET

L& LAICITE EST UNE REFEREMCE COMMUNE
La laicitd est une référenca comemuns

& la brancha Famille at sas partenairas. || sagit
de prormauvair des liens familizux et sociaux
apaisds ot do déweloppar des ralations

da solidaritd entra et su sein des générations

ARTICLE 2
L& LAICITE EST LE SO{LE DE LA CITOYEMMETE
La lafcitd est le spda da la otoyannetd
répuinlicaing, qui promeut la cohdsion socale
et la mlidante dans k respact du pluralisma

gs conictions et de ks deversibd des culturas
Elia a pour wocation linkdrat géndral

ARTICLE 2

LA LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE
DE COMSCIENCE

La lafaké a pour pnncipa la libertd da consoence:
Son exarcce at sa mandestation sont libras cars
I respect de l'ordre public Stabll par la loi.

ARTICLE 4

LA LATCITE CONTRIBUE A LA DIGHITE

DE L& PERSOMNE ET A LUEGALITE D'ACCES
AUX DROITE

La lafcité contribue & la dignitd des parsornes
& I'dgalité entre las fammes ot les hommes,

& lacces aux droits et au atamant dgal

de toutes et de tous. Ella reconnait b libarte
da oroira et de ne pas crore. La laicitd implqua
Iz rajet de toute wiolenca et de touta dsoiminabon
racile, culburdle, socoale et raigeuse.

-
ALLGCA T
FAML DL ES

ARTICLE S

L& LAICITE GARANTIT LE LIERE AREITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La kaicits offra & chacune at & chacun

las conditions d'axercice da son libre aribitre

et de la citoyeninetd. Elle protége da touta forme
de presélyhsma qui empdcherait chacune

&t chacun da faire ses propres choix

ARTICLE &

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE L'OBLIGATION
D'E NEUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La lalcitd implique pour kes ool laborateurs

&t admiristrataurs da la branche Familla

&n tant que participant & ba gastion du sarvice
public, una stricte cbligation da nautralitd ainsi
qu= dimpartiakite. Las salarids na dorvant pas
manifestar laws comvictions philcsophigues
politiques et raligiauses. Mul =atand ne paut
ratamment sa prévakair de ses convictions paur
refuser daccomplr una tiche. Par aillaurs

ral usager ne peut etre exclu ca 'accas

au sarvice pulblic en raison da sas convictions

&t de laur expression, dés lors quil ne parturbe
pas ka bon fonctionnemant du servica

&t respecte l'ordra public dtabli par la o

ARTICLE 7

LES PARTEMAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

Las régkes de vie at l'organisation des espaces
&t temnps d'activitds s partanaires sont
raspectuaus du principe de lalcits an tant quil
garanti lx ibartd da corsoenca

s
ET DES [PROETS DES PN

Ces ragles powvent Stra préosdes dans

la réglement intdneur. Pour les salands

st bandvokss, tout proséiytisme ast prosorit

&t las restrictions au port de signas, ou terues,
manifastant une aopartananca rakgisuse sont
pomsibles si ales sont ustifides par b nature
da la thcha & accompir, ot proportonndas

au but recherche.

ARTICLE &

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIOMNMEE
La lalcgitd s apprend et me vt sur les: tarvitoines saon
la= raakites o terrmin, par des attibudas ok maniéras
débre les uns avac les avtres. Cos attiudes
pertagies at & ancourager sont : l'acoued, [doouts,
Iz bisnwwilanca, la dialogue, la respact mutual,

Iz coopdration ot b consdération. Mrei, awac at pour
las familles, = lalots est e termeey duna soodts
pius juste e phs freternella, portewsa da sers
pour les géndrabions futuras

ARTICLE 9

AGIR POUR UME LAICITE BIEN PARTAGEE
La compréhersion at lappropriation de la aidta
sont panmises par 2 mise on oouve do temps
dinformation, de formations, La crdation dloutils
et da lisux adapté=. Ella a=t prisa o &n compla
dans les relations entra la branche Familla ot

e pevtenaires. La latotd, an tant qu'slla gamnkit
Mmpartialite vs-a-vis des usagers at laoouci

da tous sans awcune discimination, est prise an
corsidération dans lensamible des relations de
I3 branchia Famile aver o= porteraires. Blle ft
lobyet o un suna eb d un accompagrament conponts.

Sapuritd socizle

Pole de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS
Famille de pieces : Monter la convention d’objectifs et de gestion
Nature de l'aide : PS ALSH

Nom de la corbeille : CCDAS PSO CSAM1

N° Gestionnaire : G392C003

Type de piece : Avenant

Commentaire : Accueil de loisirs (Alsh) Périscolaire
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ID : 059-215903923-20201216-D_122_2020-DE

CONVENTION D'OBJECTIFS ET

DE FINANCEMENT

Avenant Prestation de service
Lieux d’accuell enfants-parents Laep

Bonus territoire convention territoriale
globale (Ctg)
Evolution structuration du Laep

Pole de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de piéces : Monter la convention d’objectifs et de gestion Type de piéce : Avenant
Nature de l'aide : PS LAEP Nom de la corbeille : CCDAS PSO CSAML commentaire : bonus territoire LAEP Ville

Maubeuge (Epinette)
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Envoyé en préfecture le 30/12/2020

. . Recu en préfecture le 30/12/2020
Entre: la Ville de Maubeuge , représenté(e) par son Maire Arnaud DECAGN| aichs i =Sz

du Docteur Forest 59600 MAUBEUGE ID : 059-215903923-20201216-D_122_2020-DE

Ci-apres désigné "le gestionnaire"
Et:

La Caisse d'Allocations Familiales du Nord, représentée par son Directeur général, Luc GRARD,
et dont le sieége est situé 82 rue Brile Maison, 59863 Lille Cedex 9.

Ci-aprés désignée « la Caf ».

Il est convenu que la convention « Prestation de Service Lieu d’accueil enfants-parents », signée le 3/03/2017
pour la période du 01/01/2017 au 31/12/2020 est modifiée dans des conditions fixées aux articles suivants.

Préambule

Comme inscrit dans la convention d’'objectifs et de gestion 2018-2022 signée entre la branche Famille et I'Etat,
le financement des lieux d'accueil enfants-parents évolue. Il comporte un financement de base, lié a I'activité de
I'équipement : la Prestation de service Laep. Le bonus « territoire Ctg » compléte ce dispositif progressivement
au fur et a mesure de l'arrivée a échéance des contrats enfance et jeunesse (Cej). Il est attribué aux
équipements soutenus financiérement par des collectivités locales signataires avec la Caf d’'une convention

territoriale globale (Ctg).

Dans le cadre des orientations de la nouvelle Cog 2018-2022, le soutien au déploiement de nouveaux Laep
constitue un enjeu prioritaire pour la branche Famille sur le champ du soutien a la parentalité, en lien avec
I'objectif de renforcer I'offre de service auprés des parents de jeunes enfants. A cet effet et afin de répondre a un
meilleur maillage du territoire, la structuration des lieux d’accueil enfants -parents évolue. Il est convenu que la
convention d'objectifs et de financement Lieux d'accueil enfants -parents (Laep) du 03/03/2017 integre les
articles suivants selon les conditions fixés.

Article 1: L’objet de I'avenant

Les articles suivants integrent la convention initiale concernant :

1.1 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire a la prestation de service Laep versé aux structures
soutenues financierement par une collectivité locale engagée auprés de la Caf dans un projet de territoire au
service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature d’une Convention territoriale globale (Ctg).
Issue des financements accordés précédemment au titre du Contrat enfance et jeunesse (Cegj), cette subvention
de fonctionnement vise a :

e Favoriser le développement des structures et garantir un rééquilibrage territorial de I'offre de service a
destination des territoires non couverts ;

e Favoriser I'extension des amplitudes d’ouverture au public pour les Laep existants pour mieux répondre
aux besoins des familles ;

o Conforter la solvabilisation de I'offre existante en consolidant le modéle économique des Laep.

Pdle de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de pieces : Monter la convention d’objectifs et de gestion Type de piece : Avenant

Nature de l'aide : PS LAEP Nom de la corbeille : CCDAS PSO CSAM1 Commentaire - bonus territoire LAEP Ville
Maubeuge (Epinette)
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1.2 - L’éligibilité au bonus territoire Ctg Affiché le =3

ID : 059-215903923-20201216-D_122_2020-DE

Le bonus territoire Ctg est attribué a un équipement remplissant les conditions suivantes :

e Etre éligible a la Pso Laep ;

o Etre soutenu financiérement par la collectivité territoriale ayant la compétence ;
Etre inscrit sur un territoire sur lequel une convention territoriale globale (Ctg) a été signée entre la Caf et
la collectivité locale.

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités :

e Sous forme monétaire (subvention d’équilibre ....) ;
e En nature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide).

1.3 - Les modalités de calcul du bonus territoire Ctg

L'unité de calcul retenue pour le calcul du bonus territoire Ctg est I'heure de fonctionnement (addition du nombre
d’heure d'ouverture au public et du nombre d’heures d’organisation de I'activité et limitées a 50% des heures
d’ouverture au public).

L'offre existante

Le montant forfaitaire par heure : 24,15 €

Ce montant est issu des financements accordés au titre du Contrat enfance-jeunesse (Psej) année N-1 du
renouvellement du Cej /somme heures de fonctionnement (financés Pso + Psej)

Le financement du bonus territoire Ctg s’éleve pour I'année de référence de la présente convention a : 306
heures de fonctionnement.

Ce montant forfaitaire est calculé a partir :

Du montant total de la Psej! de N-1 au titre du Cej (Laep) /
Nombre total d’heures de fonctionnement soutenues par la collectivité et bénéficiant de la Ps Laep et Psegj
(Laep) sur le territoire de compétence donné.

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des subventions de fonctionnement sur fonds
nationaux ne dépasse pas 80% des charges du Laep. En cas de dépassement, I'écrétement se fera uniquement
sur le montant du bonus territoire Ctg.

L'offre nouvelle :

Le montant forfaitaire national pour toute nouvelle heure de fonctionnement développée dans un laep reléve
d’'un baréme national? publié par la Cnaf.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre d’heures de fonctionnement déclaré par le partenaire plafonné a I'existant X Montant forfaitaire
/ Heure de I'offre existante + Nombre de nouvelles heures de fonctionnement X Baréme nouvelle heure
Laep.

1. Le montant de référence est la charge a payer comptabilisée pour la derniére année du Cej
2. Tel que défini par la Cnaf

Pdle de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de pieces : Monter la convention d’objectifs et de gestion Type de piece : Avenant
Nature de 'aide : PS LAEP Nom de la corbeille : CCDAS PSO CSAML1 Commentaire : bonus territoire LAEP Ville

Maubeuge (Epinette)
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ID : 059-215903923-20201216-D_122_2020-DE

1.4 - Le versement du bonus territoire Ctg

La Caf versera un ou plusieurs acomptes dans la limite de 70% du droit prévisionnel N. Le montant de I'acompte
peut étre réduit au regard du droit réel N-1

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s’effectuent au moment du calcul de la prestation de service
Laep a partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra donc étre versé qu'une fois les données d’activités connues. Il reste conditionné au maintien du
cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifié a partir des données du compte
de résultat.

Une natification de versement des montants des subventions versées au titre du bonus territoire Ctg sera
adressée au gestionnaire et une notification d’information a la collectivité compétente par la Caf permettant la
lisibilité et la visibilité de I'intervention des Caf sur le territoire concerné.

1.5 Les caractéristiques d’'implantation du laep

Le gestionnaire est le responsable de I'activité, il rédige le projet de fonctionnement, organise 'ouverture et un
acces a tous et il a la responsabilité du suivi et de I'évaluation de I'activité. Il peut percevoir des participations
familiales dans la limite de ce qui est exigé dans le cadre du référentiel national, a savoir une participation
modique.

Ainsi, un service Laep pourra prendre plusieurs modalités :
Laep doté d’'une seule implantation (dit « mono-lieu d'implantation ») :

Un Lieu d’accueil enfants-parents est alors une offre de service identifiée par :

e Un projet de fonctionnement ;

e Un seul lieu d'implantation ;

Un budget spécifique ;

Une déclaration de données d’activité et de données financieres spécifique ;
Une adresse ;

Laep doté de plusieurs implantations (dits « multi-lieux d’implantation ») :
Un Laep en multi-lieux peut étre de deux natures :

De type «itinérant »

Un Laep est considéré itinérant si tous les lieux d’'implantation :

e Sont gérés par un méme gestionnaire ;

e Partagent un projet de fonctionnement unique ;

¢ Disposent d’'un seul budget (une seule demande de données d’activité financiére) ;
¢ Disposent d’'une déclaration de données d’activité par site ;

Pdle de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de pieces : Monter la convention d’objectifs et de gestion Type de piece : Avenant
Nature de 'aide : PS LAEP Nom de la corbeille : CCDAS PSO CSAML1 Commentaire : bonus territoire LAEP Ville

Maubeuge (Epinette)
Page 4



Envoyé en préfecture le 30/12/2020

. Recu en préfecture le 30/12/2020
Un tel laep se caractérise également par : Affiché le Sa

ID : 059-215903923-20201216-D_122_2020-DE

¢ Des horaires d’ouverture qui ne sont pas simultanés sur les différents lieux
¢ Une seule équipe d’accueillants identifiée qui se déplace sur les différents sites pour accueillir les familles
sur des temps d’ouverture alternatifs.

De type « annexes locales »

Un laep est organisé en annexes locales si tous les lieux d’implantations :

Sont gérés par un méme gestionnaire ;

Partagent un projet de fonctionnement unique ;

Disposent d’'un seul budget (une seule demande de données d’activité financiere) ;
Disposent d’'une déclaration de données d’activité par site ;

Et que:

¢ Les heures d’ouverture sont simultanées sur plusieurs lieux d’'implantation ;
e Plusieurs équipes d’accueillants sont identifiées et se déploient sur les différents sites pour accueillir les
familles sur des temps d’ouverture simultanés.

1.6 - Au regard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s’engage a transmettre les données financiéres et d'activités de fagcon dématérialisée via un
service mis a disposition sur un espace sécurisé du « Caf.fr », aprés la signature d’'une convention d’utilisation
spécifique. Cette transmission s’effectue apres I'attribution de trois « roles » :

e Fournisseur de données d’activité ;
e Fournisseur de données financieres ;
e Approbateur.

1.7 — Les pieces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais impatrtis, les pieces
justificatives détaillées a ce présent article, dont il est garant de la qualité et de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifferemment sous forme d'originaux, de photocopies, de courriels, de
fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver I'ensemble des pieces comptables, financiéres et administratives pendant
la durée légale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent étre sollicitées par la Caisse
d'Allocations familiales et a les mettre a disposition en cas de contrdle sur place.

Le versement de la subvention dite prestation de service lieux d'accueil enfants-parents « Laep », s'effectue sur
la production des piéces justificatives selon les dispositions précisées ci- aprées.

Pdle de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de pieces : Monter la convention d’objectifs et de gestion Type de piece : Avenant
Nature de 'aide : PS LAEP Nom de la corbeille : CCDAS PSO CSAML1 Commentaire : bonus territoire LAEP Ville
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1.7.1 Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et néceq afichéle
convention ID : 059-215903923-20201216-D_122_2020-DE
Associations — Mutuelles- Comité d’entreprise
TP : . Justificatifs & fournir pour la
Nature de Justificatifs & fournir pour la signature de la b

I’élément justifié

premiére convention

signature du renouvellement de la
convention

Existence légale

- Pour les associations : récépissé de déclaration en
Préfecture.

- Pour les mutuelles : récépissé de demande
d'immatriculation au registre national des mutuelles.
- Pour les comités d'entreprises : procés-verbal des
derniéres élections constitutives

Attestation de non changement de

- Numéro SIREN / SIRET

situation

Vocation

- Statuts datés et signés

Destinataire du

- Relevé d'identité bancaire, postal ou caisse
d'épargne du bénéficiaire de I'aide, ou du

structure existait en N-1)

paiement bénéficiaire de la cession de créance (loi Dailly).
Capacité du - Liste datée des membres du conseil Liste datée des membres du conseil
contractant d’administration et du bureau d’administration et du bureau
- Compte de résultat et bilan (ou éléments de bilan)
Pérennité relatifs a I'année précédant la demande (si la

Collectivités territoriales — Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de
I’élément justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de la
premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Existence légale

- Arrété préfectoral portant création d’'un EPCI et
détaillant le champ de compétence

- Numéro SIREN / SIRET

Attestation de non changement de

Vocation

- Statuts pour les établissements publics de
coopération intercommunale datés et signés
(détaillant les champs de compétence)

situation

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal

Pdle de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS
Famille de pieces : Monter la convention d’objectifs et de gestion

Nature de l'aide : PS LAEP

Nom de la corbeille : CCDAS PSO CSAM1
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Entreprises — groupements d’entreprise

Envoyé en préfecture le 30/12/2020
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Affiché le

ID : 059-215903923-20201216-D_122_2020-DE

Nature de Justificatifs a fournir pour la signature de |JustificafllfsS a fournir pour Ia signature
I’élément justifié |[la premiére convention du renouvellement de la convention
Vocation - Statuts datés et signés

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN ou

caisse d'épargne du bénéficiaire de l'aide, ou
du bénéficiaire de la cession de créance (loi

Dailly).

Attestation de non-changement de situation

Existence légale

- Numéro SIREN / SIRET

- Extrait Kbis du registre du commerce délivré
par le greffier du Tribunal de commerce,
datant de moins de 3 mois

- Extrait Kbis du registre du commerce
délivré par le greffier du Tribunal de
commerce, datant de moins de 3 mois

Pérennité

- Compte de résultat et bilan (ou éléments de
bilan) relatifs & 'année précédant la demande

(si 'association existait en N-1)

1.7.2 L’engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a la signature de la

convention

Nature de
I’élément justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de
la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la signature de
la reconduction ou du renouvellement de
la convention

Qualité du projet

Projet de fonctionnement, comportant les
caractéristiques de I'environnement, I'origine
et le sens du projet, les moyens humains et
matériels, le partenariat, un planning de
service du Laep mentionnant les heures
d’ouverture au public.

Projet de fonctionnement, comportant les
caractéristiques de I'environnement, I'origine
et le sens du projet, les moyens humains et
matériels, le partenariat, un planning de
service du Laep mentionnant les heures
d’ouverture au public

Amplitude annuelle prévisionnelle

référencement «
mon-enfant.fr »

Activité d'ouverture du service et amplitude annuelle
prévisionnelle d’organisation de I'activité.
Eléments Budget prévisionnel de la premiére année
financiers de la convention
. Imprimé type recueil de données seulement
Fiche de P P

Imprimé type recueil de données

si le partenaire est non habilité pour la mise
a jour sur monenfant.fr et/ou en cas de

campagne de réactualisation

Les pieces justificatives relatives au lieu d’accueil enfants- parents (Laep) nécessaire en cas de tout

changement

Il est de la responsabilité du gestionnaire de transmettre a la Caf les piéces justificatives ci-dessous énumérées
deés lors qu'il y a un changement ou une modification :

¢ La liste des lieux implantation (en cas de multi-lieux d'implantation) ;
¢ La fiche de référencement « monenfant.fr ».

Pdle de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS
Famille de pieces : Monter la convention d’objectifs et de gestion

Nature de l'aide : PS LAEP

Nom de la corbeille : CCDAS PSO CSAM1
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1.7.3 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires g aqicnsic ===
: ID : 059-215903923-20201216-D_122_2020-DE
Nature de Pour chaque année (N) de la convention : Pour chaque annee (N) de la convention
) 2r s . ..., |justificatifs nécessaires au paiement d'un . justificatifs nécessaires au paiement
I’élément justifié e
acompte du droit définitif
. Budget prévisionnel N
Eléments . . . R .
. . Acompte versé sous réserve de la présence a |Compte de résultat N.
financiers .
la Caf du compte de résultat N-1 ou N-2
Amplitude annuelle prévisionnelle d'ouverture  |Amplitude annuelle réelle d'ouverture du
Activité du service et amplitude annuelle prévisionnelle |service et amplitude annuelle réelle

d’organisation de I'activité. d’organisation de l'activité.

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un budget spécifique
au lieu d’accueil enfants-parents (Laep) mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant chaque
activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...). La valorisation du bénévolat n'est pas
incluse dans l'assiette de calcul de la prestation de service.

Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a disposition avec
indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du montant des loyers et charges
locatives supportées.

Article 2 : Incidences de I’'avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent inchangées et
demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations contenues dans le présent avenant.
Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 : Durée de I’'avenant

Le présent avenant prend effet a compter du 01/01/2020 et jusqu’au 31/12/2020

Il est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait a Lille, le 10/11/2020 en 2 exemplaires originaux .

Le Maire Arnaud DECAGNY
MAIRIE DE MAUBEUGE

Le Directeur Général de

la Caisse d'Allocations Familiales du Nord
Luc GRARD

Par délégation :

Le Responsable du pble de développement local de
CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS
Sandrine DELBASSEE

Pour les Collectivités Territoriales signature et cachet obligatoires.

Pdle de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de pieces : Monter la convention d’objectifs et de gestion Type de piece : Avenant
Nature de I'aide : PS LAEP Nom de la corbeille : CCDAS PSO CSAML1 Commentaire : bonus territoire LAEP Ville
Maubeuge (Epinette)
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LIEUX D’ACCUEIL ENFANTS-PARENTS - Modification des lieux d’implantation

(ne pas compléter si pas de changement)

Adresse du lieu : . : Itinérant ou Annexes
Code postal .. : Nom du lieu d'implantation

d'implentation locales
Ex: Vibourg 98562 23 rue des champs Ecole du Bourg Itinérant
== PP PPPPT PP
Nom et prénom du Représentant [EQal : ..........ccooiiiiiiiiiiii e e e e e e e e e s r e e e e araaaaaaaaaaes
(ol aTeti[o] g o (U I ==Y o] (= 1sT=T a1 =V a L B =T F- LS
Signature :
Pdle de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de pieces : Monter la convention d’objectifs et de gestion Type de piece : Avenant
Nature de 'aide : PS LAEP Nom de la corbeille : CCDAS PSO CSAML1 Commentaire : bonus territoire LAEP Ville
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CONVENTION D'OBJECTIFS ET

DE FINANCEMENT

Avenant Prestation de service
Accuell de loisirs sans hébergement
(Alsh) Extrascolaire
- Bonus « territoire Ctg »

Pole de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de piéces : Monter la convention d’objectifs et de gestion Type de piéce : Avenant
Nature de I'aide : Avenant Prestation de service Nom de la corbeille : CCDAS PSO CSAM1 Commenta_lre - Accueil de loisirs (Alsh) «
Extrascolaire »
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Entre: la Ville de Maubeuge , représenté(e) par son Maire, Monsieur Arnaud | sgicné 1o =Sz

: 1 Place du Docteur Forest 59600 MAUBEUGE ID : 059-215903923-20201216-D_122_2020-DE

Ci-apres désigné « le gestionnaire »
Et:

La Caisse d'Allocations Familiales du Nord, représentée par son Directeur général, Luc GRARD,
et dont le siege est situé 59863 Lille Cedex 9 .

Ci-aprés désignée « la Caf ».
Préambule

Comme inscrit dans la Convention d’objectifs et de gestion (Cog) 2018-2022 signée entre la branche Famille et
I'Etat, le financement des Accueils de loisirs sans hébergement extrascolaires évolue. Le financement de base,
la prestation de service Alsh Extrascolaire, est complétée progressivement par le bonus « territoire Ctg » au fur
et a mesure de l'arrivée a échéance des contrats enfance et jeunesse (Cej). Il est attribué aux équipements
soutenus financierement par des collectivités locales signataires avec la Caf d’'une convention territoriale globale
(Ctg) Il est convenu que la convention d'objectifs et de financement « Accueil de loisirs sans hébergement
Extrascolaire » du 28/04/2020 inteégre les articles suivants.

Article 1: L’objet de I'avenant

Les articles suivants intégrent la convention initiale :

1.1 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire a la prestation de service Alsh versée aux structures
soutenues financierement par une collectivité locale engagée auprés de la Caf dans un projet de territoire au
service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature d’une Convention territoriale globale (Ctg).
Issue des financements accordés précédemment au titre du contrat enfance et jeunesse (et des dispositifs
spécifiques dédiés aux départements d’'outre-mer), cette subvention de fonctionnement vise a :

e Favoriser la pérennité de I'offre existante en matiére d'accueil de loisirs extrascolaires et a améliorer
I'accessibilité tarifaire aux équipements.

1.2 - L’éligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est attribué a un équipement remplissant les conditions suivantes :

e Etre éligible a la Pso Alsh (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents ou Aide spécifique rythmes
éducatifs (Asre)) ;

e Etre soutenu financiérement par la collectivité territoriale ayant la compétence jeunesse ;

e Etre inscrit sur un territoire sur lequel une convention territoriale globale (Ctg) a été signée entre la Caf et
la collectivité locale.

e Dont I'offre d’accueil existe au moment de I'élaboration de la Convention territoriale globale.

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités :

e Sous forme monétaire (subvention d’équilibre, délégation de service public, marché public...) ;
e En nature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide).
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1.3 - Les modalités de calcul du bonus territoire Ctg Affiché le == 3
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Offre existante :

Le financement du bonus territoire Ctg est accordé dans la limite de I'offre existante qui s’éléve pour I'année de
référence de la présente convention a : 82 521 heures d’accueil

Le montant forfaitaire du bonus territoire Ctg pour les heures existantes : 0,26 €/heure

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf & partir du montant totall de la Psej calculé en N-1 au titre du Cej
(Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents), et du montant total calculé des dispositifs Dom (Contrat
d’accompagnement de soutien et d'objectifs (Caso) et du contrat de rattrapage (Cr) / Nombre total d’heures
d'accueil? (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents ou aide spécifique rythmes éducatifs (Asre)
soutenues par la collectivité et bénéficiant de la Pso Alsh ou Asre au titre du régime général sur le territoire de
compétence donné.

Plafond de financement

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des subventions de fonctionnement sur fonds
nationaux (Pso, bonus territoire Ctg, fonds publics et territoires...) ne dépasse pas 80% des charges de I'Alsh.
En cas de dépassement, I'écrétement se fera sur le montant du bonus territoire Ctg.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre d’heures déclaré par le Montant forfaitaire / heure
partenaire plafonné a I'existant de l'offre existante

Le financement au titre du bonus territoire Ctg d’heures nouvelles au-dela de I'offre existante n’est pas possible.
En cas de reconfiguration de I'offre d’accueil sur le territoire de compétence de la collectivité signataire de la Ctg,
les heures existantes éligibles au bonus territoire Ctg peuvent faire I'objet d'un transfert si I'offre d’accueil est :

e Soit déplacée dans un nouvel équipement (partiellement ou totalement) ;
e Soit reprise a la suite d'un changement de gestionnaire.

1.4 - Le versement du bonus territoire Ctg

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s’effectuent au moment du calcul de la Prestation de service
Alsh a partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra donc étre versé qu'une fois les données d’activités connues. Il reste conditionné au maintien du
cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifié a partir des données du compte
de résultat.

Le versement d’'un ou plusieurs acomptes en cours d’année sur le bonus est possible, limité a 70 % maximum
du droit prévisionnel. Le montant de I'acompte pourra étre réduit au regrd du droit réel N-1

Une natification de versement des montants des subventions versées au titre du bonus territoire Ctg sera
adressée au gestionnaire et une notification d’information a la collectivité compétente par la Caf permettant la
lisibilité et la visibilité de I'intervention des Caf sur le territoire concerné

Article 2 : Incidences de I'avenant sur la convention
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demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations ¢ ip:059:215903923-20201216-D. 122_2020-DE

2020-2 Ces stipulations prévalent en cas de différence.
Article 3 : Effet et durée de I'avenant
Le présent avenant, 2020-2 , prend effet a compter du 01/01/2020 jusqu’au 31/12/2020 .

Il est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait a Lille, le 09/11/2020 en 2 exemplaires originaux .

Le Maire de la Ville de Maubeuge, Arnaud DECAGNY

. . MAIRIE DE MAUBEUGE
Le Directeur Général de

la Caisse d'Allocations Familiales du Nord
Luc GRARD
Par délégation :

Le Responsable du pole de développement local de
CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS
Sandrine DELBASSEE

Pour les Collectivités Territoriales signature et cachet obligatoires.
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Annexe 1

Cnharte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires

PREAMBULE

La bramcha Familla ot sas par 5, conslda

Au lendemaln des guarres da religlon, 3 ka sulte des Lumléras

ot da la Révolution francalse, awec les lols scolaires da la fin du XIX® skécla,
awec la bl du 9 décembre Y905 de = Separation des Eglises

ot da I'Etat =, la lalcité garantit tout d'abord la lIberté do consclence,
dont las pratiques o manifastations soclales sont encadréas par 'ordre
pubitc. Ellg vise & conclllar lbartd, dgalitd ot fratemnitd an vue da

Ia concorde entra les citoyens. Elle particps du princips d'universalits
qul fonda auss| la Séourttd soclake ot a acquls, avec lo préambale de 1946,
walowr constitutionmallic. L'article ¥ de la Constitution du 4 octobre 1958
dispose d'allisurs que = La France est une Républigue indivisibla, lafque,
democratiqua et soclals. Elle assure I'egalité devant la lol de tous

ARTICLE1
L& LATCITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La laicits est une référenca communa

a brancha Famille at sas partenainas. || s'agit
de prormouvair des liers Familiaux et sociaux
apaisds ot de déwcloppar des ralabores
de solidarité entra et au sein des géndrations

ARTICLE 2

LA LAICITE EST LE S0CLE DE LA QTOYEMNETE
La laicitd est e soda da la ctoyannotd
répuitlicaing, qui promeut la condsion socale

et la solicarité dans ki respact du pluralisma

das comictions ot de la diversitd des culturas.
Ella & pour vocation linkdrét gdndral

ARTICLE 2

L& LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE
DE CONSCIEMCE

La lafoté a pour principa la libertd da conscience
Son exarcce at sa manifestation sont libras dars
Ie respect da l'ordre puiblic Stabll par la jow

ARTICLE 4
L& LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE
DE L& PERSOMNE ET & UEGALITE D'ACCES
ALY DROITE
La lafcitsé contribue & la dignitd des parsonnas,
& I'égalitd entre las fammes et les hommes,
& l'accts aux droits ot au tatamant dgal

o toutes ot do tous. Ella reconnait b lisarte
de oroina et de ne pas crore. La lafcitd imphgua
Iz rajet de toute wiclenoa ot de touta discimination
raciale, culturale, sooale ot raligeuss.

t qua Mg o

da 'awtra, los Injustices soclalas et économigques ot le Norrraspact

dw la dignité de la personng sont le terreau des tenslons ot replls
Identitalres, s'ongagent par la présenta charte & respecter les principas
duw la laTcitd tols qu'lls résultent de 'histolre of des lols do ks République.
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las clRoyens sans distinction d'origing, de racs cu de religlon. Elle raspacte
toutas las Croyances .

Uil cha Fnl::dmwuhl-pnuﬂtmm réaliss qu'a la condition

o s'an les

ARTICLE 5

L& LAICITE SGARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La Ialcitd offra 3 chacuna at 4 chaoun

les condithons d'exercoe da =on libre arbitre:

&t de la citoyennetd Elle protége da touta forma
de proséiytisma qui empdcherit chacune

&t chacun da faire ses propres choix

ARTICLE &

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE LOBLIGATION
D'E REUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La kicitd implique pour ks collaborateurs

&t admiristrataurs da la branche Familla

&N tant gue participant 3 la gastion du sarvice
public, una stricte obligation da nautralité ainsi
que dimpartiaite Las salarids na doivant pas
marifestar laws comwictions philcsophigues
polibques et reigiauses. Mul salsnd ne paut
rotamment sa prévakair de ses convictions pour
refuser daccomplir una tache. Par aillaurs

ral usager ne peut &tre exclu da accas

au sarvice pulblic en raison da sas convictions

&t die laur expression, dés lors quil ne parturbe
pas k bon fonctionnemmant du servica

&t respects l'ordra public dtabl par la o

ARTICLE 7

LES PARTEMAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

L= régkes de vie at lorganisation des espaces
&t termps d'activibés das partanaires sont
raspectuaus du prindpe de lalcite an tant quil
garantit la libartd da corscienca

I
BT DES [FAO4TS [ES FEME

Jur @t finandéres, tant pour

nmmmmwmmmhmm

\a branche Famille ot ses partonalnes s'ongagant & so dobor des Moyens
nescassalres & uns miss on muvre bien comprise of atbentionnda de ka Tcia.
Cala s fora avec ot pour ks tamilles ot ks personnes vhant sur b sol

dha lla Républigue gualies que solont leur origing, leur nationallts, lsar croyanc.

Dwspails solxante-dix ans, ks Sécuritd Soclale Incama aussl ces valours
d'universalité, de solldartté ot d'égalité. La branche Famille ot ses partenaires
tlannant par la présants charto & ratfinmes e princpe da lafcid

an demaurant attontifs aux pratiques de tormin, on vue de promoeolr

una lafcité blen comprisa ot blan attentionnés. Elaboréa avec sux,

catte charte s'adresse aux pamm:,nuumrtam;nmm
qu'aux salarés da la branche Famills.

Ces ragles peuvent &tra précisdes dans

la réglement inténeur. Pour les slanids

st bndvakes, tout prosafytisme ast proson

&t las restrictions au port de signas, ou tenues,
manifastant une appartananca raiigiouse sont
pomibles =i alies sont Ustifides par ks nature
da la tAche & accompir, et proportonndas

auw but rechienche.

ARTICLE 8

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
La laloté sapprend et e vt sur les: tarrtoines salon
I rialitds die berrin, por des attitudas ok manianes
datre les uns avac les autres. Cas attitudaes
prtagées at & ancourager sont : lacouei, Goouts,
ba bisnvwilanca, ka dialogus, e respact mutual,

k2 coopération et kb considération. Mirsi, awac at pour
b farmilles, la lalots et lo boreay d'una soodts
pius justo ot phes fraternelia, portousa da sore
pour les géndrations fubures

ARTICLE 3

AGIR POUR UME LAICITE BIEN PARTAGEE
La comprdhermion at Iappropriation de la bicta
sonk perTises par la mise on oeuns oo temps
dinformation, de formations, ta crdation dloutils
&t da ligux adaptés. Ella ast prisa en compta
dans les relations entra la branche Familka ot

ses partenares. La lalotd, an tant quislia gamntit
limpartizlitd ws-a-vis des usagers at lacoued

da tous sans aucune discimination, est prisa on
corsiddration dans [ensamile des relations de
i3 brancha Famnile aver sas parterares. Bl fat
lobjet dun sun et dun accompagnament conjoints.

Sapuritd socizle
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CONVENTION D'OBJECTIFS ET

DE FINANCEMENT

Avenant Prestation de service
Etablissement d’Accueil du Jeune
Enfant Eaje
Bonus territoire Ctg

Pole de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de piéces : Monter la convention d’objectifs et de gestion Type de piéce : Avenant
Nature de l'aide : PSU EAJE Nom de la corbeille : CCDAS PSO CSAM1 Commentaire : bonus territoire MAC PIROUETTES

Page 1



Envoyé en préfecture le 30/12/2020

Recu en préfecture le 30/12/2020
Entre: LA MAIRIE DE MAUBEUGE , représenté(e) par son Maire Arnaud DE y¢ine e Saa

Place du Docteur Forest 59600 MAUBEUGE . ID : 059-215903923-20201216-D_122_2020-DE

Ci-apres désigné « le gestionnaire »
Et:

La Caisse d'Allocations Familiales du Nord, représentée par son Directeur général Luc GRARD,
dont le sieége est situé 82 rue Brile Maison, 59863 Lille Cedex 9.

Ci-aprés désignée « la Caf ».

Préambule

Comme inscrit dans la convention d’'objectifs et de gestion 2018-2022 signée entre la branche Famille et I'Etat,
le financement des établissements d’accueil du jeune enfant évolue. Il comporte un financement qui reste lié a
l'activité de la structure : la Prestation de service unique (Psu), et integre des bonus forfaitaires qui dépendent
des publics accueillis et du territoire d'implantation. A compter de I'exercice 2019, ont ainsi été mis en place les
bonus « inclusion handicap », et « mixité sociale ». Le bonus « territoire Ctg » compléte le dispositif
progressivement au fur et & mesure de l'arrivée a échéance des contrats enfance et jeunesse (Cej). Il est
attribué aux établissements soutenus financierement par des collectivités locales signataires avec la Caf d’'une
convention territoriale globale (Ctg). Il est convenu que la convention d'objectifs et de financement Etablissement
d’accueil du jeune enfant (Eaje) signée le 20/03/2017 integre les articles suivants selon les conditions fixées.

Article 1: L’objet de I'avenant

Les articles suivants integrent la convention initiale :
1.1 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire a la prestation de service unique (Psu) versée aux
structures soutenues financierement par une collectivité locale engagée aupres de la Caf dans un projet de
territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature d’'une convention territoriale
globale (Ctg). Issue des financements accordés précédemment au titre du contrat enfance et jeunesse (et des
dispositifs spécifiques dédiés aux départements d'outre-mer), cette subvention de fonctionnement vise a :

e Favoriser le maintien de I'offre par I'encouragement a la poursuite des cofinancements publics.

e Poursuivre I'encouragement au développement en prenant appui sur les projets de territoire qu’incarnent
les Ctg, en tenant compte de la richesse du territoire. En cas de développement de I'offre, le bonus
territoire ctg attribué pour les places nouvelles cofinancées par la collectivité locale sera ainsi modulé en
fonction de la richesse du territoire.

1.2 - L'éligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire/Ctg est attribué au gestionnaire éligible a la Psu, qui bénéficie d’'un soutien financier de la
collectivité territoriale ayant la compétence petite enfance et signataire d’'une Ctg. Le bonus territoire/Ctg s’inscrit
dans un projet stratégique de développement territorial, c’est pourquoi il est conditionné a la signature d'une
convention territoriale globale par la collectivité territoriale compétente.

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités :

Pdle de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de pieces : Monter la convention d’objectifs et de gestion Type de piece : Avenant
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1.3 - Les modalités de calcul du bonus territoire Ctg

Offre existante :

Nombre de places soutenues financierement par la collectivité au moment du conventionnement : 45

Montant forfaitaire de bonus territoire Ctg pour les places existantes soutenues par la collectivité : 1 000
euros par place.

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf & partir du montant totall de la Psej de N-1 au titre du Cej, du
montant du Fonds de rééquilibrage territorial (Frt), du bonus territoires prioritaires et des dispositifs dérogatoires
Dom : Contrat d'accompagnement, de soutien et d'objectifs (Caso), du contrat de rattrapage (Cr) et du contrat
d’accompagnement adapté (Caa)/ Nombre total de places soutenues par la collectivité et bénéficiant de la Psu
sur le territoire de compétence donné.

1. Le montant de référence est la charge a payer comptabilisée pour la derniére année du dispositif considéré.

Pdle de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de pieces : Monter la convention d’objectifs et de gestion Type de piece : Avenant
Nature de l'aide : PSU EAJE Nom de la corbeille : CCDAS PSO CSAM1 Commentaire : bonus territoire MAC PIROUETTES

Page 3



Envoyé en préfecture le 30/12/2020

Recu en préfecture le 30/12/2020
Offre nouvelle : Affiché le S

ID : 059-215903923-20201216-D_122_2020-DE

Les places nouvelles soutenues par la collectivité bénéficient d'un forfait détermine selon un bareme national=
prenant en compte les caractéristiques du territoire (potentiel financier® par habitant et revenu par habitant? )
publié annuellement par la Cnaf.

Plafond de financement :

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des participations familiales et des subventions
de fonctionnement sur fonds nationaux (Psu, bonus mixité sociale, bonus inclusion handicap, bonus territoire
Ctg ...) ne dépasse pas 90% des charges de I'Eaje.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre de places soutenues Montant forfaitaire / Nombre de places Bareme
par la collectivité plafonné a X place de I'offre + nouvelles soutenues parla X nouvelle place
I'existant existante collectivité Eaje

1.4 - Le versement du bonus territoire Ctg

La Caf versera un ou plusieurs acomptes dans la limite de 70% du droit prévisionnel N. Le montant de I'acompte
pourra étre réduit au regard du droit réel N-1.

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s’effectuent au moment du calcul de la prestation de service
Psu a partir des mémes déclarations de données.

2. Neuf tranches se découpent de la fagon suivante : Potentiel financier /habitant > 1200€, niveau de vie > 21 300€ ; Potentiel financier/habitant >
1200€,niveau de vie <=21300€ ; Potentiel financier /habitant <= 1200€, niveau de vie > 20300€ ; Potentiel financier/habitant <=12000€, niveau de vie
<=20300¢€, Potentiel financier /habitant <= 900€,niveau de vie > 19600€ ; Potentiel financier /habitant >= 900€, niveau de vie <= 19600€ ; Potentiel financier
/habitant <= 700€,niveau de vie >= 19300€ ; Potentiel financier /habitant <= 700€, niveau de vie <= 19300€ et tranche maximale. 3. Le potentiel financier
correspondant au montant d'impdts qu’encaisserait chaque collectivité si elle appliquait a ses bases nettes d'imposition les taux ou tarifs moyens nationaux.
Le potentiel financier est égal au potentiel fiscal (taxe d’habitation + taxe sur le foncier bati et non bati + taxe sur la cotisation fonciére des entreprises), auquel
est ajoutée la dotation forfaitaire de la DGF provenant de I'Etat, pergue par la commune I'année précédente (hors compensation de la suppression de la part
salaire de la taxe professionnelle). 4. Il s’agit de la médiane du revenu disponible par unité de consommation des ménages fiscaux, telle qu’elle est fournie par
I'INSEE dans le Fichier Localisé Social et Fiscal (Filosofi).
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du compte de résultat.

Une natification de versement des montants des subventions sera adressée par la Caf au gestionnaire. Une
notification d’information sera également adressée a la collectivité compétente qui apporte un soutien financier a
I'Eaje.

Article 2— Incidences de I’'avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent inchangées et
demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations contenues dans le présent avenant.
Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de I'avenant
Le présent avenant prend effet & compter du 01/01/2020 et jusqu’au 31/12/2020 .

Il est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait & Lille, le 10/11/2020 en 2 exemplaires .

Le Maire de Maubeuge Arnaud DECAGNY
MAIRIE DE MAUBEUGE

Le Directeur Général de

la Caisse d'Allocations Familiales du Nord
Luc GRARD

Par délégation :

Le Responsable du pdle de développement local de
CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS
Sandrine DELBASSEE

Pour les Collectivités Territoriales signature et cachet obligatoires.
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Annexe 1

Cnharte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires

PREAMBULE

La bramcha Familla ot sas par 5, conslda

Au lendemaln des guarres da religlon, 3 ka sulte des Lumléras

ot da la Révolution francalse, awec les lols scolaires da la fin du XIX® skécla,
awec la bl du 9 décembre Y905 de = Separation des Eglises

ot da I'Etat =, la lalcité garantit tout d'abord la lIberté do consclence,
dont las pratiques o manifastations soclales sont encadréas par 'ordre
pubitc. Ellg vise & conclllar lbartd, dgalitd ot fratemnitd an vue da

Ia concorde entra les citoyens. Elle particps du princips d'universalits
qul fonda auss| la Séourttd soclake ot a acquls, avec lo préambale de 1946,
walowr constitutionmallic. L'article ¥ de la Constitution du 4 octobre 1958
dispose d'allisurs que = La France est une Républigue indivisibla, lafque,
democratiqua et soclals. Elle assure I'egalité devant la lol de tous

ARTICLE1
L& LATCITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La laicits est une référenca communa

a brancha Famille at sas partenainas. || s'agit
de prormouvair des liers Familiaux et sociaux
apaisds ot de déwcloppar des ralabores
de solidarité entra et au sein des géndrations

ARTICLE 2

LA LAICITE EST LE S0CLE DE LA QTOYEMNETE
La laicitd est e soda da la ctoyannotd
répuitlicaing, qui promeut la condsion socale

et la solicarité dans ki respact du pluralisma

das comictions ot de la diversitd des culturas.
Ella & pour vocation linkdrét gdndral

ARTICLE 2

L& LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE
DE CONSCIEMCE

La lafoté a pour principa la libertd da conscience
Son exarcce at sa manifestation sont libras dars
Ie respect da l'ordre puiblic Stabll par la jow

ARTICLE 4
L& LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE
DE L& PERSOMNE ET & UEGALITE D'ACCES
ALY DROITE
La lafcitsé contribue & la dignitd des parsonnas,
& I'égalitd entre las fammes et les hommes,
& l'accts aux droits ot au tatamant dgal

o toutes ot do tous. Ella reconnait b lisarte
de oroina et de ne pas crore. La lafcitd imphgua
Iz rajet de toute wiclenoa ot de touta discimination
raciale, culturale, sooale ot raligeuss.

t qua Mg o

da 'awtra, los Injustices soclalas et économigques ot le Norrraspact

dw la dignité de la personng sont le terreau des tenslons ot replls
Identitalres, s'ongagent par la présenta charte & respecter les principas
duw la laTcitd tols qu'lls résultent de 'histolre of des lols do ks République.
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las clRoyens sans distinction d'origing, de racs cu de religlon. Elle raspacte
toutas las Croyances .

Uil cha Fnl::dmwuhl-pnuﬂtmm réaliss qu'a la condition

o s'an les

ARTICLE 5

L& LAICITE SGARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La Ialcitd offra 3 chacuna at 4 chaoun

les condithons d'exercoe da =on libre arbitre:

&t de la citoyennetd Elle protége da touta forma
de proséiytisma qui empdcherit chacune

&t chacun da faire ses propres choix

ARTICLE &

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE LOBLIGATION
D'E REUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La kicitd implique pour ks collaborateurs

&t admiristrataurs da la branche Familla

&N tant gue participant 3 la gastion du sarvice
public, una stricte obligation da nautralité ainsi
que dimpartiaite Las salarids na doivant pas
marifestar laws comwictions philcsophigues
polibques et reigiauses. Mul salsnd ne paut
rotamment sa prévakair de ses convictions pour
refuser daccomplir una tache. Par aillaurs

ral usager ne peut &tre exclu da accas

au sarvice pulblic en raison da sas convictions

&t die laur expression, dés lors quil ne parturbe
pas k bon fonctionnemmant du servica

&t respects l'ordra public dtabl par la o

ARTICLE 7

LES PARTEMAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

L= régkes de vie at lorganisation des espaces
&t termps d'activibés das partanaires sont
raspectuaus du prindpe de lalcite an tant quil
garantit la libartd da corscienca

I
BT DES [FAO4TS [ES FEME

Jur @t finandéres, tant pour

nmmmmwmmmhmm

\a branche Famille ot ses partonalnes s'ongagant & so dobor des Moyens
nescassalres & uns miss on muvre bien comprise of atbentionnda de ka Tcia.
Cala s fora avec ot pour ks tamilles ot ks personnes vhant sur b sol

dha lla Républigue gualies que solont leur origing, leur nationallts, lsar croyanc.

Dwspails solxante-dix ans, ks Sécuritd Soclale Incama aussl ces valours
d'universalité, de solldartté ot d'égalité. La branche Famille ot ses partenaires
tlannant par la présants charto & ratfinmes e princpe da lafcid

an demaurant attontifs aux pratiques de tormin, on vue de promoeolr

una lafcité blen comprisa ot blan attentionnés. Elaboréa avec sux,

catte charte s'adresse aux pamm:,nuumrtam;nmm
qu'aux salarés da la branche Famills.

Ces ragles peuvent &tra précisdes dans

la réglement inténeur. Pour les slanids

st bndvakes, tout prosafytisme ast proson

&t las restrictions au port de signas, ou tenues,
manifastant une appartananca raiigiouse sont
pomibles =i alies sont Ustifides par ks nature
da la tAche & accompir, et proportonndas

auw but rechienche.

ARTICLE 8

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
La laloté sapprend et e vt sur les: tarrtoines salon
I rialitds die berrin, por des attitudas ok manianes
datre les uns avac les autres. Cas attitudaes
prtagées at & ancourager sont : lacouei, Goouts,
ba bisnvwilanca, ka dialogus, e respact mutual,

k2 coopération et kb considération. Mirsi, awac at pour
b farmilles, la lalots et lo boreay d'una soodts
pius justo ot phes fraternelia, portousa da sore
pour les géndrations fubures

ARTICLE 3

AGIR POUR UME LAICITE BIEN PARTAGEE
La comprdhermion at Iappropriation de la bicta
sonk perTises par la mise on oeuns oo temps
dinformation, de formations, ta crdation dloutils
&t da ligux adaptés. Ella ast prisa en compta
dans les relations entra la branche Familka ot

ses partenares. La lalotd, an tant quislia gamntit
limpartizlitd ws-a-vis des usagers at lacoued

da tous sans aucune discimination, est prisa on
corsiddration dans [ensamile des relations de
i3 brancha Famnile aver sas parterares. Bl fat
lobjet dun sun et dun accompagnament conjoints.

Sapuritd socizle
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CONVENTION D'OBJECTIFS ET

DE FINANCEMENT

Avenant Prestation de service
Etablissement d’Accueil du Jeune
Enfant Eaje
Bonus territoire Ctg
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Envoyé en préfecture le 30/12/2020

Recu en préfecture le 30/12/2020
Entre: LA MAIRIE DE MAUBEUGE , représenté(e) par son Maire, Monsieur| gicié'e Saa

est situé 1 place du docteur Forest 59600 MAUBEUGE . ID : 059-215903923-20201216-D_122_2020-DE

Ci-apres désigné « le gestionnaire »
Et:

La Caisse d'Allocations Familiales du Nord, représentée par son Directeur général Luc GRARD,
dont le sieége est situé 82 rue Brile Maison, 59863 Lille Cedex 9.

Ci-aprés désignée « la Caf ».

Préambule

Comme inscrit dans la convention d’'objectifs et de gestion 2018-2022 signée entre la branche Famille et I'Etat,
le financement des établissements d’accueil du jeune enfant évolue. Il comporte un financement qui reste lié a
l'activité de la structure : la Prestation de service unique (Psu), et integre des bonus forfaitaires qui dépendent
des publics accueillis et du territoire d'implantation. A compter de I'exercice 2019, ont ainsi été mis en place les
bonus « inclusion handicap », et « mixité sociale ». Le bonus « territoire Ctg » compléte le dispositif
progressivement au fur et & mesure de l'arrivée a échéance des contrats enfance et jeunesse (Cej). Il est
attribué aux établissements soutenus financierement par des collectivités locales signataires avec la Caf d’'une
convention territoriale globale (Ctg). Il est convenu que la convention d'objectifs et de financement Etablissement
d’accueil du jeune enfant (Eaje) signée le 20/03/2017 integre les articles suivants selon les conditions fixées.

Article 1: L’objet de I'avenant

Les articles suivants integrent la convention initiale :

1.1 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire a la prestation de service unique (Psu) versée aux
structures soutenues financierement par une collectivité locale engagée aupres de la Caf dans un projet de
territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature d’'une convention territoriale
globale (Ctg). Issue des financements accordés précédemment au titre du contrat enfance et jeunesse (et des
dispositifs spécifiques dédiés aux départements d'outre-mer), cette subvention de fonctionnement vise a :

e Favoriser le maintien de I'offre par I'encouragement a la poursuite des cofinancements publics.

e Poursuivre I'encouragement au développement en prenant appui sur les projets de territoire qu’incarnent
les Ctg, en tenant compte de la richesse du territoire. En cas de développement de I'offre, le bonus
territoire ctg attribué pour les places nouvelles cofinancées par la collectivité locale sera ainsi modulé en
fonction de la richesse du territoire.

1.2 - L'éligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire/Ctg est attribué au gestionnaire éligible a la Psu, qui bénéficie d’'un soutien financier de la
collectivité territoriale ayant la compétence petite enfance et signataire d’'une Ctg. Le bonus territoire/Ctg s’inscrit
dans un projet stratégique de développement territorial, c’est pourquoi il est conditionné a la signature d'une
convention territoriale globale par la collectivité territoriale compétente.

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités :

Pdle de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de pieces : Monter la convention d’objectifs et de gestion Type de piece : Avenant
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1.3 - Les modalités de calcul du bonus territoire Ctg

Offre existante :

Nombre de places soutenues financierement par la collectivité au moment du conventionnement : 10

Montant forfaitaire de bonus territoire Ctg pour les places existantes soutenues par la collectivité : 1 000
euros par place.

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf & partir du montant totall de la Psej de N-1 au titre du Cej, du
montant du Fonds de rééquilibrage territorial (Frt), du bonus territoires prioritaires et des dispositifs dérogatoires
Dom : Contrat d'accompagnement, de soutien et d'objectifs (Caso), du contrat de rattrapage (Cr) et du contrat
d’accompagnement adapté (Caa)/ Nombre total de places soutenues par la collectivité et bénéficiant de la Psu
sur le territoire de compétence donné.

1. Le montant de référence est la charge a payer comptabilisée pour la derniére année du dispositif considéré.

Pdle de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
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Les places nouvelles soutenues par la collectivité bénéficient d'un forfait détermine selon un bareme national=
prenant en compte les caractéristiques du territoire (potentiel financier® par habitant et revenu par habitant? )
publié annuellement par la Cnaf.

Plafond de financement :

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des participations familiales et des subventions
de fonctionnement sur fonds nationaux (Psu, bonus mixité sociale, bonus inclusion handicap, bonus territoire
Ctg ...) ne dépasse pas 90% des charges de I'Eaje.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre de places soutenues Montant forfaitaire / Nombre de places Bareme
par la collectivité plafonné a X place de I'offre + nouvelles soutenues parla X nouvelle place
I'existant existante collectivité Eaje

1.4 - Le versement du bonus territoire Ctg

La Caf versera un ou plusieurs acomptes dans la limite de 70% du droit prévisionnel N. Le montant de I'acompte
pourra étre réduit au regard du droit réel N-1.

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s’effectuent au moment du calcul de la prestation de service
Psu a partir des mémes déclarations de données.

2. Neuf tranches se découpent de la fagon suivante : Potentiel financier /habitant > 1200€, niveau de vie > 21 300€ ; Potentiel financier/habitant >
1200€,niveau de vie <=21300€ ; Potentiel financier /habitant <= 1200€, niveau de vie > 20300€ ; Potentiel financier/habitant <=12000€, niveau de vie
<=20300¢€, Potentiel financier /habitant <= 900€,niveau de vie > 19600€ ; Potentiel financier /habitant >= 900€, niveau de vie <= 19600€ ; Potentiel financier
/habitant <= 700€,niveau de vie >= 19300€ ; Potentiel financier /habitant <= 700€, niveau de vie <= 19300€ et tranche maximale. 3. Le potentiel financier
correspondant au montant d'impdts qu’encaisserait chaque collectivité si elle appliquait a ses bases nettes d'imposition les taux ou tarifs moyens nationaux.
Le potentiel financier est égal au potentiel fiscal (taxe d’habitation + taxe sur le foncier bati et non bati + taxe sur la cotisation fonciére des entreprises), auquel
est ajoutée la dotation forfaitaire de la DGF provenant de I'Etat, pergue par la commune I'année précédente (hors compensation de la suppression de la part
salaire de la taxe professionnelle). 4. Il s’agit de la médiane du revenu disponible par unité de consommation des ménages fiscaux, telle qu’elle est fournie par
I'INSEE dans le Fichier Localisé Social et Fiscal (Filosofi).
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du compte de résultat.

Une natification de versement des montants des subventions sera adressée par la Caf au gestionnaire. Une
notification d’information sera également adressée a la collectivité compétente qui apporte un soutien financier a
I'Eaje.

Article 2— Incidences de I’'avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent inchangées et
demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations contenues dans le présent avenant.
Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de I'avenant
Le présent avenant prend effet & compter du 01/01/2020 et jusqu’au 31/12/2020 .

Il est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait & Lille, le 10/11/2020 en 2 exemplaires .

Le Maire de Maubeuge Arnaud DECAGNY
MAIRIE DE MAUBEUGE

Le Directeur Général de

la Caisse d'Allocations Familiales du Nord
Luc GRARD

Par délégation :

Le Responsable du pdle de développement local de
CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS
Sandrine DELBASSEE

Pour les Collectivités Territoriales signature et cachet obligatoires.
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PREAMBULE

La bramcha Familla ot sas par 5, conslda

Au lendemaln des guarres da religlon, 3 ka sulte des Lumléras

ot da la Révolution francalse, awec les lols scolaires da la fin du XIX® skécla,
awec la bl du 9 décembre Y905 de = Separation des Eglises

ot da I'Etat =, la lalcité garantit tout d'abord la lIberté do consclence,
dont las pratiques o manifastations soclales sont encadréas par 'ordre
pubitc. Ellg vise & conclllar lbartd, dgalitd ot fratemnitd an vue da

Ia concorde entra les citoyens. Elle particps du princips d'universalits
qul fonda auss| la Séourttd soclake ot a acquls, avec lo préambale de 1946,
walowr constitutionmallic. L'article ¥ de la Constitution du 4 octobre 1958
dispose d'allisurs que = La France est une Républigue indivisibla, lafque,
democratiqua et soclals. Elle assure I'egalité devant la lol de tous

ARTICLE1
L& LATCITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La laicits est une référenca communa

a brancha Famille at sas partenainas. || s'agit
de prormouvair des liers Familiaux et sociaux
apaisds ot de déwcloppar des ralabores
de solidarité entra et au sein des géndrations

ARTICLE 2

LA LAICITE EST LE S0CLE DE LA QTOYEMNETE
La laicitd est e soda da la ctoyannotd
répuitlicaing, qui promeut la condsion socale

et la solicarité dans ki respact du pluralisma

das comictions ot de la diversitd des culturas.
Ella & pour vocation linkdrét gdndral

ARTICLE 2

L& LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE
DE CONSCIEMCE

La lafoté a pour principa la libertd da conscience
Son exarcce at sa manifestation sont libras dars
Ie respect da l'ordre puiblic Stabll par la jow

ARTICLE 4
L& LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE
DE L& PERSOMNE ET & UEGALITE D'ACCES
ALY DROITE
La lafcitsé contribue & la dignitd des parsonnas,
& I'égalitd entre las fammes et les hommes,
& l'accts aux droits ot au tatamant dgal

o toutes ot do tous. Ella reconnait b lisarte
de oroina et de ne pas crore. La lafcitd imphgua
Iz rajet de toute wiclenoa ot de touta discimination
raciale, culturale, sooale ot raligeuss.
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da 'awtra, los Injustices soclalas et économigques ot le Norrraspact

dw la dignité de la personng sont le terreau des tenslons ot replls
Identitalres, s'ongagent par la présenta charte & respecter les principas
duw la laTcitd tols qu'lls résultent de 'histolre of des lols do ks République.
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Cala s fora avec ot pour ks tamilles ot ks personnes vhant sur b sol

dha lla Républigue gualies que solont leur origing, leur nationallts, lsar croyanc.

Dwspails solxante-dix ans, ks Sécuritd Soclale Incama aussl ces valours
d'universalité, de solldartté ot d'égalité. La branche Famille ot ses partenaires
tlannant par la présants charto & ratfinmes e princpe da lafcid

an demaurant attontifs aux pratiques de tormin, on vue de promoeolr

una lafcité blen comprisa ot blan attentionnés. Elaboréa avec sux,

catte charte s'adresse aux pamm:,nuumrtam;nmm
qu'aux salarés da la branche Famills.

Ces ragles peuvent &tra précisdes dans

la réglement inténeur. Pour les slanids

st bndvakes, tout prosafytisme ast proson

&t las restrictions au port de signas, ou tenues,
manifastant une appartananca raiigiouse sont
pomibles =i alies sont Ustifides par ks nature
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datre les uns avac les autres. Cas attitudaes
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AGIR POUR UME LAICITE BIEN PARTAGEE
La comprdhermion at Iappropriation de la bicta
sonk perTises par la mise on oeuns oo temps
dinformation, de formations, ta crdation dloutils
&t da ligux adaptés. Ella ast prisa en compta
dans les relations entra la branche Familka ot

ses partenares. La lalotd, an tant quislia gamntit
limpartizlitd ws-a-vis des usagers at lacoued

da tous sans aucune discimination, est prisa on
corsiddration dans [ensamile des relations de
i3 brancha Famnile aver sas parterares. Bl fat
lobjet dun sun et dun accompagnament conjoints.
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CONVENTION D'OBJECTIFS ET

DE FINANCEMENT

Avenant Prestation de service
Etablissement d’Accueil du Jeune
Enfant Eaje
Bonus territoire Ctg

Pole de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de piéces : Monter la convention d’objectifs et de gestion Type de piéce : Avenant
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Entre: LA MAIRIE DE MAUBEUGE , représenté(e) par son Maire Arnaud DE y¢ine e Saa

Place du Docteur Forest 59600 MAUBEUGE . ID : 059-215903923-20201216-D_122_2020-DE

Ci-apres désigné « le gestionnaire »
Et:

La Caisse d'Allocations Familiales du Nord, représentée par son Directeur général Luc GRARD,
dont le sieége est situé 82 rue Brile Maison, 59863 Lille Cedex 9.

Ci-aprés désignée « la Caf ».

Préambule

Comme inscrit dans la convention d’'objectifs et de gestion 2018-2022 signée entre la branche Famille et I'Etat,
le financement des établissements d’accueil du jeune enfant évolue. Il comporte un financement qui reste lié a
l'activité de la structure : la Prestation de service unique (Psu), et integre des bonus forfaitaires qui dépendent
des publics accueillis et du territoire d'implantation. A compter de I'exercice 2019, ont ainsi été mis en place les
bonus « inclusion handicap », et « mixité sociale ». Le bonus « territoire Ctg » compléte le dispositif
progressivement au fur et & mesure de l'arrivée a échéance des contrats enfance et jeunesse (Cej). Il est
attribué aux établissements soutenus financierement par des collectivités locales signataires avec la Caf d’'une
convention territoriale globale (Ctg). Il est convenu que la convention d'objectifs et de financement Etablissement
d’accueil du jeune enfant (Eaje) signée le 20/03/2017 integre les articles suivants selon les conditions fixées.

Article 1: L’objet de I'avenant

Les articles suivants integrent la convention initiale :
1.1 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire a la prestation de service unique (Psu) versée aux
structures soutenues financierement par une collectivité locale engagée aupres de la Caf dans un projet de
territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature d’'une convention territoriale
globale (Ctg). Issue des financements accordés précédemment au titre du contrat enfance et jeunesse (et des
dispositifs spécifiques dédiés aux départements d'outre-mer), cette subvention de fonctionnement vise a :

e Favoriser le maintien de I'offre par I'encouragement a la poursuite des cofinancements publics.

e Poursuivre I'encouragement au développement en prenant appui sur les projets de territoire qu’incarnent
les Ctg, en tenant compte de la richesse du territoire. En cas de développement de I'offre, le bonus
territoire ctg attribué pour les places nouvelles cofinancées par la collectivité locale sera ainsi modulé en
fonction de la richesse du territoire.

1.2 - L'éligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire/Ctg est attribué au gestionnaire éligible a la Psu, qui bénéficie d’'un soutien financier de la
collectivité territoriale ayant la compétence petite enfance et signataire d’'une Ctg. Le bonus territoire/Ctg s’inscrit
dans un projet stratégique de développement territorial, c’est pourquoi il est conditionné a la signature d'une
convention territoriale globale par la collectivité territoriale compétente.

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités :
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1.3 - Les modalités de calcul du bonus territoire Ctg

Offre existante :

Nombre de places soutenues financierement par la collectivité au moment du conventionnement : 39

Montant forfaitaire de bonus territoire Ctg pour les places existantes soutenues par la collectivité : 1 000
euros par place.

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf & partir du montant totall de la Psej de N-1 au titre du Cej, du
montant du Fonds de rééquilibrage territorial (Frt), du bonus territoires prioritaires et des dispositifs dérogatoires
Dom : Contrat d'accompagnement, de soutien et d'objectifs (Caso), du contrat de rattrapage (Cr) et du contrat
d’accompagnement adapté (Caa)/ Nombre total de places soutenues par la collectivité et bénéficiant de la Psu
sur le territoire de compétence donné.

1. Le montant de référence est la charge a payer comptabilisée pour la derniére année du dispositif considéré.
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Les places nouvelles soutenues par la collectivité bénéficient d'un forfait détermine selon un bareme national=
prenant en compte les caractéristiques du territoire (potentiel financier® par habitant et revenu par habitant? )
publié annuellement par la Cnaf.

Plafond de financement :

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des participations familiales et des subventions
de fonctionnement sur fonds nationaux (Psu, bonus mixité sociale, bonus inclusion handicap, bonus territoire
Ctg ...) ne dépasse pas 90% des charges de I'Eaje.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre de places soutenues Montant forfaitaire / Nombre de places Bareme
par la collectivité plafonné a X place de I'offre + nouvelles soutenues parla X nouvelle place
I'existant existante collectivité Eaje

1.4 - Le versement du bonus territoire Ctg

La Caf versera un ou plusieurs acomptes dans la limite de 70% du droit prévisionnel N. Le montant de I'acompte
pourra étre réduit au regard du droit réel N-1.

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s’effectuent au moment du calcul de la prestation de service
Psu a partir des mémes déclarations de données.

2. Neuf tranches se découpent de la fagon suivante : Potentiel financier /habitant > 1200€, niveau de vie > 21 300€ ; Potentiel financier/habitant >
1200€,niveau de vie <=21300€ ; Potentiel financier /habitant <= 1200€, niveau de vie > 20300€ ; Potentiel financier/habitant <=12000€, niveau de vie
<=20300¢€, Potentiel financier /habitant <= 900€,niveau de vie > 19600€ ; Potentiel financier /habitant >= 900€, niveau de vie <= 19600€ ; Potentiel financier
/habitant <= 700€,niveau de vie >= 19300€ ; Potentiel financier /habitant <= 700€, niveau de vie <= 19300€ et tranche maximale. 3. Le potentiel financier
correspondant au montant d'impdts qu’encaisserait chaque collectivité si elle appliquait a ses bases nettes d'imposition les taux ou tarifs moyens nationaux.
Le potentiel financier est égal au potentiel fiscal (taxe d’habitation + taxe sur le foncier bati et non bati + taxe sur la cotisation fonciére des entreprises), auquel
est ajoutée la dotation forfaitaire de la DGF provenant de I'Etat, pergue par la commune I'année précédente (hors compensation de la suppression de la part
salaire de la taxe professionnelle). 4. Il s’agit de la médiane du revenu disponible par unité de consommation des ménages fiscaux, telle qu’elle est fournie par
I'INSEE dans le Fichier Localisé Social et Fiscal (Filosofi).
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du compte de résultat.

Une natification de versement des montants des subventions sera adressée par la Caf au gestionnaire. Une
notification d’information sera également adressée a la collectivité compétente qui apporte un soutien financier a
I'Eaje.

Article 2— Incidences de I’'avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent inchangées et
demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations contenues dans le présent avenant.
Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de I'avenant
Le présent avenant prend effet & compter du 01/01/2020 et jusqu’au 31/12/2020 .

Il est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait & Lille, le 10/11/2020 en 2 exemplaires .

Le Maire de Maubeuge Arnaud DECAGNY
MAIRIE DE MAUBEUGE

Le Directeur Général de

la Caisse d'Allocations Familiales du Nord
Luc GRARD

Par délégation :

Le Responsable du pdle de développement local de
CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS
Sandrine DELBASSEE

Pour les Collectivités Territoriales signature et cachet obligatoires.
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Annexe 1

Cnharte

de la laicite
de la branche Famille
avec ses partenaires

PREAMBULE

La bramcha Familla ot sas par 5, conslda

Au lendemaln des guarres da religlon, 3 ka sulte des Lumléras

ot da la Révolution francalse, awec les lols scolaires da la fin du XIX® skécla,
awec la bl du 9 décembre Y905 de = Separation des Eglises

ot da I'Etat =, la lalcité garantit tout d'abord la lIberté do consclence,
dont las pratiques o manifastations soclales sont encadréas par 'ordre
pubitc. Ellg vise & conclllar lbartd, dgalitd ot fratemnitd an vue da

Ia concorde entra les citoyens. Elle particps du princips d'universalits
qul fonda auss| la Séourttd soclake ot a acquls, avec lo préambale de 1946,
walowr constitutionmallic. L'article ¥ de la Constitution du 4 octobre 1958
dispose d'allisurs que = La France est une Républigue indivisibla, lafque,
democratiqua et soclals. Elle assure I'egalité devant la lol de tous

ARTICLE1
L& LATCITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La laicits est une référenca communa

a brancha Famille at sas partenainas. || s'agit
de prormouvair des liers Familiaux et sociaux
apaisds ot de déwcloppar des ralabores
de solidarité entra et au sein des géndrations

ARTICLE 2

LA LAICITE EST LE S0CLE DE LA QTOYEMNETE
La laicitd est e soda da la ctoyannotd
répuitlicaing, qui promeut la condsion socale

et la solicarité dans ki respact du pluralisma

das comictions ot de la diversitd des culturas.
Ella & pour vocation linkdrét gdndral

ARTICLE 2

L& LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE
DE CONSCIEMCE

La lafoté a pour principa la libertd da conscience
Son exarcce at sa manifestation sont libras dars
Ie respect da l'ordre puiblic Stabll par la jow

ARTICLE 4
L& LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE
DE L& PERSOMNE ET & UEGALITE D'ACCES
ALY DROITE
La lafcitsé contribue & la dignitd des parsonnas,
& I'égalitd entre las fammes et les hommes,
& l'accts aux droits ot au tatamant dgal

o toutes ot do tous. Ella reconnait b lisarte
de oroina et de ne pas crore. La lafcitd imphgua
Iz rajet de toute wiclenoa ot de touta discimination
raciale, culturale, sooale ot raligeuss.

t qua Mg o

da 'awtra, los Injustices soclalas et économigques ot le Norrraspact

dw la dignité de la personng sont le terreau des tenslons ot replls
Identitalres, s'ongagent par la présenta charte & respecter les principas
duw la laTcitd tols qu'lls résultent de 'histolre of des lols do ks République.
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las clRoyens sans distinction d'origing, de racs cu de religlon. Elle raspacte
toutas las Croyances .

Uil cha Fnl::dmwuhl-pnuﬂtmm réaliss qu'a la condition

o s'an les

ARTICLE 5

L& LAICITE SGARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La Ialcitd offra 3 chacuna at 4 chaoun

les condithons d'exercoe da =on libre arbitre:

&t de la citoyennetd Elle protége da touta forma
de proséiytisma qui empdcherit chacune

&t chacun da faire ses propres choix

ARTICLE &

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE LOBLIGATION
D'E REUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La kicitd implique pour ks collaborateurs

&t admiristrataurs da la branche Familla

&N tant gue participant 3 la gastion du sarvice
public, una stricte obligation da nautralité ainsi
que dimpartiaite Las salarids na doivant pas
marifestar laws comwictions philcsophigues
polibques et reigiauses. Mul salsnd ne paut
rotamment sa prévakair de ses convictions pour
refuser daccomplir una tache. Par aillaurs

ral usager ne peut &tre exclu da accas

au sarvice pulblic en raison da sas convictions

&t die laur expression, dés lors quil ne parturbe
pas k bon fonctionnemmant du servica

&t respects l'ordra public dtabl par la o

ARTICLE 7

LES PARTEMAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

L= régkes de vie at lorganisation des espaces
&t termps d'activibés das partanaires sont
raspectuaus du prindpe de lalcite an tant quil
garantit la libartd da corscienca

I
BT DES [FAO4TS [ES FEME

Jur @t finandéres, tant pour

nmmmmwmmmhmm

\a branche Famille ot ses partonalnes s'ongagant & so dobor des Moyens
nescassalres & uns miss on muvre bien comprise of atbentionnda de ka Tcia.
Cala s fora avec ot pour ks tamilles ot ks personnes vhant sur b sol

dha lla Républigue gualies que solont leur origing, leur nationallts, lsar croyanc.

Dwspails solxante-dix ans, ks Sécuritd Soclale Incama aussl ces valours
d'universalité, de solldartté ot d'égalité. La branche Famille ot ses partenaires
tlannant par la présants charto & ratfinmes e princpe da lafcid

an demaurant attontifs aux pratiques de tormin, on vue de promoeolr

una lafcité blen comprisa ot blan attentionnés. Elaboréa avec sux,

catte charte s'adresse aux pamm:,nuumrtam;nmm
qu'aux salarés da la branche Famills.

Ces ragles peuvent &tra précisdes dans

la réglement inténeur. Pour les slanids

st bndvakes, tout prosafytisme ast proson

&t las restrictions au port de signas, ou tenues,
manifastant une appartananca raiigiouse sont
pomibles =i alies sont Ustifides par ks nature
da la tAche & accompir, et proportonndas

auw but rechienche.

ARTICLE 8

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
La laloté sapprend et e vt sur les: tarrtoines salon
I rialitds die berrin, por des attitudas ok manianes
datre les uns avac les autres. Cas attitudaes
prtagées at & ancourager sont : lacouei, Goouts,
ba bisnvwilanca, ka dialogus, e respact mutual,

k2 coopération et kb considération. Mirsi, awac at pour
b farmilles, la lalots et lo boreay d'una soodts
pius justo ot phes fraternelia, portousa da sore
pour les géndrations fubures

ARTICLE 3

AGIR POUR UME LAICITE BIEN PARTAGEE
La comprdhermion at Iappropriation de la bicta
sonk perTises par la mise on oeuns oo temps
dinformation, de formations, ta crdation dloutils
&t da ligux adaptés. Ella ast prisa en compta
dans les relations entra la branche Familka ot

ses partenares. La lalotd, an tant quislia gamntit
limpartizlitd ws-a-vis des usagers at lacoued

da tous sans aucune discimination, est prisa on
corsiddration dans [ensamile des relations de
i3 brancha Famnile aver sas parterares. Bl fat
lobjet dun sun et dun accompagnament conjoints.
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