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53 %   47 %   
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Formule du taux d'absentéisme : nombre de jours d'absence / (nombre 

total d'agents sur emploi permanent x 365) 
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FILIERE Femmes  Hommes 

Administrative 1  

Médico-Sociale 5  

Police municipale  2 

Technique 13 5 

Sportive  1 

   

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Femmes 2 0 18

Hommes 2 5

CET OUVERT EN 2018
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Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Femmes 53 46 523

Hommes 61 95 375

CET EPARGN S EN 2018
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https://www.cosmopolitan.fr/lutte-contre-le-harcelement-de-rue-une-semaine-pour-sensibiliser,1992083.asp
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