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VILLE DE MAUBEUGE

SEANCE DU 24 SEPTEMBRE 2019 : DELIBERATION N° 105

Affaires Juridiques & Gestion de ."Ass;El;']bf;'t;
Affaire suivie par Claudine LATOUCHE EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

®:03.27.53.75.32 DU CONSEIL MUNICIPAL
Réf.:CL/ I.TOUBEAUX

Date de la convocation:17 SEPTEMBRE 2019
L'an deux mille DIX-NEUF, le VINGT-QUATRE SEPTEMBRE 3418 h 30

Le Conseil Municipal de MAUBEUGE s'est réuni a la Mairie, sur la convocation et sous la
présidence de Monsieur Arnaud DECAGNY, Maire de MAUBEUGE

Nombre de conseillers en exercice: 39

PRESENTS : A. DECAGNY - J-P. COULON - N. LEBLANC - M.C_MQORETT| - M.C. LALY - N. GOMES-
GONCALVES - B. MORIAME - M. DANNEELS - M. GRAS - C. DEROO - N. REFFAS - Y. ZUMSTEIN - C.
DEMUYNCK - F.JOURDAIN - J. PAQUE - P. REMIENS - G-CAMBRELENG - P. MATAGNE ~C-DEMOUSTIER
- P. NESEN - A. PIEGAY - R. PILATO - A-NEZZARI - S. SERHANI - D. DEJARDIN - S. LOCOCCIOLO - S-
CORDIER - FLEFEBVRE - F. QUESTEL - F. TRINCARETTO ~J- - HERBELWVAL - M.P, ROPITAL - F-FEKIH
- CDHRPOMPEQ - S, ZATAR - N. MONTFORT -%-DUBQIS - LA DEBEIARRY - L ERATIN!

EXCUSE(E)S AYANT DONNE POUVOIR:

Marie-Christine MORETTI : pouvoir a Francis JOURDAIN
Guy CAMBRELENG : pouvoir a Samia SERHANI

Corine DEMOUSTIER : pouvoir a Arnaud DECAGNY

Sophie CORDIER a : pouvoir a Jean6Pierre COULON

Frédéric LEFEBVRE : pouvoir a Bernadette MORIAME

Fatiha FEKIH : pouvoir a Marie-Pierre ROPITAL

EXCUSE(E)S:
Christophe DI POMPEO

ABSENT(E)S:
Jean-Yves HERBEUVAL - Xavier DUBOIS - Louis-Armand DE BEJARRY - Abdelhakim NEZZARI - Irina
FRATINI

SECRETAIRE DE SEANCE : Nicolas LEBLANC

OBJET N° 11 : Avenant a la convention « Prestation de Service » entre la Ville et la
Caisse d'Allocations Familiales du Nord (CAF) pour le multi accueil « les
Frimousses » - Modification de I'article 1

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles :
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. L.2121-29 relatif a la clause de compétence générale du conseil municipal,
. L.2122-21 relatif & I'exécution des décisions du conseil municipal par le
Maire,

Vu le Code de I'Action sociale et des familles, notamment les articles:

. L.112-2 relatif a la politique familiale et aux aides a Ia famille,
. L.214-1 3 L.214-7 relatifs a I'accueil des jeunes enfants,

Vu le Code de la Santé publique, notamment les articles L.2324-1 a L.2324-4 relatifs
aux établissements d'accueil des enfants de moins de six ans,

Vu de Code de la Sécurité Sociale, notamment I'article L.212-1, relatif au service des
prestations familiales,

Vu l'acte réglementaire du 1° février 2011 pris par la Caisse Nationale des Allocations
Familiales, relatif & l'application « Cafpro», qui vise a améliorer le fonctionnement du
service public de protection sociale et la qualité de service aux allocataires,

Vu la délibération n°22 du 28 février 2017, relative a la signature de la Convention
d'objectifs et de financement pour |a prestation de service unique, pour une durée de 4 ans
(2017-2020),

Vu la Convention d'Objectifs et de Gestion 2018-2022 entre I'Etat et la C.N.A.F. signée
le 19 juillet 2018 visant a développer I'offre d'accueil du jeune enfant en luttant contre les
inégalités sociales et territoriales,

Considérant que par délibération n°22 du 28 février 2017 susvisée, une convention
d’objectifs et de financement pour la prestation de service unigue concernant le multi-
accueil Frimousses a été signé par la Ville de Maubeuge et la CAF, pour la période allant du
1¢"janvier 2017 au 31 décembre 2020,

Que la convention précitée définit et encadre les modalités dintervention et de
versement de l'aide au fonctionnement Prestation de Service Unique et a pour objectifs:

o De favoriser I'accueil des enfants dont les parents travaillent soit a temps partiel,
soit en horaires décalés par rapport aux horaires standards d'activité
professionnelle,

 D'encourager la pratique du Centre multi-accueil afin de répondre aux différents
besoins des familles,

» Derépondre aux besoins atypiques des familles et aux situations d'urgence,
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Considérant que I'Etat et la Caisse Nationale des Allocations Familiales ont décidé de
donner priorité a la petite enfance, notamment en développant les offres d'accueils pour les
enfants en situation de handicap ou de pauvreté, par le biais d'une convention signée le
19juillet 2018,

Qu'en conséquence, la CAF du Nord a décidé de poursuivre la politique mise en place
par la C.N.AF. et 'Etat, et de proposer des services d'accueil du jeune enfant accessible 3
tous, avec une attention particuliére aux enfants en situation de handicap ou de pauvretg,

Considérant que la CAF du Nord a fait parvenir a Ia Ville de MAUBEUGE une proposition
d'avenant a ladite convention, ayant pour objet:

e D'actualiser le mode de fonctionnement de la PSU (prestation de service
unique),

* De déterminer les conditions d* éligibilité et d’octroi de deux nouveaux bonus:
mixité sociale et inclusion handicap,

o D'intégrer deséléments de généralisation de la participational‘enquéte FILOUE,
(Fichier localisé des usagers des établissements d'accueil du jeune public)

Considérant que I'article 1*" de I'avenant porte modifications :

e Surl'extensionduversementde la PSU a tous les types d'E.A.).E. (Etablissement
d’Accueil du Jeune Enfant), destinés aux enfants de quartiers, d'entreprises
publiques ou privées,

e Surle montant de la participation est défini selon un taux d'effort appligué aux
ressources et modulé en fonction du nombre d'enfants, les taux d'efforts et |es
montants plafond et plancher sont publiés par la CNAF dans une circulaire de
référence a appliquer par le gestionnaire,

* Surlesheuresde concertation sont désormais prises en compte dans le calcul de
la PSU,

e Surle versement des acomptes de la PSU se fera par un 1°" acompte de 35 % du
montant prévisionnel N a |a transmission des données prévisionnelles, puisd'un
2°™ acompte de 35% du droit prévisionnel, aprés transmission de et le
traitement des données définitives de N-1,

Considérant que l'article 1°" de I'avenant integre é'galement de nouvelles dispositions :
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o Le bonus « mixité sociale » vise a favoriser 'accueil des enfants issus de familles
vulnérables en garantissant une place par tranche de 20 places agréées. Le
montant forfaitaire est calculé en fonction des participations familiales et
déterminé par tranche et publié annuellement par la CNAF,

« Le bonus « inclusion handicap » se fera suite a I'accueil d'enfant bénéficiant de
I'A.E.E.H. (allocation d'éducation de I'enfant handicapé), soumis a des criteres de
pourcentage d'accueil, de cot de place, de taux de financement par tranche et
dunombre de places agréées. Le montant maximum par place et par an est versé
pour toutes les places de la structure, dés I'accueil du 1¥ enfant en situation de
handicap.

Le montant total est calculé selon la formule:

v Places agréées (maximum de I'année) X [(%d'enfants porteurs de
handicap X taux de financement X coQt par place dans la limite du
plafond de coQt par place)]

Considérant que les autres dispositions de la convention « Prestation de Service »
restent inchangées,

Par ces motifs, il est proposé au Conseil municipal:

« D'approuver l'avenant ala convention « Prestations de Service » entre la Ville
de Maubeuge et la Caisse d'Allocations Familiales du Nord, portant uniguement
sur la modification de son article 1 ayant pour objet d'actualiser le mode de
fonctionnement de la PSU et de développer l'offre d'accueil pour les enfants en
situation de handicap ou de pauvreté,

. D’'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer I'avenant, annexé a
la présente délibération.

Ayant entendu I'exposé de son rapporteur,
Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal,

A l'unanimité,
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+ Approuve I'avenant a la convention « Prestations de Service » entre la Ville de
Maubeuge et la Caisse d'Allocations Familiales du Nord, portant uniqguement sur la
modification de son article 1 ayant pour objet d'actualiser le mode de
fonctionnement de la PSU et de développer l'offre d'accueil pour les enfants en
situation de handicap ou de pauvreté,

e Autorise Monsieur le Maire ou son représentant a signer I'avenant, annexé a la
présente délibération.

Fait en séance les jour, mois et an que dessus

Pour extrait conforme,
Conformément aux dispositions des articles L.2131-1 et L 2131-2 du CGCT, cette

délibération ne sera exécutoire qu’a compter de sa publication et sa transmission en
Sous-Préfecture.

Le Maire de Maubeuge,

Transmis en Sous-Préfecturele: 2
Affichéle: D> ]aS [2019
Notifiéle: ]
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CONVENTION D'OBJECTIFS ET

DE FINANCEMENT

Avenant a la convention
Prestation de service

Etablissement d’Accueil du Jeune
Enfant

Pole de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de piéces : Monter la convention d’objectifs et de gestion Type de piéce : Avenant
Nature de l'aide : PSU EAJE Nom de la corbeille : CCDAS 596.1 Commentaire :
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Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».
Et:

La Caisse d'Allocations Familiales du Nord, représentée par son Directeur général, Luc GRARD, et dont le siege
est situé 59863 Lille Cedex 9.

Ci-aprés désignée « la Caf ».
Préambule

La branche Famille poursuit une ambition volontariste en faveur de I'acces réel de tous les jeunes enfants aux
modes d’accueil, par la mise en ceuvre de la prestation de service unique, qui prévoit notamment une tarification
des familles dépendante de leurs ressources. Basée sur l'activité des établissements mesurée a I'aune de la
présence des enfants, la Psu integre également le financement d’heures de concertation des professionnels
autour des situations d’enfants accueillis et de leurs familles. La Cog 2018-2022 renforce ces différents objectifs
et positionne I'accueil des enfants en situation de handicap ou de pauvreté dans les Eaje comme une de ses
priorités. Elle prévoit ainsi la mise en place, a c6té du financement a l'activité, de deux bonus liés aux
caractéristiques des publics accueillis.

Par ailleurs, le pilotage et I'évaluation de la politique d’'accueil du jeune enfant et tout particulierement la politique
d’accessibilité des enfants en situation de vulnérabilité exigent une connaissance fine de ces publics
(caractéristiques des familles usagers, lieu de résidence des enfants, articulation avec les autres modes
d'accueil , etc).

Il est donc convenu que la convention Prestation de service Etablissement d’Accueil du jeune Enfant signée le
20/03/2017 pour la période du 01/01/2017 au 31/12/2020 , ainsi que les conditions particulieres «Psu » de
Janvier 2017 et les conditions générales de Janvier 2017 sont modifiées et complétées dans les conditions
fixées aux articles suivants pour I'équipement :

Dénomination de I'équipement Adresse de I'équipement

103 rue de Flandres 59600
Maubeuge

MAC Frimousses

Article 1: L’objet de I'avenant

Le présent avenant a pour objet d’actualiser le mode de fonctionnement de la Psu :
e Les articles suivants des conditions particuliéres :

Article 1.2.1 La Psu peut étre versée a I'ensemble des Eaje destinés aux enfants du quartier ou aux
enfants salariés d’entreprises publiques ou privées Article Article I1.2 Le montant de la participation de la
famille est défini par un taux d’effort appliqué a ses ressources et modulé en fonction du nombre d’enfants
a charge au sens des prestations familiales 111.2 Les heures de concertation sont prises en compte dans le
calcul de la Psu Atrticle Ill. 3.3 : le mode de calcul de la Psu Atrticle 1.4 Les avances et acomptes Article IV
Les conventions d’objectifs et de financement

e - Les articles suivants des conditions générales :

Pdle de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de pieces : Monter la convention d’objectifs et de gestion Type de piece : Avenant
Nature de l'aide : PSU EAJE Nom de la corbeille : CCDAS 596.1 Commentaire :
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la Caisse d'allocations familiales - Les pieces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la
signature de la convention pour les Entreprise — groupements d’entreprises - le contrdle de I'activité ou du
projet social fiancé dans le cadre de cette convention.

Par ailleurs, le présent avenant détermine les conditions d’éligibilité et d’octroi des deux nouveaux bonus : mixité
sociale » et « inclusions handicap ».

Il intégre enfin des éléments sur la généralisation de la participation a I'enquéte Filoue.

1.1 - Les modalités de calcul de la subvention dite prestation de service unique « Psu »

La Psu est une aide au fonctionnement versée aux Eaje. Elle correspond a la prise en charge de 66 % du prix
de revient horaire d'un Eaje, dans la limite du prix plafond fixé annuellement par la Cnaf, déduction faite des
participations familiales. Ainsi le montant annuel de la Psu versé a un équipement est obtenu par la formule
suivante :

[(Nombre d’heures ouvrant droit dans la limite de la capacité théoriqgue maximale X 66% du prix de
revient plafonné)(®) - Total des participations familiales déductibles] X taux de ressortissants du régime
général(® +(6 heures de concertation X nombre de places 0-5 ans( fixé dans I'autorisation ou I'avis du
président du conseil départemental X 66% du prix de revient plafond(4) X taux de ressortissants du
régime général)®)

Les données concourant au mode de calcul de la Psu

Les heures de concertation : Les heures de concertation contribuent & la qualité du projet d’accueil en prenant
mieux en compte les heures de réunion d'équipe, d’analyse de la pratique, de temps d’accueil, de discussion et
d’animation collective avec les parents, etc. Ces temps de concertation entre professionnels mais aussi entre
professionnels et parents, s’averent particulierement importants pour les parents en situation de pauvreté ou
pour les parents d’enfants porteurs de handicap.

6 heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de la derniere autorisation ou avis émis
par le Président du conseil départemental.

La branche Famille finance ces heures a hauteur de 66% du colt de fonctionnement horaire, dans la limite du
baréme des prestations de service en vigueur (sans déduction des participations familiales) pour les places
occupées par des enfants relevant du régime général de la sécurité sociale.

Les participations familiales

Le taux de participation familiale constitue le tarif horaire demandé a la famille. 1l est défini par un taux d’effort
appliqué a ses ressources. Il dépend du type d'accueil et il est modulé en fonction du nombre d’enfants a charge
au sens des prestations familiales. Le montant des participations familiales est également soumis a un plancher
et un plafond.

Les taux d’efforts, le plancher et le plafond applicables sont publiés par la Cnaf dans une circulaire de référence
gue le gestionnaire s'engage a appliquer.

Pdle de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de pieces : Monter la convention d’objectifs et de gestion Type de piece : Avenant
Nature de l'aide : PSU EAJE Nom de la corbeille : CCDAS 596.1 Commentaire :
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Le versement de la Psu

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service unique (Psu) est fixé a 99 %.

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans I'Article 5 de la présente
convention, produites au plus tard le 31 mars de I'année qui suit I'année du droit (N) examiné.

(2).Si le prix de revient réel horaire prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service, retenir le prix de revient plafond déterminé selon le niveau de
service

(2).Tel que défini a I'Article 1.2 « les modalités de versement de la subvention dite prestation de service unique « Psu »

(3).Les heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de la derniére autorisation ou avis du président du conseil départemental

(4).Déterminé selon le niveau de service
(5).Tel que défini a I'Article 1.2 « les modalités de versement de la subvention dite prestation de service unique « Psu »

En tout état de cause, I'absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de I'année qui suit I'année du droit (N)
examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement du solde. Apres le 31
décembre de I'année qui suit I'année du droit (N) examiné, aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

Concernant le versement d’acompte relatif a la Psu, la Caf versera :

e un ler acompte de 35% du montant du droit prévisionnel N a la transmission des données prévisionnelles
e un 2éme acompte de 35% du droit prévisionnel, aprés la transmission et le traitement des données
définitives de N-1.

Le versement de la Psu est effectué sous réserve des disponibilités de crédits.

1.3- Les engagements du gestionnaire

Au regard de l'activité de I'’équipement
Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un encadrement
adapté dans le respect de la réglementation petite enfance.

Le gestionnaire s'engage a élaborer et mettre en ceuvre un réglement de fonctionnement de |'établissement
conforme aux régles posées par la circulaire Psu de référencel et a le transmettre a la Caf pour validation.

Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants :

une ouverture et un acces a tous visant a favoriser la mixité sociale et culturelle ;

une accessibilité financiere pour toutes les familles dans le respect du baréme national des participations
familiales

la production d’'un projet éducatif obligatoire. Ce projet prend en compte la place des parents. Ce projet
d’accueil est conforme aux criteres de qualité de la Charte d’accueil du jeune enfant ;

la mise en place d’activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages particuliers

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement de son service, et
en conséquence, il s'engage a ne pas avoir vocation essentielle de diffusion philosophique, politique, syndicale
ou confessionnelle et & ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter «la Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses

Pdle de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de pieces : Monter la convention d’objectifs et de gestion Type de piece : Avenant
Nature de l'aide : PSU EAJE Nom de la corbeille : CCDAS 596.1 Commentaire :
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Au regard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s’engage a transmettre les données financiéres et d'activités de fagon dématérialisée via un
service mis a disposition sur un espace sécurisé du « Caf.fr », aprés la signature d’'une convention d’utilisation
spécifique. Cette transmission s’effectue apres I'attribution de trois « roles » :

e fournisseur de données d’'activité ;
e fournisseur de données financiéres ;
e approbateur.

Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr » et de I'application mobile « caf-mon-enfant »

Le gestionnaire s’engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les conditions ou les
regles d’admission, les principales caractéristiques de son projet d’accueil sur le site Internet de la Cnaf «
monenfant.fr » et son application mobile « caf-mon-enfant », propriétés de la Caisse nationale des Allocations
familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

o fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche de référencement
annexée a la présente convention pour une mise en ligne initiale de ces données par la Caf sur ledit site
Internet ;

¢ signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications qui affecteraient les
informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ou celui-ci a signé une convention d'habilitation " monenfant.fr » avec la Caf, l'autorisant a mettre a
jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il assure la gestion, le gestionnaire s'engage
a effectuer lui-méme tous changements ou modifications qui affecteraient les informations mises en ligne sur le
dit- site Internet.

Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de réalisation du
service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et dans toutes les interventions,
déclarations publiqgues, communiqués, publications, affiches, (y compris site Internet et réseaux sociaux dédiés)
visant le service couvert par la présente convention.

Au regard de I'’enquéte « Filoué »

Afin d’évaluer I'action de la branche Famille et d’adapter son offre de service aux besoins des publics, la Cnaf
souhaite mieux connaitre le profil des enfants qui fréquentent les Eaje et leurs familles. Dans cette perspective,
elle a besoin de disposer d’informations détaillées sur les publics usagers des Eaje.

L'enquéte Filoué a pour finalité de suivre les caractéristiques des publics accueillis dans les structures :
caractéristiques démographiques des familles, prestations percues par ces familles, lieu de résidence des
familles, articulation avec les autres modes d’accueil, etc.

Pour se faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Eaje (Filoué) a finalité purement statistique. Il est

Pdle de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de pieces : Monter la convention d’objectifs et de gestion Type de piece : Avenant
Nature de l'aide : PSU EAJE Nom de la corbeille : CCDAS 596.1 Commentaire :
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La participation a I'enquéte Filoué est généralisée progressivement au fur et a mesure de la détention du module
de gestion Filoué dans le logiciel de gestion des Eaje. Le gestionnaire la mettra en ceuvre dés qu'il en aura la
possibilité technique.

Il devra alors intégrer la mention de la transmission des données personnelles des familles a la Cnaf par tout
support a sa convenance. Des lors que la clause de transmission des données par I'Eaje a la Cnaf est intégrée
dans un « contrat » signé des parents, ces derniers ne peuvent pas s'opposer a cette transmission.

Au regard des obligations Iégales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions |égales et
réglementaires notamment en matiére :

e de réglement des cotisations Urssaf, d'assurances, de recours a un commissaire aux comptes lorsque la
réglementation I'impose ;

L'autorisation de fonctionnement est un élément indispensable au calcul d’'un droit aux subventions prévues
dans la convention. Tout contrdle des services de PMI concluant a un non-respect de la réglementation en
matiére d'accueil de jeunes enfants et entrainant une réduction ou une suspension de l'autorisation de
fonctionnement sera pris en compte.

1.4— Les pieces justificatives

Le versement de la subvention dite prestation de service unique « Psu », du bonus « inclusion handicap » et du
bonus « mixité sociale » s'effectue sur la production des piéces justificatives selon les dispositions précisées ci-
apres.

1.4-1 - Les pieces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature de la
convention

Entreprises — groupements d’entreprises

Nature de Justificatifs a fournir pour la signature de [Justificatifs a fournir pour la signature
I’élément justifié |[la premiére convention du renouvellement de la convention
Vocation Statuts datés et signés

Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN ou
De_stlnatalre du calss,e ql’gpa_rgne du bene_f|C|a|re d(,e Faide, qu Attestation de non-changement de situation
paiement du bénéficiaire de la cession de créance (loi

Dailly)

Numéro SIREN/SIRET
Extrait K Bis du registre du commerce délivré |Extrait K Bis du registre du commerce

Existence légale |et signé par le greffier du Tribunal de délivré et signé par le greffier du Tribunal de
commerce, datant de moins de 3 mois. commerce, datant de moins de 3 mois

Pérennité Compte de résultat et bilan (ou éléments de

(opportunité de bilan) relatifs a 'année précédent la demande

signer) (si I'entreprise existait en N-1)

Pdle de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
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Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de
la premiéere convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Autorisation de
fonctionnement

En cas de gestionnaire privé :

Autorisation d’ouverture délivrée par le
Président du Conseil départemental,
précisant la capacité d'accueil de
I'établissement (*)

En cas de gestionnaire public :

Décision d’ouverture délivrée par la
collectivité publique compétente, et avis du
Président du Conseil départemental
précisant la capacité d'accueil de
I'établissement (*)

Dans l'attente de cette autorisation ou de cet
avis, des justificatifs d'ouverture (contrats
conclus avec les familles) et l'attestation de
demande d’autorisation ou d'avis du Conseil
départemental.

Attestation de non changement des
justificatifs d’autorisation d’ouverture

Qualité du projet

Projet d'établissement ou de service
mentionné a l'article R 2324-29 Csp et
comprenant le projet éducatif et projet social.
Réglement de fonctionnement mentionné a

Projet d'établissement (= projet éducatif
et projet social)
Réglement de fonctionnement

I'article R 2324-30 Csp

Imprimé type recueil de données
seulement si le partenaire est non
habilité pour la mise a jour sur mon-
enfant-fr et/ou en cas de campagne de
réactualisation

(*) L'absence de réponse du président du conseil départemental dans un délai de trois mois a compter de la date a laquelle le dossier est réputé complet,
vaut autorisation d'ouverture ou avis favorable (art. R. 2324-19 et R. 2324-21 Csp).

Fiche de
référencement « mon-
enfant.fr »

Imprimé type recueil de données

1.4-3 - Les pieces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement des
subventions prévues dans la convention

Pour chaque année (N) de la convention
justificatifs nécessaires au paiement du
droit définitif

Pour chaque année (N) de la convention
justificatifs nécessaires au paiement
d’'un acompte

Budget prévisionnel N.

Nature de
I’élément justifié

Eléments Acompte versé sous réserve de la .
. . . R . Compte de résultat N.
financiers présence a la Caf du compte de résultat N-
1 ou N-2.
Nombre d'actes facturés et réalisés N ;
, L avec identification du nombre d’heures
Nombre d’actes prévisionnels N. . I .
s , . . L facturées enfants en situation de handicap
Activité Nombre d’enfants inscrits en situation de

durant 'année concernée
Nombre d’enfants inscrits en situation de
handicap

handicap

N° Gestionnaire : G392C003
Type de piece : Avenant
Commentaire :

Pdle de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS

Famille de pieces : Monter la convention d’objectifs et de gestion

Nature de l'aide : PSU EAJE Nom de la corbeille : CCDAS 596.1
Page 7



Envoyé en préfecture le 26/09/2019

Recu en préfecture le 26/09/2019

1.4-4 - Les pieces justificatives relatives au suivi de I'activité Affiché le == 3
ID : 059-215903923-20190924-00105-DE

Nature de I’élément justifié

Une ou plusieurs attestation(s) infra-annuelle(s) relative(s) aux :
Nombre actes réalisés et facturés

Montant des participations familiales.

Nombre d’enfants inscrits en situation de handicap

Activité

1.5 - Le contrble

Le controle de I'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, auprés de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

>La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contrbles sur piéces et/ou sur
place, pour I'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la justification des dépenses
effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne puisse s'y opposer.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les documents
nécessaires a ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables, registres des présences,
ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel, contrats de travail, rapports d'activité,
etc..., La Caf peut étre amenée a prendre contact avec des tiers, afin de vérifier I'exactitude des données sur
lesquelles est basé le calcul de I'aide octroyée. Il peut en étre ainsi par exemple pour les frais de siége.

Le systeme d'information pourra également faire I'objet de vérifications, afin de s’assurer de la fiabilité des
données transmises.

Le contrdle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation, la
récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du financement de la
Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

1.6 - Les objectifs poursuivis par le bonus « inclusion handicap »

Le bonus «inclusion handicap » vise a favoriser la mise en ceuvre du principe d'égalité de traitement des
enfants porteurs de handicap avec les autres enfants, affirmé tant en droit international qu’en droit interne.
L'accessibilité des enfants en situation de handicap aux institutions et notamment aux Eaje est inscrite dans la
loi du 11 février 2005 et le code de la santé publique (R2324-17) indique : « Les établissements d’accueil des
jeunes enfants (Eaje) accueillent les enfants en situation de handicap et concourent, a ce titre, & leur intégration
». Des lors, le projet d’accueil des Eaje doit faire apparaitre les dispositions particulieres prises pour I'accueil
d’un enfant en situation de handicap »

Cet accueil favorise le maintien dans I'emploi des familles confrontées au handicap d’'un enfant, offre aux
parents qui ont cessé leur activité professionnelle un temps de répit et contribue a I'éveil et au développement
de I'enfant.

Le rapport du Haut conseil de I'enfance et de I'adolescence en date du 5 juillet 2018 souligne que « les enjeux
de la petite enfance et du handicap doivent étre davantage développés dans les politiques publiques, pour au
moins deux raisons :

¢ l'inclusion, la vie partagée entre tous les enfants dans des services de droit commun, doit devenir la
norme deés la petite enfance, ce qui prépare l'inclusion future.

Pdle de développement local : CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS N° Gestionnaire : G392C003
Famille de pieces : Monter la convention d’objectifs et de gestion Type de piece : Avenant
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Pour les gestionnaires d’'Eaje, plusieurs freins a l'accueil des enfants porteurs de handicap sont identifiés :
besoin de formations des personnels, de renforts de personnels besoin de temps de concertation entre
professionnels et avec les parents plus importants, nécessité de disposer de matériel spécifique. En outre, les
temps d’accueil sont souvent plus courts et plus irréguliers, ce qui peut diminuer les montants de droits calculés
au titre de la Psu.

1.7 - Les objectifs poursuivis par le bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » vise a favoriser I'accueil des enfants issus de familles vulnérables dans les Eaje. Cet
accueil est déja en partie inscrit dans la loi. Ainsi, le projet d'établissement et le réglement de fonctionnement
doivent garantir une place par tranche de 20 places pour les enfants dont les parents sont engagés dans un
parcours d'insertion sociale ou professionnelle et dont les ressources sont inférieures au montant forfaitaire du
Rsa’ .

Prolongeant cet objectif, la stratégie nationale de lutte contre la pauvreté présentée le 13 septembre 2018 par le
Président de la République a placé la petite enfance comme engagement n°l :« L'égalité des chances, des les
premiers pas, pour rompre la reproduction de la pauvreté ».

En effet, I'accueil collectif favorise le « développement complet » de I'enfant, & savoir «le développement
physique, affectif, cognitif, émotionnel et social »® ainsi que I'acquisition du langage. Cet accueil profite tout
particulierement aux enfants issus des familles socialement fragilisées. En préparant ainsi I'avenir de ces
enfants, I'accueil en créche participe a une véritable politique d’égalité des chances, de réduction des inégalités
sociales et d'investissement social. Pour autant, malgré la neutralisation des participations familiales, le seul
financement des Eaje par la Psu ne favorise pas suffisamment I'accueil de ces enfants, dont les temps d’accueil
sont souvent plus courts et plus irréguliers, ce qui peut diminuer les montants des droits calculés au titre de la
Psu.

1.8 - Les modalités de calcul du bonus « inclusion handicap »

Les Eaje financés par la Psu sont éligibles aux bonus «inclusion handicap », quel que soit le type de
gestionnaire dés lors qu’il remplisse les criteres précisés ci-dessous.

Pour I'année N, le montant total du bonus « inclusion handicap » pour un Eaje dépend :

¢ du pourcentage d’enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure au cours de I'année N ;
e du codt par place de la structure (plafonné) de I'année N ;

¢ du taux de financement « inclusion handicap », composé de trois tranches ;

e du nombre de places agrées (maximum de I'année).

D'un montant maximum?® par place et par an, il est versé pour toutes les places de la structure, dés I'accueil d’'un
premier enfant en situation de handicap. Ainsi, le montant total du bonus pour un Eaje est calculé selon la
formule :

(7).Code de I'action sociale et des familles, article L. 214-7 : « Le projet d'établissement et le reglement intérieur des établissements et services d'accueil des
enfants de moins de six ans, [...], prévoient les modalités selon lesquelles ces établissements garantissent des places pour l'accueil d'enfants non scolarisés
agés de moins de six ans a la charge de personnes engagées dans un parcours d'insertion sociale et professionnelle et répondant aux conditions de
ressources fixées par voie réglementaire, pour leur permettre de prendre un emploi, de créer une activité ou de participer aux actions d'accompagnement
professionnel qui leur sont proposées ».

(8).Rapport Giampino, Développement du jeune enfant, modes d’accueil, formation des professionnels, du 9/05/2016

9. Selon un bareme annuel publié par la Cnaf.
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Chaque composante de cette formule de calcul est définie ci-aprés :

Détermination du taux de financement a retenir dans le calcul : le taux de cofinancement a retenir varie en
fonction du pourcentage d’enfants porteurs de handicap accueillis dans la structure.

Détermination du pourcentage d'enfants porteurs de handicap a retenir dans le calcul : a compter du ler janvier
2019, ce pourcentage est déterminé & partir des enfants bénéficiaires d’Aeeh inscrits dans la structure 10. Il est
calculé comme suit :

Nombre d’enfants Aeeh inscrits dans la structure au cours de I'année N x 100
Nombre total d’enfants inscrits au cours de I'année N

Tout enfant bénéficiaire de I'Aeeh qui aura fréquenté au moins une fois I'Eaje dans I'année, quel que soit son
temps de présence, devra figurer sur le registre d'inscription de I'équipement et étre comptabilisé dans le
nombre d’enfants Aeeh inscrits dans la structure.

Détermination du colt par place a retenir dans le calcul : le co(t par place se détermine de la maniére suivante :

Total des dépenses de la structure de 'année N
Nombre de places figurant dans I'agrément Pmi (maximum de I'année)

Ce collt par place est plafonnéll,

Nombre de places a retenir dans le calcul : le nombre de places retenu est celui défini dans l'autorisation ou
lavis d'ouverture délivrée par le président du Conseil départemental. Il s’agit du nombre de places de
I'équipement pour le droit N ; dans le cas ou le nombre de places a augmenté ou diminué en cours d’année, on
retient le nombre maximum de places de I'année.

1.9 - Les modalités de calcul du bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » est calculé en fonction des participations familiales moyennes facturées par la
structure. Il consiste en un forfait de financement attribué a I'ensemble des places de la structures si le montant
des participations familiales moyenne est faible. Ce montant est déterminé par tranche, et publié annuellement
par la Cnaf.12

Places agréées (maximum de I'année) x (forfait selon montant participations familiales moyennes
horaires)

Détermination du montant horaire moyen des participations familiales: le montant horaire moyen des
participations familiales retenu pour le calcul du bonus au titre de I'année N est défini comme suit :

Montant total des participations familiales facturé au titre de 'année N (compte 70641)
Nombre d’heures total d’heures facturées au titre de 'année N

10. Ce critere pourra étre élargi en cours de convention aux enfants qui nécessitent une adaptation des modalités d'accueil. Une information sera alors
transmise par la Caf sur ce point au moment de la déclaration de données.

11. Tel qu’indiqué dans le bareme annuel publié par la Cnaf.

12. Pour 2019, trois tranches sont établies pour déterminer le montant de bonus : 2100€/place lorsque les PF moyennes sont
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Le versement des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

L'éligibilité aux bonus au titre de I'année N est acquise une fois connues les données définitives de I'exercice. Le
paiement des bonus par la Caf intervient donc en N+1, en méme temps que le versement du solde de la Psu.

Y

Le versement d’'un acompte en cours d’'année sur les bonus est possible a compter de 2020, limité a 30%
maximum du droit prévisionnel.

Le versement des bonus est effectué sous réserve des disponibilités de crédits.

Article 2— Incidences de I’'avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent inchangées et
demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations contenues dans le présent avenant.
Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de I'avenant

Le présent avenant prend effet & compter du ler janvier 2019 et jusqu’au 31/12/2020 .

Fait a Lille, le 17/07/2019 en 2 exemplaires .

Monsieur Le Maire
MAIRIE DE MAUBEUGE
MAC FRIMOUSSES
Arnaud DECAGNY

Le Directeur Général de

la Caisse d'Allocations Familiales du Nord
Luc GRARD

Par délégation :

Le Responsable du pdle de développement local de
CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS
DELBASSEE Sandrine

Pour les Collectivités Territoriales signature et cachet obligatoires.
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PREAMBULE

La bramcha Familla ot sas par 5, consldarant que Mg o

da 'awtra, los Injustices soclalas et économigques ot le Norrraspact

dw la dignité da la personne sont le tarreau des tenskons ot replls
Identitalres, s'ongagent par la présenta charte & respecter les principas
duw la laTcitd tols qu'lls résultent de 'histolre of des lols do ks République.

Au lendemaln des guarres da religlon, 3 ka sulte des Lumléras

ot da la Révolution francalse, awec les lols scolaires da la fin du XIX® skécla,
awec la bl du 9 décembre Y905 de = Separation des Eglises

ot da I'Etat =, la lalcité garantit tout d'abord la lIberté do consclence,
dont las pratiques o manifastations soclales sont encadréas par 'ordre
pubitc. Ellg vise & conclllar lbartd, dgalitd ot fratemnitd an vue da

Ia concorde entra les citoyens. Elle particps du princips d'universalits
qul fonda auss| la Séourttd soclake ot a acquls, avec lo préambale de 1946,
walowr constitutionmallic. L'article ¥ de la Constitution du 4 octobre 1958
dispose d'allisurs que = La France est une Républigue indivisibla, lafque,
democratiqua et soclals. Elle assure I'egalité devant la lol de tous

las clRoyens sans distinction d'origing, de racs cu de religlon. Elle raspacte
toutas las Croyances .

Uil cha Fnl::dmwuhl-pnuﬂtmm réaliss qu'a la condition

dha s'an s Jur @t finandéres, tant pour
nmmmmwmmmhmm

\a branche Famille ot ses partonalnes s'ongagant & so dobor des Moyens
nescassalres & uns miss on muvre bien comprise of atbentionnda de ka Tcia.
Cala s fora avec ot pour ks tamilles ot ks personnes vhant sur b sol

dha lla Républigue gualies que solont leur origing, leur nationallts, lsar croyanc.

Dwspails solxante-dix ans, ks Sécuritd Soclale Incama aussl ces valours
d'universalité, de solldartté ot d'égalité. La branche Famille ot ses partenaires
tlannant par la présants charto & ratfinmes e princpe da lafcid

an demaurant attontifs aux pratiques de tormin, on vue de promoeolr

una lafcité blen comprisa ot blan attentionnés. Elaboréa avec sux,

catte charte s'adresse aux pamm:,nuumrtam;nmm
qu'aux salarés da la branche Famills.

ARTICLE1
L& LATCITE EST UNE REFERENCE COMMUNE
La laicits est une référenca communa

a brancha Famille at sas partenainas. || s'agit
de prormouvair des liers Familiaux et sociaux
apaisds ot de déwcloppar des ralabores
de solidarité entra et au sein des géndrations

ARTICLE 2

LA LAICITE EST LE S0CLE DE LA QTOYEMNETE
La laicitd est e soda da la ctoyannotd
répuitlicaing, qui promeut la condsion socale

et la solicarité dans ki respact du pluralisma

das comictions ot de la diversitd des culturas.
Ella & pour vocation linkdrét gdndral

ARTICLE 2

L& LAICITE EST GARANTE DE LA LIBERTE
DE CONSCIEMCE

La lafoté a pour principa la libertd da conscience
Son exarcce at sa manifestation sont libras dars
Ie respect da l'ordre puiblic Stabll par la jow

ARTICLE 4
L& LAICITE CONTRIBUE A LA DIGNITE
DE L& PERSOMNE ET & UEGALITE D'ACCES
ALY DROITE
La lafcitsé contribue & la dignitd des parsonnas,
& I'égalitd entre las fammes et les hommes,
& l'accts aux droits ot au tatamant dgal

o toutes ot do tous. Ella reconnait b lisarte
de oroina et de ne pas crore. La lafcitd imphgua
Iz rajet de toute wiclenoa ot de touta discimination
raciale, culturale, sooale ot raligeuss.

Pole de développement local :

ARTICLE 5

L& LAICITE SGARANTIT LE LIBRE ARBITRE

ET PROTEGE DU PROSELYTISME

La Ialcitd offra 3 chacuna at 4 chaoun

les condithons d'exercoe da =on libre arbitre:

&t de la citoyennetd Elle protége da touta forma
de proséiytisma qui empdcherit chacune

&t chacun da faire ses propres choix

ARTICLE &

LA BRANCHE FAMILLE RESPECTE LOBLIGATION
D'E REUTRALITE DES SERVICES PUBLICS

La kicitd implique pour ks collaborateurs

&t admiristrataurs da la branche Familla

&N tant gue participant 3 la gastion du sarvice
public, una stricte obligation da nautralité ainsi
que dimpartiaite Las salarids na doivant pas
marifestar laws comwictions philcsophigues
polibques et reigiauses. Mul salsnd ne paut
rotamment sa prévakair de ses convictions pour
refuser daccomplir una tache. Par aillaurs

ral usager ne peut &tre exclu da accas

au sarvice pulblic en raison da sas convictions

&t die laur expression, dés lors quil ne parturbe
pas k bon fonctionnemmant du servica

&t respects l'ordra public dtabl par la o

ARTICLE 7

LES PARTEMAIRES DE LA BRANCHE FAMILLE
SONT ACTEURS DE LA LAICITE

L= régkes de vie at lorganisation des espaces
&t termps d'activibés das partanaires sont
raspectuaus du prindpe de lalcite an tant quil
garantit la libartd da corscienca

I
BT DES [FAO4TS [ES FEME

CAMBRESIS - SAMBRE AVESNOIS
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Ces ragles peuvent &tra précisdes dans

la réglement inténeur. Pour les slanids

st bndvakes, tout prosafytisme ast proson

&t las restrictions au port de signas, ou tenues,
manifastant une appartananca raiigiouse sont
pomibles =i alies sont Ustifides par ks nature
da la tAche & accompir, et proportonndas

auw but rechienche.

ARTICLE 8

AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE
La laloté sapprend et e vt sur les: tarrtoines salon
I rialitds die berrin, por des attitudas ok manianes
datre les uns avac les autres. Cas attitudaes
prtagées at & ancourager sont : lacouei, Goouts,
ba bisnvwilanca, ka dialogus, e respact mutual,

k2 coopération et kb considération. Mirsi, awac at pour
b farmilles, la lalots et lo boreay d'una soodts
pius justo ot phes fraternelia, portousa da sore
pour les géndrations fubures

ARTICLE 3

AGIR POUR UME LAICITE BIEN PARTAGEE
La comprdhermion at Iappropriation de la bicta
sonk perTises par la mise on oeuns oo temps
dinformation, de formations, ta crdation dloutils
&t da ligux adaptés. Ella ast prisa en compta
dans les relations entra la branche Familka ot

ses partenares. La lalotd, an tant quislia gamntit
limpartizlitd ws-a-vis des usagers at lacoued

da tous sans aucune discimination, est prisa on
corsiddration dans [ensamile des relations de
i3 brancha Famnile aver sas parterares. Bl fat
lobjet dun sun et dun accompagnament conjoints.

Sapuritd socizle
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Les conditions ci-dessous, complétées des « conditions générales prestation de service ordinaire » et des
« conditions particuliéres prestation de service accueil de loisirs sans hébergement » constituent la présente
convention.

Entre : Commune de Maubeuge représentée par Le Maire, Arnaud DECAGNY , dont le siége est
situé Place du Docteur Forest 59600 Maubeuge.

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».
Et:

La Caisse d’allocations familiales du Nord, représentée par son Directeur général, Luc GRARD,
et dont le siége est situé 59 863 Lille Cedex 9.

Ci-apres désignée « la Caf ».
11 est convenu et arrété ce qui suit :
Article 1 :L’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de
la prestation de service « Unique » pour I’équipement ci-apres.

Dénomination équipement Adresse de ’équipement
Multi accueil Frimousses 103 rue de Flandres 59600
Maubeuge

Article 2 : Conditions d’accés et d’usage au Portail Caf-Partenaires

Cet article définit les conditions d’accés au Portail Caf partenaires, les conditions d’usage de ce
dernier et les obligations qui s’y rattachent pour les gestionnaires d’établissements d’accueil du
jeune enfant conventionnés « Prestation de Service Unique » (Psu) avec la Caf.

Le Portail Caf partenaires est un outil qui permet la télédéclaration des données d’activités et
financiéres, prévisionnelles, actualisées et réelles, nécessaires au traitement des droits Psu.
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Article 2.1 : Nature du service

Il s’agit de 1’acces au Portail Caf partenaires qui permet la saisie et la transmission des données en
fonction de trois profils habilités correspondant a trois réles :

PROFILS DEFINITION DES PROFILS

« Fournisseur des données d’activités » Permet la saisie des données relatives a I’activité de
votre équipement.

« Fournisseurs des données financiéres » Permet la saisie des données financiéres de votre
équipement (budget prévisionnel — compte de
résultat).

« Approbateur » Valide les éléments saisis par les deux précédents

profils et transmet ces éléments a la Caf.

Par établissement d’accueil du jeune enfant :

- Une méme personne peut se voir attribuer un ou plusieurs profils,
- Le méme profil peut étre attribué a 2 personnes maximum excepté pour le role
d’approbateur,

Article 2.2 : Acceés au service

L’utilisation des services n'est autorisée qu'aux personnes expressément habilitées.
La Caf délivre les habilitations d'acceés aux agents nommément désignés pour lesquels une
demande écrite a été effectuée par le gestionnaire, dans le respect de leurs attributions.
L’acces s’effectue a partir d’un ordinateur, via un navigateur internet, au travers du portail des
Caisses d’allocations familiales, en utilisant 1’adresse suivante :

http://services.caf.fr

La mise en ceuvre de la procédure sécurisée d’acceés donne lieu, pour chaque agent partenaire, a
l'envoi a son adresse de messagerie individuelle, d'un code utilisateur unique et d'un mot de passe
qui doit étre modifié lors de la premiere connexion et renouvelé régulierement.

Il est rappelé que le code utilisateur et le mot de passe sont individuels et ne doivent en aucun cas
étre confiés a d’autres utilisateurs.

Pour des raisons de sécurité et de confidentialité, il n’est pas souhaitable d’utiliser d’adresse mail
de type « Boite aux lettres partagée » qui est accessible par plusieurs personnes.

La liste des personnes habilitées est jointe en annexe de la présente convention.

Toute modification de cette annexe devra étre signalée par un envoi systématique a la Caf par le
gestionnaire.

Article 2.3 : Sécurité et responsabilité

Le partenaire s'engage a respecter les obligations suivantes et a les faire respecter par son
personnel :

- Prendre toutes mesures de sécurité, notamment matérielle, pour assurer la conservation et
l'intégrité des informations traitées.
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- Respecter et a faire respecter par son personnel les régles régissant le secret professionnel : non
utilisation des informations accédées a titre personnel, non divulgation des informations & d’autres
personnes qu’il s’agisse de personnes privées ou publiques, physiques ou morales ; (article 226-13

du code pénal).

- Assurer toutes mesures de sécurité physiques (accés aux locaux et matériels) et logistiques, afin
d’empécher que des tiers non autorisés aient accés aux informations.

- Interdire 1’utilisation de I’offre de service par une personne non expressément habilitée.

- S’assurer que des dispositions de prévention de I’intrusion ont bien ¢té mises en ceuvre.

- Veiller a Iinstallation et 4 la mise a jour réguliére des dispositifs anti-viraux et anti-spams des

stations accédant au service.

Toutes les connexions ou tentatives de connexion font I’objet d’un enregistrement. Un controle des
connexions peut étre réalisé. Les anomalies rencontrées sont notifiées au partenaire. Ce dernier
s’engage a apporter a la Caf du Nord toutes justifications ou explications sollicitées, sous un délai

de 15 jours.

En cas de non utilisation des codes d’accés pendant un délai de 45 jours, les identifiants d’accés au
service sont automatiquement bloqués.

En cas d’oubli du mot de passe, le portail vous permet d’en obtenir un nouveau qui vous sera
adressé sur votre adresse mail (identifiant portail).

En cas d'incidents de sécurité (perte ou vol des mots de passe, utilisation frauduleuse
d'information...), le partenaire s'engage a informer immédiatement la Caf du Nord qui prend les
mesures nécessaires comme défini dans sa politique de sécurité.

Le partenaire s’engage a informer la Caf du Nord de tout changement ou fin de mission d’un
de ses agents habilités, sous un délai de 15 jours, au moyen de I'annexe.

La Caf se réserve le droit de procéder a toute vérification qui lui parait utile pour constater le
respect des obligations précitées.

Article 2.4 : Non-respect des obligations

En cas de non-respect de ’'une des présentes dispositions, la Caf du Nord se réserve la faculté de
mettre un terme immédiatement & la présente convention et d’engager en outre les actions
nécessaires

Article 3 : Le versement de la prestation de service

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pieces justificatives, détaillées dans les
« Conditions Particuliéres » de la présente convention, produites au plus tard le 31 mars de I'année

qui suit I'année du droit (N) examiné.

Le taux de ressortissants du régime général applicable est de 99 %.

Un acompte annuel d’un montant maximum de 70 % du droit prévisionnel est versé.

Chaque année, un ajustement s’effectuera au moment de la liquidation du droit réel, basé sur le
bilan d’activité et la production des justificatifs dans les délais impartis. Ceci peut entrainer :

— Un versement complémentaire.

— La mise en recouvrement d’un indu.
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Cet indu fait I’objet d’une régularisation sur le prochain versement de Ta Prestation de Service o,
en ’absence d’un futur versement de Prestation de Service, d’un remboursement direct a la CAF.

L’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de I’année qui suit I’année du droit examiné
entraine la récupération des montants versés et le non versement du solde.

Article 4 : Le suivi des engagements et I'évaluation des actions
Les termes de la présente convention font I’objet d’un suivi réalisé en concertation.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements, par
l'organisation d'une réunion de bilan :

Sélectionner :

[0 Chaque année

En fin de période contractuelle

O Autre (bilan intermédiaire, le cas échéant)

Article 5 : La durée de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2017 au 31/12/2020.

« le gestionnaire » reconnait avoir pris connaissance des éléments constitutifs de la
présente convention :

les modalités ci-dessus,

les « conditions particuliéres prestation de service Unique » en leur version de Janvier
2017 et les « conditions générales prestation de service ordinaire » en leur version de
Janvier 2017, intégrant la charte de la laicité de la Branche Famille et ses partenaires.

et « le gestionnaire » les accepte.

Elle se renouvelle par demande expresse.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.
Faita Lille, le 20/03/2017 en 2 exemplaires

Le Directeur Général de

la Caisse d'Allocations Familiales du Nord Le Maire de la commune de Maubeuge
Luc GRARD

Par délégation : ‘ « Arnaud DECAGNY»

La Responsable d’Action Sociale

o Pour le Maire
L’Adjointe déiéguée 4 la Petite Enfanc

W

ichEle GRAS
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